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Forord

Institutioner vid universitet och hogskolor stdr nu infér det femte dret av
utvirdering av imnen och yrkesexamina i den sexdrscykel som inleddes ar
2001. Under de tre forsta 4ren har ca 700 granskningar genomférts av
grundutbildning och forskarutbildning. Dessa har givit en god samlad bild av
utbildning inom olika omriden och de har visat upp likheter och skillnader
mellan imnen och mellan utbildningar i samma dmne samt givit tillfille att visa
upp goda exempel pd uppliggning och genomférande av utbildningar. De har
ocksd givit mojlighet att uppmirksamma gemensamma strukturella problem
som annars inte skulle ha kunnat pavisas med samma tydlighet. Detta giller till
exempel resursbristen i ett antal amnen, ldrarnas arbetssituation, de varierande
forutsittningarna  for  forskarutbildning  vid olika lirositen, frigor om
internationalisering  samt  intern  utvirdering och  kvalitetssikring,
Hogskoleverket har for tredje &ret i rad i en sammanfattande rapport framhillit
dessa resultat och limnat forslag till olika slag av dtgirder (Hur har det gitt? En
halvtidsrapport  om  Hégskoleverkets — kvalitetsgranskningar — 2001-2003.
Hégskoleverkets rapportserie 2004:12 R).

Infor utvirderingarna 2001 utarbetades, i samverkan med ldrositena,
anvisningar for sjilvvirdering, som enligt de flesta 4dr den viktigaste delen av
granskningsprocessen. Dessa har reviderats infor de olika rens utvirderingar.
Infor 2005 4rs utvirderingar har ytterligare redigeringar av texten gjorts. Det 4r
fortsatt mycker viktigt att institutionerna/motsvarande framhéller sina sirskilda
profiler och starka sidor samt gor egna analyser och virderingar. Detta bidrar
ocksd till att minska risken for likriktning av utbildningar inom samma
omride.

Detta dokument inleds med en beskrivning av utvirderingsmodellen.
Drirefter foljer anvisningar och fragor.



Beskrivning av utvarderingen

Bakgrund och syften

Hogskoleverket arbetar fr.o.m. &r 2001 med ett regeringsuppdrag som innebir
att samtliga utbildningar foér generella examina och yrkesexamina skall
utvirderas inom en sexdrsperiod. Nir det giller yrkesexamen utvirderas
utbildningen i sin helhet snarare 4n varje ingdende dmne. De nationella
utvirderingarna omfattar samtliga lirositen dir den aktuella utbildningen
erbjuds.
Utvirderingarna har huvudsakligen tre syften:
1. Att bidra till att utveckla kvaliteten i utbildningen.
2. Att granska om utbildningen svarar mot mél och bestimmelser i
hégskolelagen och hogskoleférordningen.

3. Att ge information till bland andra studenter infor valet av utbildning,

Utvarderingsmodell

Hogskoleverket anvinder en internationellt beprévad utvirderingsmodell som
bestir av tre delar: sjilvvirdering genomférd av institutionen/motsvarande,
extern bedémning av en bedémargrupp samt uppf6ljning. Utvirderingen utgar
frin ett helhetsperspektiv, vilket innebir att information om férutsittningar,
process och resultat samlas in och analyseras.

Sjélvvérdering

Lirositet som helhet och varje civilingenjorsprogram analyserar verksamheten
utifrin ett antal frigor. Processen dokumenteras i sjalvvirderingen, den rapport
som utgdr beddmargruppens underlag,

Det ir nédvindigt att institutionen avsitter tid fér sin analys. Arbetet bor
ledas av en projektledare/ansvarig, som ocksi ir kontaktperson gentemot
Hogskoleverket. Lirositet bor utse kontaktpersonen i sd god tid att denne kan
delta i ett inledande upptakesmote pa Hogskoleverket och delta i forberedelser
och planering av utvirderingen.

Erfarenheten visar att sjilvvirderingsprocessen i sig bidrar dll atr utveckla
utbildningarna. For att sjilvvirderingen skall bli si anvindbar som méjlige bor
alla berorda kategorier (institutionsledning, lirare, studenter, administrativ
personal etc.) involveras i arbetet. Det ir betydelsefullt att studenter verkligen 4r
delaktiga i sjilvvirderingsarbetet.

Extern bedémning

Lirositena limnar forslag pi bedomare med relevant kompetens, varefter
Hogskoleverket utser en bedémargrupp som bestir av dmnessakkunniga,



studenter och féretridare for yrkeslivet. Hogskoleverkets utredare 4r gruppens
sekreterare.

De externa bedomarna liser sjilvvirderingsrapporten, begir eventuellt
ytterligare information och gor ett platsbessk pa institutionen/motsvarande.
Vid besoket forssker bedémarna skapa sig en sd god uppfattning som majligt
om verksamheten. Samrtal fors med foretridare for fakultet/rekeor,
institutionsledning, lirare och studenter. Bedémarna sammanfattar direfter
sina intryck.

Hogskoleverket presenterar utvirderingsresultaten i en rapport som
dessutom innehéller en redogdrelse for de Gverviganden som verket gjort
utifrin beddmargruppens virdering, samt beslut om examensrittigheter.
Utifrin rapporten publiceras en sammanfattning pd Hégskoleverkets webbplats

for studieinformation www.studera.nu.

Uppfoljning

Nigra manader efter det att rapporten publicerats inbjuds lirositena att delta i
en si kallad &terforingskonferens. Efter 1-3 4r gor Hogskoleverket en
uppfoljning av hur lirositena hanterat de rekommendationer och f6rslag till
forbittringar som utvirderingen utmynnar i.



Anvisningar

Kommentarer till fragorna

Frigorna som skall besvaras i sjalvvirderingen 4r delade i tvd avsnitt: frigor som
besvaras av ldrositet och frigor som besvaras av varje program. Till det kommer
en sammanfattande virdering i sirskild matris. Eftersom svaren pa en del av
programfrigorna kan vara gemensamma, kan ett lirosite vilja att bara besvara
dem en ging. For att underldtta har lirosites- och programfrigorna inte givits
olika nummerserier.

Fragor pa larosétesniva

Frigorna behandlar centrala férutsittningar som finns fér utbildningen: hur
beslut fattas, vilka centrala mal, krav och policies som finns och hur de f5ljs
upp. Frigorna behandlar ocksd hur ldrositet hanterar f6rindrade
forutsiteningar i form av resurser och krav/énskemal utifrén.

Till de centrala forutsittningarna hér de anstillda och infrastrukturen.
Tillrickligt méinga ldrare, med ritt kompetens och méjligheter il
kompetensutveckling 4r viktiga forutsittningar for hog utbildningskvalitet. I
tabellen listas ldrarna gruppvis (professorer, lektorer osv.). Deras deltagande i
civilingenjérsutbildningen beskrivs i heldrsekvivalenter. Andelen lirare som har
egen forskning ger ett mitt pd forutsittningen att forskningsanknyta
undervisningen. Lirarnas erfarenhet av arbete utanfér hogskolan beskrivs
indirekt genom uppgifter om meritvirdering vid anstillning. Aven den
pedagogiska formagan beskrivs indirekt genom de sitt lirositet har atr sikra
lirarnas pedagogiska utveckling. Tillgingen till information, datorer, darta-
program etc skall bdde vara tillricklig och av ritt slag,

Studenternas forkunskaper ir viktiga ingdngsfaktorer. Lirositet kan till en
del paverka vilka studenter som antas genom férkunskapskrav och aktiv
rekrytering.

Inga processfrigor finns pi ldrositesnivd. Diremot finns kvantitativa
uppgifter under rubriken Resultat. Hir finns ocksa frigor dels om vad lirositet
gor for ate forbittra resultaten, dels om hur resultaten frin alumni-
undersdkningar anvinds.

Fragor pa programniva

De forsta frigorna behandlar vad som skiljer programmet frin andra program
pa lirositet, respektive frin liknande program pd andra hall. Hur stor andel 4r
obligatorisk och hur ser valbara delar ut? Och hur sikrar man att alla som
utexamineras verkligen har en ingenjdrsutbildning?



Frigorna om programspecifika lirare kan behova ett foreydligande. Aven om
lirare kan vara gemensamma for flera program behover det finnas sirskild
kompetens for programmet. Det giller lirare pd de kurser som definierar
programmet, alltsd vare sig grundliggande kurser (till exempel matematik) eller
valbara kurser frin andra omriden (till exempel ekonomi eller sprik)

Flera frigor behandlar undervisning och examination. Kvaliteten i
utbildningen beror sivil pi mingden och typen av undervisning som pi
studenternas forkunskaper och arbetsinsats. Lirare och studenter behéver ha en
samsyn om vad som krivs och vem som ir ansvarig.

Under rubriken Resultat finns flera tabeller som beskriver prestationer och
genomstromning. Dessa data kompletteras med en friga om storleken pa
problemet med studieavbrott och —uppehill, och vilken kunskap som finns om
orsakerna. Uppgift om hur ménga av de utexaminerade som fortsitter till
forskarutbildning kommer Hégskoleverket att ta in frén Statistiska central-
byrén.

Redovisning till Hogskoleverket

En vil genomford sjilvvirdering dr en forutsittning for att den externa
bedémningen skall kunna genomféras pd bista site. En  bristfillig
sjalvvirderingsrapport kan dirfor skickas tillbaka med krav p4 komplettering.
Sjilvvirderingsrapporten bér omfatta hogst 20 A4-sidor per del (lirositesdel
och respektive program). Den skall limnas in till Hogskoleverket bade digitalt
och som papperskopia i &verenskommet antal exemplar. Som bilaga till
rapporten bifogas utbildningsplaner. Eventuella ytterligare angeligna bilagor
kan bifogas. Det dr dock viktigt att dessa inte utgdr en forutsittning for
forstdelsen av sjilvvirderingsrapporten.

Sjilvvirderingen skall limnas till Hégskoleverket senast den 1 april 2005.



Fragor pa larosatesniva

Inled sjilvvirderingsrapporten med en redogdrelse for hur arbeter med
sjilvvirderingen genomforts, hur det har forankrats och beslutats samt vilka
som har deltagit. Redogér sirskilt for hur studenter varit involverade i
sjalvvirderingsarbetet.

I denna del behandlas frigor som ir gemensamma for ldrositer. Om det
finns skillnader i hur olika program behandlas skall det framgi.

Forutsattningar

Organisation, processer, mal och maluppféljning

1. Beskriv civilingenjorsutbildningarnas organisatoriska hemvist pa lirositet och
de eventuella speciella forutsittningar som kan gilla.

2. Beskriv 6vergripande och kortfattat hur grundutbildningen planeras, leds och
styrs pa lirositesnivd. Tick in kedjan vision, strategi, mal, maluppféljning,
kvalitets- och forindringsarbete etc for grundutbildningen. Svaret skall
innehélla

- ansvars- och beslutsstrukturen for civilingenjérsutbildningarna,

- efter vilka principer och pa vilket sitt 4r studenter representerade i beslutande
och beredande organ,

- den policy och de kriterier lirositet har for att starta nya utbildningsprogram,
inklusive hur nédvindig lirarkompetens sikras, '

- den policy och de kriterier lirositet har for att ligga ner utbildningsprogram,

- hur utbildnings- och kursplaner tas fram.

3. Beskriv den lokala examensordningen och/eller de lokala examenskraven.

4. Beskriv eventuella o6vergripande lokala mal och policybeslut for
civilingenjorsutbildningarna (inklusive mél avseende miljo, arbetsmiljo och
jamstilldhet).

5. Beskriv lirositets mal och policy for internationalisering och studentutbyrte.

Ekonomi

6. Beskriv och analysera de ekonomiska forutsittningarna for att bedriva
civilingenjorsutbildning  och  hur  utbildningen anpassas nir  dessa
forutsittningar forindras.

Larare

7. Ange antalet lirare vid ldrositet som medverkar i civilingenjorsutbildning
2004.
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Anstillningsform Antal Andel med | Heldrsekvivalenter
internt eller | GU

externt
finansierad
forskning

8. Hur regleras utrymmet f6r forskning och kompetensutveckling i tjinsten?

9. Hur meriterande ir yrkeserfarenhet utanfér hogskolan vid anstillning av
lirare?

10. Hur stor 4r andelen kvinnliga lirare? Hur frimjas jimstilldhet mellan mén
och kvinnor i lirarkiren?

11. Hur sikrar ldrositet lirarnas pedagogiska utveckling?

Studenter

12. Vilken behérighet krivs for antagning till programmen? Beskriv de
dverviganden som gjorts.

13. Beskriv arbetet med rekrytering av studenter. Hur arbetar man med icke-
traditionell rekrytering, till exempel av kvinnor till mansdominerade program,
eller av ungdomar frin studieovana miljger?

Infrastruktur

14. Beskriv studenternas tillging till biblioteksresurser, vetenskaplig
information, datorer och studieplatser.

15. Beskriv hur det administrativa stédet till lirare och studenter 4r organiserat.

16. Beskriv campuslosningarna i den min hogskolan #r utspridd i eller mellan
orter.

Resultat

Prestationer och utbildningsuppdrag

17. Redovisa antalet s6kande, antalet som bérjar och avlagda examina.

Ar Forstahands- Antagna Examina’

sokande Nybérjare' | Totalt | CI CI + arkitekt

Kén M K |M K M |[K M |[K |[M K

1996

2004

1 Som nybérjare riknas de som pabérjat termin 1. I Tortalt ingdr dven de som antagits till senare del av
program oberoende av om de kommer frin eget eller annat lirosite. 1 bdda fallen riknas endast de som har en
kursregistrering som bidragir till antalet heldrsstudenter.

2 Examen avlagd p4 lirositet.
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18. Vilket uppdrag har ldrositet att utfirda civilingenjorsexamina enligt
regleringsbrevet? Hur uppfylls det?

Uppfdljning av studenter

19. Hur organiserar ldrositet uppf6ljning och hjilp till studenter som har
svarigheter med studierna? Hur arbetar lirositet med olika parter/instanser for
att forebygga avhopp?

20. Hur anvinder lirositet kunskaper om och erfarenheter frin utexaminerade
studenter i utbildningsplaneringen?

Sammanfattande analys pa larosatesniva

21. Vilka slutsatser drar ni av det som framkommit p3 lirositesniva?
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Fragor pa programniva

Inled sjilvvirderingsrapporten med en redogorelse for hur arbetet med
sjilvvirderingen genomférts, hur det har forankrats och beslutats samt vilka
som har deltagit. Redogor sirskile f6r hur studenter varit involverade i
sjilvvirderingsarbetet.

Forutsattningar

Mal och maluppféljning

22. Beskriv programmet i termer av sirskilda madl, inriktning och specifik
profil. Redogdr for de overviganden som gjorts vid utformningen av
utbildningen. Bifoga utbildningsplanen.

23. Hur stora andelar av programmets totala utbildning faller inom respektive:
a. Grundliggande vetenskaper (matematik, fysik, kemi, biologi etc).

b. Tekniska ingenjérsvetenskaper (strémningsmekanik, termodynamik,
hallfasthetslira, reglerteknik, programmeringsteknik, etc).

c. Ovriga vetenskaper och kunskapsomriden (ekonomi, marknadsféring,
personliga och professionella kunskaper och firdigheter, kommunikation etc).
Svara enligt modellen 30/50/20%

24. Beskriv mojligheterna dll sdvil fordjupning som breddning inom
utbildningen. Vilka mégjligheter har den enskilde studenten att utforma
utbildningen genom val av kurser?

25. Hur sikrar ldrositet att utbildningsprogrammet blir ett samlat/
sammanhdllet och integrerat ingenjdrsprogram?

Ldrare

26. Ange kvoten disputerade/icke disputerade lirare som undervisar pa
programspecifika kurser ht 2004.

27. Hur stor andel av dessa bedriver aktiv forskning, internt eller externt
finansierad?

28. I vilken omfattning anlitas ldrare frin niringslivet i undervisningen?

Studenter

29. Ange antalet studenter pd programmet ht 2004, uppdelat pd kvinnor och
mdn.

Ht 2004 Arskurs 1 | Arskurs 2 | Arskurs 3 Arskurs 4 | Arskurs S

K MK M K M K M]|K | M

Antal
studenter
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' For de hogskolor som anvinder terminstegistrering definieras drskurs 1 som de som har forstagings- eller
omregistrering p4 termin 1 eller 2 (FFG1, FFG2, OM1 eller OM2). Ovriga &rskurser definieras pa
motsvarande sitt. Hogskolor utan terminsregistrering redovisar dem med négon form av kursregistrering eller
resultat. Indelningen i drskurser sker efter den metod som hogskolan bedsmer limpligast.

30. Hur antas, i forekommande fall, studenter till senare delar av utbildningen?

Infrastruktur

31. Beskriv tillgingen och kvaliteten pd undervisningslokaler, inklusive
laboratorielokaler, och utrustning,

Process

Introduktion

32. Hur introduceras studenterna till programmet?

Undervisning

33. Hur hanteras brister och variationer i studenternas férkunskaper?
34. Ange den schemalagda undervisningen i klocktimmar.

Termin Schemalagd tid
Forelisningar | Ovningar Laborationer | Annat
Termin 1
Termin 2
Termin 3
Termin 4

35. Hur minga timmar i veckan (utdver den schemalagda undervisningen)
ligger studenterna ner pé studier?

36. Hur (till exempel genom studentaktiva arbetsformer eller projektkurser)
och i vilken utstrickning integreras dmneskunskaper och firdigheter till en
helhet under terminerna 5 - 8?

37. Hur stimuleras ett kritiskt och sjilvstindigt tinkande och ett forskande
forhallningssitt?

38. Hur trinas de kommunikativa fsrmédgorna?

Studier utanfor hogskolan

39. Vilka kontakter har studenterna med omvirlden (niringsliv, samhille)
under utbildningens ging, till exempel i form av projektkurser och/eller
projeke, eller gistlirare?
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Examination

40. Skatta andelen olika examinationsformer (salstentamina, hemtentor,
projektredovisningar, duggor osv.) de forsta fyra terminerna av programmet
(till exempel 50/50). Dito for nista fyra terminer.

41. Vilka betygssteg anvinds?

42. Hur anvinds examinationen som instrument for att mita att de olika
utbildningsmalen uppfylls, bland annat mélen for ingenjérsmissighet?

Examensarbete

43, Beskriv hur examensarbetet dr organiserat (val av dmne, anvisningar dll
studenten, former fér handledning).

44, Vilka kriterier finns for godkint respektive (i férekommande fall) vil
godkint? Hur kommuniceras kriterierna till studenterna?

45. Forekommer det att handledaren ocksi 4r examinator? I vilken
utstrickning?

46. Vad gors for att 2 studenterna att bli klara med examensarbetet i tid?
Paverkar tidsitgingen bedémningen av arbetet?

47. Hur ling tid har examensarbetet tagit i genomsnitt under &ren 2000 -
20042

48. Hur stor andel av examensarbetena har gjorts externt under dren 2000 -
20042

Internationalisering

49, Beskriv forutsiteningarna for studier utomlands. Hur motiveras studenterna
att studera utomlands?

50. Beskriv forutsittningarna for att ta emot studenter frin udandet. Hur
integreras inresande studenter i programmet och efter vilka principer avgérs om
en kurs skall ges pa engelska?

Samarbeten och benchmarking

51. Férekommer samarbeten med andra, liknande utbildningar nationellt eller
internationellt, i form av lirarutbyte, kursutveckling/samarbete om kurser osv.?
Hur minga sddana samarbeten har ni haft under dren 2000 - 2004?

52. Genomférs benchmarking med liknande utbildningar nationellt eller
internationellt?

Utvardering och kvalitetsarbete

53. Vilken etablerad metod anvinds i ert kvalitetsarbete och hur anvinds den
for forbitringar? Om ingen etablerad metod anvinds, beskriv den metod ni
anvinder.

54. Hur anvinder ni kursvirderingar for att utveckla utbildningen? Hur tas
studenternas synpunkter for 6vrigt tillvara?

55. Hur samlas olika anstilldas erfarenheter in och utnyttjas i utvecklingen?
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56. Hur samlas avnimarnas (industrins och det dvriga niringslivets) synpunkter
in och hur utnyttjas de i planeringen?

57. Har andra utvirderingar och uppféljningar av programmet gjorts nationellt
eller internationellt under iren 2000 - 2004? Vilken betydelse har dessa i s fall
haft for utbildningens utveckling, och hur har de f6ljts upp?

58. Finns det exempel pa utvecklingsinsatser som speciellt skall lyftas fram?

59. P4 vilket sitt bedrivs det pedagogiska utvecklingsarbetet?

Resultat

Prestationer

60. Ange antalet heldrsstudenter, heldrsprestationer och examina. Termerna
HSTD/HSTK och HPRK syftar pd& LADOKs rutiner f6r framtagning av
arsredovisning, Det 4r alltsd uppgifterna i &rsredovisningen som skall anvindas.

Ar HSTD/HSTK | HPRK per Totalt antal
per kalenderdr | kalenderdr examina
M K
1996
2004

61. 1 vilken omfattning férekommer studieavbrott och studieuppehill, och
vilka #r orsakerna till dessa?

62. Analysera genomstromningen for &rskullarna antagna 1997 - 2001, eller 3
4r frén det senare r d& utbildningen igingsattes.

1996 1997 1998 1999 2000

Kén M |[K |[M [K |[M |[K |[M|K |M|K

Nyborjare'

Antal (av dessa) som
uppnatt >40 p’

Antal som uppnart
>80 p

Antal som uppnétt
>110p

Antal som studerat

utomlands’

1 Faktiska nybérjare (se tabell i friga 17).

2 Med uppnidda poing menas kurser inom programmet exklusive tillgodoriknanden, Som
mitdatum anvinds 15 september 3 4r efter antagningen.

3 Med utlandsstudier avses pabsrjade utbytesstudier till och med lisiret 2004/05.
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Antal som avlagt examen pd | Antal som avlagt Cl-examen vid
programmet lirositet
Terminer efter | 10 12 14 10 12 14
antagning’
Kén M |[K M |K M |K M |K M K M |K
1996
1997
1998
1999

'Som mitdatum anvinds 15 september och det ir utfirdandedatumet som skall anvindas. Endast
de som antagits som nyborjare till respektive program (se tabell i froga 17) riknas. For antagna
1998 och 1999 redovisas endast uppgifter efter 10 och 12, respektive 10 terminer.

Uppféljning av studenter

63. Hur arbetar man pi programnivd med att finga upp studenter som har
svarigheter med studierna?

64. Beskriv hur utexaminerade studenter f6ljs upp, dels med avseende pd vad de
anser om utbildningen, dels i vilken utstrickning de fitt relevanta arbeten.
Diskutera de resultat och slutsatser som uppféljningar har givit.

65. Beskriv hur avnimares uppfattningar om de utexaminerade undersoks.
Diskutera de resultat och slutsatser som dessa undersskningar har givit.

Maluppfyllelse

66. Finns lokala kvantitativa mél i form av till exempel antal utexaminerade
frin programmet? I vilken utstrickning uppnir programmet i si fall sidana
mal?

67. Hur forsikrar ni er om att de utexaminerade har de kunskaper och
firdigheter (kvalitativa mél) som uttrycks i malen?
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Sjalvvardering — samlad beddmning av
programmet

Sjilvvirderingens frigor ovan avser att ticka in en beskrivning av programmets
forutsittningar for att genomfbra verksamheten, processen att genomfora den
och resultatet, enligt Hogskoleverkets vedertagna modell fér utvirdering av
utbildningar.

I tilligg till detta vill vi att ni, pd programnivd, med svaren pd frigorna i
avsnitten ovan som grund, samt med ytterligare kunskap som ni har om
programmets verksamhet, gér en sammanvigd/samlad virdering av
programmet i en 5-gradig nivaskala for tolv principer enligt nedan. I bilaga 1
beskrivs och definieras de tolv principerna, de fem virderingsnivierna och hur
graden av uppfyllelse beldggs. Bilaga 1 innehaller ocks ett exempel pa en sidan
sjilvvirdering med en efterféljande analys.

Syftet med denna samlade sjilvvirdering 4r trefaldigt:

- Att genom en komplettering till de separata frigorna fi en mer tickande och
samlad virdering gjord av lirositet/programmet.

- At ge bedémargruppen ytterligare ett instrument for sin analys och virdering.
- Att ge ldrositet/programmet ett instrument som kan anvindas som
utgdngspunke for framtida 4tgiirder i dess forbittringsarbete.

For att pi bista sitc virdera hur vil de tolv principerna ir uppfyllda
rekommenderar vi att en representativ intern grupp med kunskap om
programmet (beslutsfattare, planerare, lirare, studenter, avnimare osv) deltar i
den samlade bedsmningen. Gruppen kan med férdel vara den grupp som
svarat pd de dvriga frigorna.

Utgingspunkten for denna samlade bedémning 4r att utvirderingen giller
program for civilingenjdrsutbildning. De tolv principerna bygger pa, och ir
himtade frin, vedertagna utarbetade principer/standards for virdering av
ingenjorsutbildningar (kriterier 1 — 8 anvinda av ackrediteringsinstitutet ABET
och, frimst, programmet CDIO:s tolv principer) och har tllimpats vid
universitet och hégskolor i olika linder.

Genomfor den samlade sjilvvirderingen enligt matrisen i bilaga 2.
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