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Intresseanmälan till uppdraget Områdesansvarig 
Ledningsgruppen består av den vicerektor/prorektor som rektor har delegerat ansvaret för 
grundutbildning till, områdesansvariga för grundutbildning samt studenter. Områdesansvarig har 
som ledamot i Ledningsgruppen för GU ansvar för att följa upp och fatta strategiska beslut avseende 
grundutbildningens riktning och innehåll, ansvar för utbildningens kvalitet på grund- och avancerad 
nivå samt ansvar för ekonomin för grundutbildningen. Ledningsgruppen ska rapportera till LTHs 
ledning och LTHs styrelse enligt delegations- och arbetsordning.  

Inom ledningsgruppen har områdesansvariga ansvar för kontakterna med programmen inom sitt 
ansvarsområde, beredning av avtal med institutionerna för beslut i ledningsgruppen samt ansvar för 
studenternas psykosociala arbetsmiljö. De ska även verka för samordning och tillvaratagande av 
synergieffekter inom området. 

Arbetsuppgifter 
Som områdesansvarig vid LTH har du har ansvar för att kontinuerligt planera och utveckla 
utbildningen för att uppnå en hög kvalitet. Denna ska bygga på goda pedagogiska grunder, baserat 
på den strategiska inriktning och de ekonomiska ramarna. Områdesansvarig deltar i 
beslutsprocesserna för utbildningsfrågor, bland annat: Utbildningsutbud, utbildningsdimensionering 
och utbildningsstruktur; Strategisk riktning för utbildningen och dess genomförande; Ekonomisk 
fördelning; Kvalitetsmål och kvalitetsåtgärder; Avtal mellan område och institution; Likabehandling 
och arbetsmiljö för studenter. 
 

Kravprofil 
Som områdesansvarig ska du vara lärare enligt HF (professor, lektor eller adjunkt). Du ska ha en 
aktuell anställning vid LU som minst sträcker sig över mandatperioden. Vidare ska du ha gedigen och 
aktuell undervisningserfarenhet och ha arbetat aktivt med pedagogiska frågeställningar.  
Vi ser gärna att du har ledarerfarenhet då du ska ingår i ledningsgruppen för GU samt ha ansvar för 
kontakter med ett antal programledare. Att ha erfarenhet av ekonomisk hantering är också 
meriterande då du som ledamot i ledningsgruppen för GU kommer att ha ansvar för ekonomisk 
fördelning av utbildningsresurser. Vidare ska du ha en förmåga att se strategiskt på hela LTHs 
utbildningsutbud likväl som på enskilda programs utformning. Erfarenhet av forskning samt 
näringslivsanknytning är meriterande. 
I din roll som områdesansvarig krävs det att du är en driven och förändringsbenägen person med god 
förhandlings- och samarbetsförmåga. Rättssäkerhet och konsekvens i beslut är också viktigt då du 
kommer att ha en myndighetsroll som områdesansvarig och beslutsfattare. 
 

Mandatperiod  

Uppdraget börjar den 1 maj 2016 och mandatperioden är på 3 år och 8 månader om inte annat 
beslutas i samband med omorganisation av programansvar. 
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Ersättning och omfattning  
Omfattning: 35% av heltidstjänst. Institutionsersättning utgår för uppdraget, ersättning 35 % av 
schablonbeloppet SEK 900.000. Uppdragstillägg utgår enl. ”Studierektor/utbildningsledare och 
motsvarande*” tilläggsgrupp 1, för närvarande 3600 kr. Som Områdesansvarig ska du vara lärare 
enligt HF (professor, lektor eller adjunkt) med ämnesanknytning till det område du ska vara 
områdesansvarig för.   
 

Intresseanmälan senast 29 februari till grundutbildning@lth.se 
Intresseanmälan ska bestå av max 2 A4-sidor och innehålla en sammanfattning av:  

1. Namn: 
2. Pers nr: 
3. Befattning: 
4. Ämne på befattningen: 
5. Vid institution: 
6. Vilket/vilka område du är intresserad att vara områdesansvarig för  
7. Motivering till varför du är intresserad av uppdraget  
8. Pedagogiska meriter och pedagogisk erfarenhet. (Högskolepedagogisk utbildning och 

undervisningserfarenhet) 
9. Vetenskapliga meriter (observera att detta ska vara kortfattat, exempelvis antal 

publikationer, omfattande forskningsprojekt under senare tid) 
10. Ledarerfarenhet 
11. Näringslivssamverkan 
12. Övrigt 

 

Frågor 

Kontakta Annika Mårtensson, annika.martensson@rektor.lth.se 


