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Abstract— Enligt Hogskoleforordningen skall vid bedémning av
behdrighet till professors-, lektors- eller adjunktstjanster lika
stor omsorg dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten
som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Det framgar
dessutom att lektorer och adjunkter skall ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning. Har i denna artikel foljer en
kortfattad sammanstéllning av vilka Kriterier som anges vid
bedémning av pedagogisk skicklighet, i vilka dokument dessa
kriterier aterfinns och om dessa dokument galler pa lokal eller
nationell niva. Dessutom féljer en kort beskrivning av vilken
behorighet som kréavs for att bedéma om den pedagogiska
skickligheten ar uppfylld. De aktuella forutsattningarna vad
galler pedagogisk meritering och bedémning av denna diskuteras
med fokus pd ett par angelagna fragestéllningar. Frdgan om
pedagogisk meritering &r under utveckling och de dokument som
refereras till i nedanstdende text &r de som &ar aktuella vid
tidpunkten fér denna artikels sammanstallning.

Index Terms—Anstéllningsordning, Hogskolelagen och
Hogskoleférordningen, Hogskolepedagogisk utbildning, Pedago-
gisk meritering

I. HOGSKOLELAGEN OCH HOGSKOLEFORORDNINGEN

De inledande bestdammelserna i hogskolelagen [1]
foreskriver att verksamheten vid universitet och hdgskolor
skall avpassas sa att en hog kvalitet nas, saval i utbildningen
som i forskningen och det konstnérliga arbetet (1 kap. 4 §).
Utbildningen p& grundnivd skall bland annat utveckla
studenternas formaga att gora sjalvstandiga och kritiska
bedémningar, samt att sjalvstandigt urskilja, formulera och
I6sa problem. P3 avancerad niva skall studenternas férmaga
att hantera komplexa foreteelser, frgestallningar och
situationer utvecklas, och motsvarande péa forskarniva
inkluderar de kunskaper och férdigheter som behdvs for att
sjalvstandigt kunna bedriva forskning (1 kap. 8 § - 9a §). For
att denna typ av undervisning ska vara mojlig att genomféra
sd kravs kompetenta larare. Hogskolelagen [1] ger
nedanstdende beskrivning av vilken kompetens som &r
nddvandig.

Bara den som har visat vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet far anstallas som professor (3 kap. 2 8). En lektor
skall ha vetenskaplig kompetens eller annan yrkesskicklighet,
samt pedagogisk skicklighet (3 kap. 5 §). Om inte nagonting
annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen,
bestammer varje hogskola sjalv vilka kategorier av lérare
utover professor och lektor som skall anstéllas dar, samt om
de behdrighetskrav och beddmningsgrunder som skall galla
vid anstéllning av sadana larare (3 kap. 6 §).
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Hogskolelagen [1] ger ingen narmare beskrivning av hur
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet kan uppnas och vilka
kriterier som &r avgorande for att kompetensen ska vara
uppfylld. Dessutom &r enbart yrkestitlarna professor och
lektor ndmnda. Dock medger hogskolelagen [1] utrymme for
kompletterande texter dé regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer far meddela ytterligare foreskrifter
angéaende hogskolan (5 kap. 6 8).

Hogskoleforordningen [2] beskriver vilka lararkategorier
som hogskolorna far anstélla; professorer, lektorer, adjunkter,
forskarassistenter, timlarare och géastlarare (4 kap. 1 8). Vidare
ges i hogskoleférordningen [2] en mer detaljerad beskrivning
av behdrighetsgrunderna for de olika lararkategorierna. Vad
galler pedagogisk skicklighet ndmns féljande behérighetskrav
for anstallning som lektor eller adjunkt; genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning eller pd annat satt forvarvade
motsvarande kunskaper, samt visad pedagogisk skicklighet (4
kap. 7 §, 9 §). Hogskoleforordningen [2] faststéller dessutom
att lika stor omsorg skall &gnas provningen av den
pedagogiska skickligheten som provningen av andra
behdrighetsgrundande forhallanden. Kraven for behorighet till
anstélining som lektor eller adjunkt specificeras till att
innefatta genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning, ett
krav som inte ndmns i samband med behérighet att anstéllas
som professor. Dock skall vid tillsattningen av en
professorstjanst lika stor omsorg agnas prévningen av den
pedagogiska  skickligheten som provningen av den
vetenskapliga skickligheten (4 kap 5 8).

Vad galler ansokan om befordran fran lektor till professor
skall detta beviljas om lektorn har behdrighet for en sadan
anstélining (4 kap. 11 8). En adjunkt skall efter ansdkan
befordras till lektor om adjunkten har behdrighet for en sddan
anstéllning, men adjunkten kan beviljas befordran &ven om
behorighetskraven inte &r uppfyllda. Det géller dock bara om
adjunkten har visat sérskild pedagogisk skicklighet eller
sarskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal vid hogskolan eller visat sarskild formaga att
samverka med det omgivande samhallet (4 kap. 13 8).

Nagon ytterligare specificering angédende vad den
pedagogiska skickligheten skall innefatta ges inte av
hogskoleférordningen. Kravet pé genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning inkluderar ingen beskrivning
av vad en sadan utbildning skulle innefatta och ej heller hur
manga hdogskolepodang den skall omfatta. For ytterligare
detaljer utéver dem som omnamns i Hogskoleférordningen [2]
angéende regler for anstillning av larare, hanvisas till
respektive hogskolas anstéllningsordning (4 kap. 14 8).



Il.  ANSTALLNINGSORDNING, SAMT TILLAGG TILL DENNA VID
LUNDS UNIVERSITET

Anstallningsordningen for larare vid Lunds universitet [3]
(beslutad september 2002) beskriver behdrighetskraven

gallande  pedagogisk  skicklighet  enligt  foljande;
professorstjanst kraver hog grad av pedagogisk skicklighet,
lektorstjdinst samt adjunktstjanst kraver vél vitsordad

skicklighet. Om sérskilda skal foreligger med hansyn till
anstallningens inriktning och innehall kan aven den vars
meritering &r mera sarpréglad och darmed inte lika allsidig,
anstéllas som professor/universitetslektor. Vid anstallning som
universitetsadjunkt skall pedagogisk skicklighet och andra
behdrighetsgrundande forhallanden ges lika vikt, om inte

sarskilda skal foranleder annat. For samtliga tre
lararkategorier ~ skall ~ meritvarderingen ~ géras  med
utgangspunkt i den for anstdllningen  faststillda

anstallningsprofilen.

Séledes innehdller Anstallningsordningen for larare vid
Lunds universitet [3] inte ndgra specificerade kriterier for vad
den pedagogiska skickligheten skall innefatta. Denna typ av
specifikationer gar daremot att finna i skriften “Beslut om
allménna rad for tillampningen av hogskoleférordningen och
anstéllningsforordningen for larare vid Lunds universitet” [4]
som ursprungligen  utgjorde ett komplement till
Anstallningsordning for larare vid Lunds universitet, 1999,
foregangare till ovan namnda dokument frdn 2002. | skriften
"Beslut  om allmanna rdd for tillimpningen av
hdgskoleforordningen och anstéliningsforordningen for larare
vid Lunds universitet” [4] framgér det att Lunds universitet
funnit det angeldget att ndgot mera ingdende fortydliga hur
prévningen av pedagogisk meritering bor goras for att anses
uttdmmande. Foljande citat &r hamtat ur kapitel 7.3. ”Det bor i
ledigkungérelsen utgd en stark rekommendation om
dokumentation i form av en pedagogisk meritportfélj. I denna
samling redovisar och samlar larare successivt sina dokument,
tankar och erfarenheter kring pedagogiska fragor samt de
beddmningar som andra gjort av l&rarens insatser.”

Ett antal kvalitativa kriterier anges, sdésom breda kunskaper
i det egna undervisningsamnet, formaga att strukturera och
organisera  kunskapsmassan, formaga att formedla
engagemang for amnet och férmaga att aktivera studenterna
till egen inlarning. Formaga till kommunikation med
studenterna och formdga till helhetssyn och fornyelse betonas
ocksd. Dessutom anges ett antal bedémningsgrunder enligt
foljande:

Undervisning, variation och omfattning
Handledning av studenter pa olika nivaer
Utarbetande av laromedel

Pedagogiskt utvecklingsarbete
Beddmning av de studerandes prestationer
Kursutvarderingar

Pedagogisk utbildning

Vetenskapliga skrifter
Popularvetenskapliga framstallningar
Pedagogiska priser

Undervisningsprov

Egen reflexion

Det galler att faststilla bredd och omfattning av den
sOkandes pedagogiska verksamhet och det betonas att bredd
inte enbart avser erfarenhet fran undervisning pa olika nivéer
utan ocksd erfarenhet av olika undervisnings- och
utvarderingsformer, liksom erfarenhet av annan pedagogisk
verksamhet an undervisning.

”Kvalitetsbeddmningen avser den sokandes intresse for
och medvetenhet om pedagogiska aspekter av den egna
verksamheten inom utbildning och forskning, villighet att
préva och ompréva pedagogiska forhallningssatt och att ge
valgrundade argument for valet av en viss undervisnings- eller
examinationsteknik”

Dokumentet "Beslut om allménna rad for tillampningen av
hogskoleférordningen och anstéllningsforordningen for larare
vid Lunds universitet” [4] ger en betydlig mer utforlig bild av
vad som innefattas i begreppet pedagogisk kompetens. Detta
dokument harrér fran 1999 och 2005 kompletterades denna
skrift av ytterligare ett dokument; “Tillagg till och
komplettering av allmanna rdd for tillimpningen av
hogskoleforordningen och anstéllningsordningen for larare
vid Lunds universitet” [5]. Detta dokument tillkom dels pa
grund av kravet pa pedagogisk utbildning enligt
hogskoleforordningen (infort 2002) och dels med anledning
av erfarenheter av underlag for beslut i tillsattningsérenden.
Dokumentet inleds med att det i beslutsunderlag till och
protokoll fran lararforslagsnamnderna inte ar tillrackligt att
anvanda allménna formuleringar som exempelvis "visat stort
intresse” eller “har stor erfarenhet” i samband med den
pedagogiska meriteringen. Aven i detta dokument anges ett
antal bedomningskriterier och har betonas vikten av
egenreflexion och pedagogiska mal.

Kravet p& hogskolepedagogisk utbildning behandlas i
dokumentet "Hogskolepedagogisk utbildning” [6] fran 2003
(Lunds universitet). Dar framgar det att innehall och upplagg
av utbildningen kan variera mellan universitetets olika
omraden. Betraffande antalet higskolepodng beslutades att
"Ett mal for Lunds universitet ar att alla larare skall ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst tio
veckor.” Ansvaret for att detta genomfors ligger pa
omradesstyrelser och institutioner. Ett tillagg till
Anstallningsordningen for larare vid Lunds universitet [3]
beslutades enligt foljande; ”For att uppnd behdrighet enligt HF
4 kap 7 8 punkt 2 att anstdllas tills vidare som
universitetslektor eller universitetsadjunkt skall den stkande
ha genomgétt grundlaggande hdgskolepedagogisk utbildning
omfattande minst fem veckor eller pad annat satt forvarvat
motsvarande kunskaper. Inom en period om tvd &r efter
anstallningen skall nyanstallda universitetslektorer och
universitetsadjunkter ha genomgatt ytterligare
hogskolepedagogisk utbildning i form av pébyggnadskurser
och specialkurser av en sadan omfattning att den
sammanlagda hdogskolepedagogiska uthildningen  totalt
omfattar minst tio veckor.”

Har faststdlls hur ménga hogskolepoiang som kravs for
behorighet till anstallning som universitetslektor, respektive
universitetsadjunkt vid Lunds universitet. Innehallet i
utbildningen tillats variera vid en jamforelse mellan olika
omraden inom universitetet.



Anvisningar till sokande vid olika fakulteter inom Lunds
universitet refererar till den allménna anstéllningsordningen
som galler for Lunds universitet som helhet, men utrymme
finns &ven for specifika anvisningar, exempelvis vid den
medicinska  fakulteten  gallande  olika typer av
studenthandledning (Dokumentation av pedagogiska meriter,
handledarskap mm [7]). Aven LTH har valt att publicera
kompletterande dokument dé&r exempelvis ”Anvisningar till
sokande vid nyrekrytering och befordran avseende
lararanstallningar vid LTH” [8] betonar att sdvél en kvantitativ
redovisning av den pedagogiska erfarenheten sdval som en
egenreflektion &r nédvandiga underlag vid beddmningen av
den s@kande.

Sammanfattningsvis beskriver inte hogskolelagen [1] och
hogskoleférordningen [2] vad som innefattas av begreppet
pedagogisk skicklighet. Inte heller ”Anstéllningsordningen for
larare vid Lunds universitet” [3] anger ndgra specificerade
kriterier for vad den pedagogiska skickligheten skall innefatta.
Den typen av specifikationer aterfinns forst i dokumentet
"Beslut  om allmanna rdd for tillimpningen av
hogskoleférordningen och anstéllningsforordningen for ldrare
vid Lunds universitet” [4] och kompletteringar av dessa rad
star att finna i ytterligare dokument, dir nigra av dessa &r
kopplade till specifika fakulteter.

Il. FAKULTETESNAMND, LARARFORSLAGSNAMND OCH
SAKKUNNIGA

Enligt hogskolelagen 6 § [1] far vetenskapligt kompetenta
larare inom fakultetsnamndens ansvarsomrade, andra personer
som &r vetenskapligt kompetenta, och personer som annars &r
lampliga for uppdraget, véljas in som ledaméter i en
fakultetsndmnd. Ledamdterna skall véljas av vetenskapligt
kompetenta larare inom fakultetsndmndens ansvarsomrade.
Studenterna vid hdgskolan har rétt att vara representerade i
fakultetsndmnden. Den pedagogiska kompetensen omnamns
inte i denna paragraf.

Enligt hdgskoleforordningen (4 kap. 26 §) [2] skall
fakultetsnamnden eller motsvarande organ foresld den
sokande som framst bor komma i frga for anstillning. |
forslaget skall redovisas bedémningen av varje foreslagen
sokandes skicklighet i forhéllande till de bedémningsgrunder
som géller for anstallningen. ”Av forslaget skall det framga
hur foreslagen sokandes séval vetenskapliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats.” Vid ans6kan om befordran skall
fakultetsnamnden eller det motsvarande organet foresla om
sokanden skall befordras eller inte och ange om stékanden
uppfyller behdrighetskraven eller inte.

Anstéllningsordningen for larare vid Lunds universitet 6 §
[3] fastslar att fakultetsstyrelsen beslutar om &mnesomrade,
behérighet, beddmningsgrunder samt om hur olika
bedémningsgrunder skall vdgas mot varandra. Dér anges aven
de lararforslagsndmnder som skall finnas inréttade for
beredning av anstdllningsarenden (10 8). Fakultetsstyrelsen
utser ledaméterna i lararforslagsndmnderna (11 §), undantaget
tvd studeranderepresentanter som utses pa annat satt. Da en
lararforslagsndmnd ska bereda ett &rende utses sakkunniga av
berérd fakultetsstyrelse (14 §).

Déarmed anger hogskoleférordningen att fakultetsstyrelsens
ledamoter skall vara vetenskapligt kompetenta, men
pedagogisk  kompetens omnamns inte. Vad galler
lararforslagsnamnderna star foljande att lasa i "Beslut om
allménna réad for tillampningen av hogskoleférordningen och
anstallningsordningen for l&rare vid Lunds universitet” [4]:
”Det ar nddvandigt och angeléget att ledamdterna i ndmnderna
sammantaget har god kannedom av  samtliga
bedémningsgrunder och féljer utvecklingen i dem (kap. 5).”
Behovet av nagon form av introduktion i exempelvis fragor
kring pedagogisk meritering omndmns. “Andra viktiga,
reguljdra inslag i namndernas arbete &r policydiskussioner och
utbildnings av ledaméterna” (kap. 14.3). Specifika krav pa
pedagogisk  kompetens  finns i  anvisningarna till
lararférslagsnamnder enligt dokumentet “Tilldgg till och
komplettering av allmanna rdd for tillimpningen av
hogskoleforordningen och anstéllningsordningen for larare
vid Lunds universitet.” [5] dar det stdr angivet att “de
sakkunniga utses sa att pedagogisk kompetens garanteras.”
Tonvikt laggs vid att minst en sakkunnig har pedagogisk
kompetens, dock hanvisas ej till ndgon paragraf eller nagot
stycke som beskriver denna erforderliga kompetens. En
jamforelse kan héar géras med formuleringen “Beddmningen
gors av lararforslagsndmnden eventuellt med stéd av
pedagogisk  expertis” som aterfinns i  dokumentet
”Pedagogiska behorighetskrav” [9] vid Lunds Tekniska
Hogskola.

IV. SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

| dagens lage saknas formella krav p& pedagogisk
kompetens vid tillsattning av ledaméter i fakultetsndmnder
(hogskolelagen 6 § [1]) och lararforslagsnamnder
(Anstéllningsordningen for larare vid Lunds universitet [3]).
Ett led i utvecklingen av den pedagogiska kompetensen vid
hogskolor och universitet vore att infora ett krav pa att denna
typ av kompetens skall finnas representerad i ovanstdende
namnder. Om denna policy ska avspeglas pa nationell basis
bor kravet pa pedagogisk kompetens inom fakultetsnamnder
och lararforslagsndmnder  lyftas Over den lokala
beslutsfattningsnivan.

Har i denna artikel har forhallandena vid Lunds universitet
och de dokument som beskriver kraven pa lokal niva vad
galler pedagogisk skicklighet haft en central roll.
Forutsattningen att olika universitet och i viss mén olika
fakulteter har majlighet att sétta sin egen pragel pa kraven pa
pedagogisk skicklighet 6ppnar upp for mdjligheten att
fokusera pa speciella egenskaper som ar onskvarda vid
tillsattningen av en specifik larartjanst. Samtidigt ger det visst
utrymme for skillnader i bedémning av sdkandes meriter. Vid
Sveriges Universitetslararforbunds kongress 2006 antogs en
motion dar forbundsstyrelsen fick i uppdrag att tydliggora
forbundets syn pa kraven for pedagogisk meritering [10]. |
denna motion betonades vikten av att en kvalitativ beddmning
kommer till stdnd, vilket forutsatter sakkunnigutlatande i
frdgan. Motionen foranleddes av  SULF/Stockholms
universitets erfarenhet att bedémningen av de pedagogiska



meriterna inklusive sakkunnigutldtanden varierar kraftigt
mellan fakulteterna vid ett och samma laroséte.

Finns det ett behov av att ytterligare specificera, och
mojligen utdka, de krav som anges i Hogskoleférordningen
vad galler pedagogisk  kompetens?  Kravet pa
hogskolepedagogisk utbildning enligt Hogskoleférordningen
vacker fragan om vilken omfattning och vilket innehall en
sddan  utbildning  skall ha. Enligt  dokumentet
”Hogskolepedagogisk utbildning” [6] vid Lunds universitet
beslutas lampligt kursinnehdll pa fakultetsnivd, och
ambitionen &r att alla larare vid Lunds universitet skall ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst tio
veckor. Sveriges Universitets- och Hogskoleférbund antog &r
2005 rekommendationer till malbeskrivningar for behorighets-
givande hogskolepedagogisk utbildning [11] for att
tillhandahalla en modell som kan anvéndas bade nationellt och
internationellt. Det Overgripande malet beskrivs som att
kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som grund for att arbeta professionellt som
larare inom hogskolan. Hogskolefdrordningen [2] sétter fokus
p& den hogskolepedagogiska utbildningen och ger darmed
denna del av den pedagogiska meriteringen stérre tyngd &én
andra bedémningsgrunder i det avseendet att det &r ett uttalat
krav. Déarfor &r det viktigt att den hogskolepedagogiska
utbildningens  kvalitet &gnas stor omsorg och att
examinationen sakerstéller att utbildningsmalen uppnas.

Avslutningsvis kan det konstateras att ett relativt stort antal
dokument beskriver vilka bedémningsgrunder som tillampas
géllande pedagogisk meritering vid tillséttning av nya tjanster,
samt vid befordran, inom Lunds universitet. En reduktion av
antalet dokument skulle kunna underlétta for den stkande att
sammanstélla sin ansékan och dven tydliggora vilka kriterier
som skall vara avgorande da lararforslagsnamnderna tar
beslut.
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