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Rektor vid LTHs fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid Lunds Tekniska
Hagskola.

Faststiillda av Rektor vid LTH 2019-02-26

Till grund for detta beslut ligger Styrelsen vid LTHs (SLTH) beslut ”Arbetsordningen
for LTH samt foreskrifter om férdelning av beslutsbefogenheter vid LTH
Delegationsordning” STYR 2019/7.

Detta beslut innechéller inte samtliga delegationer inom LTH. Respektive institution
vid LTH ansvarar sjilv for sina delegationer samt att halla dem tillgingliga for
anstillda och studenter. Vidare ingir inte delegationer inom arbetsmiljé, brandskydd,
sikerhet, miljo och ekonomisystem/attestritt, se sirskilda beslut for detta.

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter

De beslutsbefogenheter som regleras hir far endast delegeras vidare till annat organ
eller annan funktion vid LTH efter skriftligt samtycke fran rektor forutom vad som ir
reglerat for institution nedan. De som erhdllit delegation av visst slag kan, nir det 4r
motiverat, hinskjuta ett drende tillbaka till rektor. Av allminna forvaltningsrittsliga
principer féljer att delegation av beslutanderitt far 4terkallas.

1. Rektor vid LTH
LTHs rektor ska sjilv:

Allmin fSrvaltning och organisation

- inritea beslutande och beredande organ inom SLTHs ansvarsomride samt
besluta om sammansittning av sddana organ, om inte rektor vid Lunds
universitet, universitetsstyrelsen eller SLTH foreskrivit annat

- faststilla regler och arbetsinstruktioner for SLTHs verksamhetsomride, om
inte SLTH foreskrivit annat,

- foretrida myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill f6rm3
arbetsgivaren att fatta (med undantag f6r tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

- besluta om yttrande med anledning av 6verklagande i de fall det inte 4r
delegerat nedan,

Utbildning

- besluta om fordelningen av ansvaret for utbildningens organisation, om inte
SLTH f6reskrivit annat,

- besluta om inriktning for yrkesexamen, i tillimpliga fall,

- besluta om efterled for konstnirlig examen,

- faststilla antagningstal pa program

- utfirda examina,

- besluta om yttrande med anledning av irende om indragande av ritt «ill
handledning och andra resurser for doktorand,

- faststilla allmin studieplan for ett forskarutbildningsimne,

- faststilla sirskild behorighet for antagning till utbildning pa forskarniva,

- teckna Erasmusavtal for fakultetens rikning
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Forskning
- besluta om former f6r forskningsredovisning och kvalitetsutveckling,
- bevilja tillstdnd att anvinda forsoksdjur,
- bevilja tillstind att foda upp forsoksdjur,
- bevilja tillstdnd for innesluten anvindning av genetiskt modifierade
forsoksdjur,

Personalfragor
- besluta om anstillning som universitetslektor, universitetsadjunkt, adjungerad
universitetslekror eller bitridande universitetslektor. Denna beslutsrétt far inte
delegeras vidare,
- utse ledaméter i lirarférslagsnimnder,
- besluta om att anstilld ska upphéra med en bisyssla eller forbjuda en anstilld
att ita sig en bisyssla.
- fatta beslut om l6n endast i 16nerevisionen for professorer,
- farta beslut om 16n (16nerevision och andra l16nebeslut) for
o prorektor och prefeke,
o kanslichef i samrad med forvaltningschefen
- fatta beslut i 8vriga frigor rorande anstillning f6r prorektor, kanslichef och
prefekt, sisom
o utbetalning av I6n,
o beviljande/avslag av ansékan om tjinstledighet,
o forliggning av anstillds arbetstid inom ramen f6r gillande
kollektivavtal,
o anstillds fullgbrande av arbetsuppgifter,
O semester,
o rehabiliteringsdtgirder.
- besluta om anstillning som seniorprofessorer
- besluta om uppsigningstiden vid ansdkan om entledigande frin professor.
- besluta om att anta eller avsla anstkan om utmirkelsen ETP (Excellent
Teaching Practitioner) pa forslag fran karridgrnaimnden.

Lokalforsérjning och annan infrastrukeur
—  besluta om underlag infér beslut om lokalforsérjning,

Se dven: “Lunds universitets anstillningsordning”, “Rekrytering och befordran av lirare
vid Lunds universitet, handliggningsordning”, "Fireskrifter om ledningsuppdrag vid
Lunds universitet”, "Fireskrifter om pensionerade professorers verksambet”,
"Personalstrategi for lirarkarriir vid LTH, "Riktlinjer for anstiillning som, och befordran
till, professor vid Lunds Tekniska Hogskola”, "Riktlinjer for anstillning som, och befordran
till, universitetslektor vid Lunds Tekniska Higskola”, och “Handliggning av bisysslor inom

LTH”

Delegationen giller under forutsittning att universitetsstyrelsen, rektor vid LU, SLTH
eller rektor vid LTH inte foreskrivit annat. Den som avser fatta beslut enligt
delegation nedan éligger det att kontrollera s3 att Lunds universitets och LTHs
regelverk foljts innan beslut tas.
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I enlighet med Arbetsordningen fér LTH samt foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter vid LTH- Delegationsordning beslutar Rektor vid LTH att

delegera enligt nedan.
2. Prorektor samt vicerektorer

Prorektor med sirskilt uppdrag for utbildning

Prorekror ir stillfretridare for rektor vid LTH och hanterar operativa och
overgripande frigor som bland annat ror utbildning pa grund-, avancerad och
forskarniva. I uppdraget ingir att tillsammans med LTHs évriga ledning verka for
uppfyllande av mélen i LTHs strategiska plan. Prorektor kan tilldelas sirskilda
uppdrag av rektor.

[ prorektors uppdrag ingir att

- hantera strategiska utbildningsfrigor fér utbildning pa grund, avancerad och
forskarniva

- vara ordférande i Ledningsgruppen for grundutbildning, LG GU

- vara ordforande i Forskarutbildningsnimnden, FUN

- tillsammans med rektor foretrida fakulteten i LU-gemensamma
sammanhang (t ex vara fakultetsrepresentant i LU:s utbildningsnimnd)

- foretrida LTH i interna samt externa styrelser och organ

- ansvara for frigor som hanteras i ledningsgruppen for jimstilldhet,
likabehandling och mangfald, JiALM, innefattande attestritt och beslut om
fordelning av jimstilldhetsmedel

- faststilla allminna regler for genomférande, uppféljning och rapportering av
utbildningen som kan behévas,

Vicerekror for forskning

Vicerektor for forskning hanterar operativa och évergripande frigor som rér forskning.
I uppdraget ingér att tillsammans med LTHs ovriga ledning verka for uppfyllande av
mélen i LTHs strategiska plan. Vicerektorn kan tilldelas sirskilda uppdrag av rektor.

I vicerektor for forsknings uppdrag ingr att
- foretrida fakulteten nir det giller fakultetens forskningsengagemang
- vara vice ordforande i forskningsnimnden
- vara fakultetsrepresentant i LU:s forskningsnimnd
- foretrada LTH i interna samt externa styrelser och organ, foretridesvis inom
forskningsomridet

Vicerektor for internationella frigor

Vicerektorn for internationella frigor hanterar operativa och &vergripande frigor som
ror internationella kontakeer bide inom utbildning och forskning. I uppdraget ingar
att tillsammans med LTHs 6vriga ledning verka for uppfyllande av malen i LTHs
strategiska plan. Vicerektorn kan tilldelas sirskilda uppdrag av rektor.

[ vicerektor for internationella fragors uppdrag ingar att
- fo6retrida fakulteten nir det giller fakultetens internationella engagemang
inklusive forskningsengagemang
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- bereda internationella samarbetsavtal inom utbildning pa grundniv,
avancerad niva och forskarniva.
- foretrida LTH i interna samt externa styrelser och organ, féretridesvis inom

internationella omradet.

Vicerektor fér samverkan och innovation

Vicerektor fér samverkan och innovation hanterar operativa och évergripande fragor
som ror samverkan och innovation. I uppdraget ingar att tillsammans med LTHs
dvriga ledning verka for uppfyllande av mélen i LTHs strategiska plan. Vicerektorn
kan tilldelas sirskilda uppdrag av rektor.

I vicerektor f6r samverkan och innovations uppdrag ingér att
— underlitta fér niringsliv och samhille att hitta ritt kompetens vid LTH
—  stirka kontakten med politiker och andra beslutsfattare
—  stirka uppdragsutbildningen och LTHs arbete med livslangt lirande
—  foretrida LTH i interna samt externa styrelser och organ, foretridesvis inom

samverkan och innovation

3. Utbildning pa grund- och avancerad niva

Ledningsgruppen for grundutbildning (LG GU) har enligt arbetsordningen for LTH

dert &vergripande ansvaret for utbildning pa grund- och avancerad niva.

Se dven “Antagningsordning for utbildning pi grundnivi och avancerad nivi vid Lunds
universitet” och "Fireskrifier gillande kursvirdering och kursutvirdering vid Lunds
universitet”.

Det delegeras till Ledningsgruppen fér grundutbildning att

—  besluta om kursutbud inom utbildning pa grundniva och avancerad niva, vid
fakulteten, dock ej vilka kurser som ska ingi utbildningsprogrammen

—  besluta om betygsskala inom utbildning pa grundnivd och avancerad niva
(inom ramar som faststills av universitetsstyrelsen),

— faststilla rikdinjer for utbildningsplaner,

— faststilla kursplaner for examensarbeten

— faststilla antagningstal pé fristdende kurser,

— faststilla urvalsgrunder for utbildningsprogram pa grundniva som inte vinder
sig till nybérjare (inom ramar som faststills av universitetsstyrelsen i
antagningsordning for utbildning pd grundnivé och avancerad nivé), for
utbildningsprogram pa avancerad niva och for fristiende kurser,

—  besluta i enskilda antagningsirenden som rér kompletterande antagning,
anstind, studieuppehill eller antagning till senare del av program, rérande
utbildning p4 grundniva och avancerad niva, forutom nir det ir delegera till
annan enligt nedan

— faststilla sirskilda behdrighetskrav for utbildningsprogram pé grundnivé som
inte vinder sig till nybérjare, och for utbildningsprogram pa avancerad niva,

—  fullgdra programlednings uppgifter i de fall programledning inte finns for
program, ansvarig programledning inte finns for kurs eller LG GU inte

delegerat ansvaret till omradesansvariga.
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Det delegeras till ordférande i LG GU att

besluta om undantag frin behorighetsvillkor fran forkunskapskrav pé kurser.
besluta om undantag frin behorighetsvillkor avseende behérighet/urval till
utbytesstudier.

pa forslag fran programledning, besluta om att bitridande programledare kan
fullgdra programledares ansvar enligt nedan.

Det delegeras till programledningar att

efter foredragning, faststilla utbildningsplaner inklusive liro- och timplaner
samt kurser ingdende i utbildningsprogrammen, for sina respektive program,
enligt gillande regelverk och LG GUs riktlinjer,

ansvara for genomférande av kursvirderingar och kursutvirderingar, for sina
respektive program,

ansvara for genomforande av programutvirderingar och programutveckling,
for sina respektive program,

efter foredragning, faststilla kursplaner, inom specificerat kostnadsstille,

efter foredragning, faststilla sirskilda behorighetskrav for kurser pd grundniva
och avancerad nivd, inom specificerat kostnadsstille

Det delegeras till programledare och masterférestindare att

efter foredragning, besluta om tillgodoriknanden, utbyte samt medriknande
av kurser efter foredragning av programplaneraren, for sina respektive
program,

efter foredragning, besluta om tillgodoriknande av tidigare utbildning eller
verksamhet som del av examen, {r sina respektive program.

4. Utbildning pa forskarniva

Forskarutbildningsnimnden (FUN) har enligt arbetsordningen for LTH det

overgripande ansvaret for utbildningen pa forskarniva.

Se dven: "Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet” och
"Anvisningar géllande utbildning pi forskarnivi vid Lunds tekniska Hégskola”.

Det delegeras till forskarutbildningsnimnden att

faststilla bedomningsgrunder for urval vid antagning till utbildning pa
forskarniva,

faststilla bestimmelser for rutiner vid utlysning av plats inom utbildning pa
forskarniva.

faststdlla kursplaner och utse examinator for fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser.

Det delegeras till ordférande for FUN att

besluta om finansiering av forskarstuderande ska ske med externa stipendier,
besluta om antagning av doktorand som ir eller har varit antagen i annat
forskarutbildningsimne,
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—  besluta om antagning av doktorand som inte, efter féreskriven lediganmalan,
ir eller samtidigt blir anstilld som doktorand vid LTH, dvs inom ramen for
annan anstillning,

—  besluta om antagning av doktorand i de fall antagningen endast avser
utbildning som ska avslutas med licentiatexamen,

—  besluta om dispens frin behérighetskrav for tilltride till utbildning pa
forskarniva,

—  besluta huruvida handledare innehar kompetens motsvarande
behérighetsgivande handledarutbildning,

— faststilla individuell studieplan i de fall detta inte kan goras pa
institutionsniv.

Det delegeras till forskarutbildningsledare att for de utbildningar som fakulteten
ansvarar for och inom respektive forskarutbildningsledares omrade
— faststilla kursplaner for forskarutbildningskurser,
— utse betygsnimnd, ordférande och opponent infor disputation enligt beslut
om tillvigagingssitt vid betygsnimnders sammansittning.

—  besluta om tid och plats samt kungdrelse av disputationer.

Det delegeras till LTH-gemensam studierektor for forskarutbildning ate
- besluta om antagning till fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser.

5. Lararforslagsnimnder
Se dven " Riktlinjer for antagning av docenter vid Lunds Tekniska Hogskola — LTH.

Det delegeras till karridrnimnden att
- besluta om antagning av oavlénad docent,
- besluta om att foresld LTHs rektor att anta eller avsla ansdkan om
utmirkelsen ETP (Excellent Teaching Practitioner).

Det delegeras till ordférande for karridrnimnden att
- utse sakkunniga for bedémning av sokandes skicklighet vid rekrytering av
lirare,
- besluta om kravprofil for anstillning av universitetslektor och bitridande
universitetslektor (i forekommande fall, t.ex. omvandlingar).

Det delegeras till ordférande for rekryteringsnimnden, att
- utse sakkunniga fér bedémning av sokandes skicklighet vid rekrytering av
larare,
- besluta om kravprofil for anstillning av universitetslektor och bitridande
universitetslektor
- besluta om att, i enlighet med anstillningsférordningen, pa limpligt sitt
informera om ledig anstillning som universitetslektor och bitradande

universitetslektor.
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6. LTHs kansli

Kanslichefen ansvarar for LTHs kansli. Kanslichefen har ritt att dterkalla delegation,
samt vidaredelegera, inom detta kapitel. Aterkallande av delegation samt eventuell
vidaredelegation ska tillstillas LTHs rektor for information.

Det delegeras till kanslichefen att inom och for LTHs kansli ansvara for att

—  besluta om rekrytering och anstillning av personal (med undantag for lirare
och kanslichef),

- besluta om dimensionering och organisering av LTHs kansli inom de ramar
som SLTH och LTHs rektor faststille,

- fatta beslut i 6vriga fragor rorande anstillning, dir det inte dr delegerat till
bitridande kanslichef eller avdelningschef, sisom

o utbetalning av 16n,

o beviljande/avslag av ansdkan om tjinstledighet,

o forliggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande
kollektivavtal,

o anstillds fullgorande av arbetsuppgifter,

O semester,

o rehabiliteringsatgirder,

- besluta om anstillnings upphérande vid avgingsskyldighet p.g.a. dlder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsikringskassa (med undantag for professorer och kanslichef),

- genomféra utvecklings-, lone-, samt l6nesittande samtal med de som
rapporterar direke till kanslichefen,

- underritta om tidsbegrinsad anstillnings och provanstillnings
upphoérande,

- beddma anmilningar om bisyssla (vid behov, i samrdd med LTHs rektor),

- besluta om lokaldisposition for kansliet inom de ekonomiska ramar som
fakultetsstyrelsen beslutat,

- foretrida fakulteten i LU-gemensamma sammanhang,

- foretrida myndigheten vid forhandling med personalorganisationer infor
beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
forma arbetsgivaren att fatta (med undantag for wvisteférhandling eller
kollektivavtalsférhandling), (géller for hela LTH)

- besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,

- besluta om organisation av I'T-verksamhet och &vrig infrastrukturell
verksamhet, sdsom IT, lokalvird, vaktmisteri, posthantering, tryckeriverksambet
etc.

- besluta om omfattning av lokalvird och &vriga servicetjinster.
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For information. Foljande ir delegerat fran forvaltingschefen vid Lunds universitet till
kanslichefen i Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenbeter inom
universitetsforvaliningen vid lunds universitet;

“Forvaltningschefens delegation till kanslichef

Till kanslicheferna delegeras att inom sin fakultet, i samyrid med chefen for sektionen
Personal, besluta om:

- lon i lonerevision for samtlig personal inom fakultetskansliet, forutom kanslichef

- dvriga lonebeslut for samtlig TA-personal vid fakulteten forutom kanslichef och TA-
personal vid institution”

1 det fall kanslichefen énskar vidaredelegera delegationen frin forvaltningschefen sker detta
genom sérskilt beslut.

Det delegeras till bitridande kanslichef tillika utbildningschefen att

faststilla formulir for antagning till utbildning pé forskarniva,
genomfdra utvecklings-, lone-, samt lonesittande samtal med
avdelningschefer inom utbildningsenheten,
fatta beslut i vriga frigor rorande anstillning for personal vid
utbildningsenheten, dir det inte 4r delegerat till avdelningschefer, sésom
o utbetalning av 1on,
o beviljande/avslag av ansékan om tjinstledighet,
o forliggning av anstillds arbetstid inom ramen f6r gillande
kollektivavtal,
o anstillds fullgdrande av arbetsuppgifter,
O semester,
o rehabiliteringsatgirder,
foretrida myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling), i frigor rérande utbildningsenheten,
besluta om arbetsfordelning inom utbildningsenheten,
fatta beslut om utbildningsenhetens samlade stéd till utbildningarna

Det delegeras till avdelningschefer att inom och {6r sin avdelning

ha budgetansvar for och attestering av fakturor som avser aktiviteter inom sin
avdelning, (se attestordning)

besluta om arbetsfordelning

besluta om tjinstledigheter, semester och rehabiliteringsatgirder

genomfora utvecklings- lone- och lonesittande samtal

ta fram verksamhetsplanering dir uppdrag och ansvar framgir.

Det delegeras till personalchefen att

signera forhandlingsprotokoll tillsammans med arbetstagarparterna vid
l6nerevision avseende lirare och TA-personal inom LTH med undantag av
personal vid kansli och gemensamma funktioner pa fakultetsnivé, samt
signera l8nerevisionsforteckning avseende personal som ej omfattas av
avtalsslutande parter,

foretrida myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma

10
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arbetsgivaren att farta (med undantag f6r wvisteférhandling eller
kollektivavtalsforhandling), i frigor rorande personalomridet vid LTH,
besluta om anstillning av personal vid institution i de fall det dr delegerat fran

prefeke.

Det delegeras till avdelningschef fér programservice att

fatta beslut i enskilda antagningsirenden som ror kompletterande antagning,
anstdnd, eller antagning till senare del av program, rérande utbildning pa
grundnivé och avancerad niva,

fatta beslut i enskilda antagningsirenden som ror studieuppehall rorande
utbildning pd grund och avancerad nivé, dock ej for studenter pa
masterprogram.

fatta beslut i enskilda antagningsirenden som rér studieuppehall for studenter
pa masterprogram.

i enlighet med gillande lagstiftning och universitetsgemensamma riktlinjer,
fatta beslut om avslag pa en students begiran att fa examensbevis, f6r
utbildning pd grund- och avancerad niva. (Avdelningschef for Programservice
har mijlighet atr vidaredelegera ovanstiende beslusritt till
utbildningskoordinatorer inom examen).

Det delegeras till avdelningschef for internationella avdelningen att

nominera studenter till utbytesstudier vid utlindska universitet

anta utbytesstudenter

underteckna kunggrelser om tid och plats for disputationer pd LTH. (fdr
delegeras vidare efter samtycke av rektor vid LTH)

11
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7. Institutioner och prefekter

Delegationsordningar (motsv.) vid institution ska tillstillas rektor vid LTH. Eventuell
vidaredelegation fir enbart ske ¢ill prefekt eller chef inom institutionen sivida inte
annat tydligt anges. Med chef inom institutionen menas bitridande prefekt,
avdelningsforestindare och administrativ chef.

Rekrytering, anstillning och befordran av universitetslirare regleras i Lunds universitets
anstillningsordning. Se iven "Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet”,
"Personalstrategi for lirarkarridr vid LTH”, "Riktlinjer for anstiillning som, och befordran
till, professor vid Lunds Tekniska Héogskola”, och "Rikilinjer for anstillning som, och
befordran till, universitetslektor vid Lunds Tekniska Hogskola” och "Handliggning av

bisysslor inom LTH”.

LTHs rektor delegerar till institutionsstyrelser att inom och for sin institution ansvara
for att

— inritta beslutande organ inom institutionens ansvarsomride samt besluta om
sammansittning av sidana organ, (fir ¢ delegeras vidare)

— fatta beslut om budget for institutionen, efter samrid med Rektor vid LTH.
(far ¢f delegeras vidare)

—  fatta beslut i policy- och strategiska frigor som inte enligt dessa foreskrifter
eller andra bestaimmelser ska beslutas av SLTH, Rektor vid LTH eller annat
organ pa fakultetsniva. (fir endast delegeras till prefekr)

—  besluta om forekomsten av suppleanter i institutionsstyrelsen. (fir ej delegeras
vidare)

—  besluta om utlysning av ledig tillsvidareanstéllning och anstillning som
bitridande universitetslektorer, (forutom nir det éir reglerat pi annat sirt) (far
endast delegeras till prefekt)

—  besluta om avbrott av rekrytering. (fir endast delegeras till prefekt)

LTHs rektor delegerar till prefekter att inom och for sin institution ansvara for att

Allmin forvaltning och organisation
—  foretrada myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling), (fér ej delegeras vidare)
—  besluta om att ta emot en stipendiat for forkovran inom forskning. (fér ¢

delegeras vidare)

Utbildning pa grund och avancerad nivé

—  utse examinator for kurs. (fir ¢j delegeras vidare)

—  besluta om tillgodoriknanden av del av kurs,(modul inom kurs) f6r kurs vid
institutionen (for tillgodoriknanden av hel kurs se
programledarelmasterforestindare ovan) (fdr endast delegeras till studierektor for
grundutbildning-vid institution eller examinator for kurs)

Utbildning pa forskarniva

12
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besluta om prestationslénelyft for doktorander i enlighet med LTHs regler,
(far ¢f delegeras vidare)

besluta om antagning av doktorand under forutsitening

att studenten ir eller samtidigt blir anstilld som doktorand vid LTH,

att denna anstillning skett efter foreskrivet utlysningsforfarande,

att antagningen avser fullstindig utbildning till doktorsexamen samt

att studenten inte 4r eller har varit antagen till utbildning i annat amne

och doktoranden uppfyller den grundliggande och sirskilda behorigheten
enligt punkt 1 och 2 i HE. (fdr ¢j delegeras vidare)

besluta om individuell studieplan och uppdatering av denna i de fall planen
tillstyrks av bade huvudhandledare och doktorand, (fir endast delegeras till
studierektor for utbildning pé forskarnivi vid institution men dock inte till
individ som samtidigt ir doktorandens handledare)

utse handledare for doktorand, bade huvudhandledare och bitridande
handledare, (fér ¢f delegeras vidare)

besluta om tillgodoriknande av kurs som far ingd i utbildningen pa
forskarnivd men inte examinerats vid LTH/Lunds universitet, (fdr endast
delegeras till studierektor for utbildning pa forskarniva vid institution men dock
inte till individ som samtidigt Gr doktorandens handledare)

utse examinator for licentiatuppsats, (fér endast delegeras till studierektor for
utbildning pa forskarnivé vid institution men dock inte till individ som samtidigt
éGr doktorandens handledare)

besluta om tidpunkt for och kungdrande av licentiatseminarium liksom
utseende av opponent for licentiatuppsats, (fér endast delegeras till studierektor
Jor utbildning pa forskarnivé vid institution men dock inte till individ som
samtidigt Gr doktorandens handledare)

utse examinator for forskarutbildningskurs som ges vid institutionen, (fdr e
delegeras vidare)

besluta om utseende av foretridare for institutionen vid de arliga individuella
utvecklingssamtalen med doktoranderna. (fir ¢f delegeras vidare) (foretridaren
far e samtidigt vara doktorandens handledare)

besluta om inrittande av tilliggsstipendium for doktorander med externa
stipendier. (fdr ¢ delegeras vidare)

besluta om antagning till de icke fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser som ges vid institutionen. (fdr endast delegeras till
studierektor for utbildning pd forskarnivi vid institution).

Personalfrigor

besluta om rekrytering och anstillning av adjungerad universitetsadjunke, post
doktor samt tidsbegrinsad universitetsadjunke, (fir ¢j delegeras vidare)

besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med undantag for lirare).
Beslut om anstillning av personal far delegeras vidare till LTHs personalchef.
Sker ingen vidaredelegation till LTHs personalchef ska samrad med LTHs
personalchef ske innan beslut om anstillning. Beslut om rekrytering fir ej
delegeras vidare.

besluta om 4ndring av lararanstallnings inriktning/dmne (med undantag for

professorer), efter samradd med LTHs rektor, (fir ej delegeras vidare)
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besluta om anstillnings upphérande vid avgingsskyldighet p.g.a. dlder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsikringskassa (med undantag for professorer),

(far ¢f delegeras vidare)
fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra l6nebeslut), efter samrid med
LTHs personalchef, for chef inom institutionen (fir ¢f delegeras vidare)
fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra l6nebeslut), efter samrad med
LTHs personalchef, for

o TA-personal vid institutionen.

o lirare med undantag for professorer,
(fér €] delegeras vidare)
fatta beslut i 6vriga frigor rorande anstillning f6r chef inom institutionen
sdsom

o utbetalning av 16n,

o beviljande/avslag av ansékan om tjinstledighet,

o forliggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande

kollektivavtal,

o anstillds fullgorande av arbetsuppgifter,

O semester,

o rehabiliteringsitgirder,
(far ¢f delegeras vidare)
fatta beslut i évriga fragor rorande anstillning (med undantag for prefeks och
chef inom institutionen) sisom

o utbetalning av 16n,
beviljande/avslag av ansékan om tjinstledighet,
forliggning av anstillds arbetstid inom ramen f6r gillande kollektivavtal,
anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

0O O O O O

rehabiliteringsatgirder,

(fir delegeras vidare)

genomfora utvecklings- l6ne- och lénesittande samtal med personal vid
institutionen. (fdr delegeras vidare)

fatta beslut om beredningsgrupp for alla anstéllningar férutom universitetslektor,
bitridande universitetslektor och professor, (fir delegeras vidare)

avge strategiskt yttrande vid ansdkan om befordran ur verksamhetsperspektiv
och utifrin den sdkandes limplighet, (fir ¢j delegeras vidare)

undertecknande av Letter of invitation/motsvarande som grund for t ex
uppehallstillstdnd, (fir ¢f delegeras vidare)

bedéma anmilningar om bisyssla (vid behov, i samrdd med LTHs rekror), (fir
¢f delegeras vidare)

underritta om tidsbegrinsad anstillnings/provanstillnings upphorande. (fir
delegeras vidare)

Lokalf6rsérjning och annan infrastrukeur

besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojeke, (far
delegeras vidare)
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besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig infrastrukeurell
verksambhet, sdsom IT, lokalvird, vakimisteri, posthantering, tryckeriverksambhet
etc. (far ej delegeras vidare)

besluta om omfattning av lokalvird och dvriga servicetjinster. (fir delegeras
vidare)
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Bilaga 1 till Rektor vid LTHs fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid Lunds
Tekniska Hogskola. Handliggning av drenden vid LTH

Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning (20 § MF). Arenden som ska avgdras av en
person, behéver dock inte féredras. Rektor vid LTHs beslutsméte ir en del av
presidiemétet.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som stills pa drendets
beredning. Med foredragning avses att den som ansvarat for drendets beredning och
framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom
redovisning for den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordforanden i beslutande och beredande organ har ansvar for att drenden bereds i
enlighet med gillande forfattningar och universitetets samt LTHs egna foreskrifter.
Foredragningen ska tillférsikra det beslutande och beredande organet goda
férutsittningar for att fatta beslut som uppfyller de mal som har stéllts upp for den
verksamhet som regleras inom styrelsens/nimndens/beredningens ansvarsomrade.

Jav

For samtliga styrelser, nimnder och vriga beslutande och beredande organ inom
Lunds universitet och LTH galler de bestimmelser om jdv som anges i
forvaltingslagen. For all drendehantering inom Lunds universitet och vid LTH galler
de bestimmelser om jiv som anges i férvaltningslagen. Den som kinner till en
omstindighet som kan antas utgdra jiv mot honom, ska sjilvmant ge det tillkinna.
Den som ir javig fir normalt inte delta i mote dér drendet handliggs.

Protokoll

Protokoll, dir si erfordras, ska upprittas skyndsamt och ska undertecknas av
sekreteraren och justeras snarast. Protokoll ska utformas sa att beslutets innehall klart
framgdr, vem som har fattat beslutet, dagen for beslutet samt vem som har foredragit
drendet pi sammantridet. Det ska dven framgd vem som har varit med vid den slutliga
handliggningen utan att delta i avgdrandet (21 § MF). Handl4ggare bor framga.
Protokoll ska foras i samtliga beredande och beslutande organ pa fakultetsnivé vid

LTH.

Kallelse
Kallelse jimte foredragningslista och dvriga handlingar sinds elektroniske eller med
post till ledaméterna senast fem arbetsdagar fore sammantrédet.
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Bilaga 2 till Rektor vid LTHs fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid
Lunds Tekniska Hégskola. Férdelning av ritt att underteckna vissa avtal och
ans6kningar vid LTH.

Nedan ir en sammanfattning av bilagan till ” Foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenbeter och ritt att teckna avtal”, avseende det som specifike ror LTH.

Avgrinsning

Delegationerna i dessa foreskrifter giller endast for de typer av avtal och ansokningar
som definieras nedan (med undantag for delegationerna till forvaleningschefen). For
ovriga avtalstyper, sisom kdpeavtal och hyresavtal, finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor mingd avtal med varierande innehéll relaterade till
forskning och utbildning. Avtalets art 4r avgrande for beddmningen av vem som ar
behorig att underteckna avtalet. Fér bedémning av avtalets art anvinds féljande
definitioner:

bidragsavtal — avser medel utan krav pd motprestation. Det innebir att den som
limnar bidraget inte har stillt krav pa att som utbyte for limnade medel erhalla varor
eller ganster eller pa att atnjuta sirskild formansstillning. Att mottagaren enligt
overenskomna villkor ska anvinda medlen till ett visst indamal eller att det finns en
redovisningsplike, r inte en motprestation

industridoktorandavtal — avtal om utbildning pé forskarniva dir doktoranden ir
anstilld hos den externa finansiiren

licensavtal — avtal dir universitetet ger licensritt /nyttjanderict till t.ex. en
programvara (avtal dir universitetet koper licensritt eller nyttjanderitt behandlas i
annat sammanhang)

samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med en eller flera parter dir
krav pa motprestation finns (se nedan under uppdragsforskningsavtal)
uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dir uppdragsgivaren stiller krav
pa motprestation (kan vara i form av uppskjuten publicering, krav pa sekretess, ritt till
resultat etc.)

uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till uppdragsutbildningsférordningen
utbildningsavtal — avtal med andra lirositen om utbildning, t.ex. gemensamt
utbildningsprogram, utbytesavtal samt avtal med samarbetspartners rorande t.ex.
studenters examensarbeten.

Dessutom finns:

- avtal om examensarbeten,

- Material Transfer-avtal — ger ritt att anvinda material (savil universitetet som annan
part kan ge denna ritt),

- sekretessavtal — triffas oftast i samband med diskussioner om framtida samarbete,
- Letter of Intent /Memorandum of Understanding — avsiktsférklaring om att inga
avtal,

- konsultavtal - avtal dir universitetet siljer konsulttjinster, avtal om kép an
konsulttjanster behandlas i annat sammanhang,

- avtal med anstillda.

Dessutom finns foljande specifika avtal:

- avtal inom EU:s forskningsprogram

- avtal med National Institute of Health
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Med avtal med anstillda avses avtal i vilka anstilld ger rittighet till resultat (t.ex.
licensrittighet, optionsritt), accepterar vissa inskrinkningar (t.ex. uppskjuten
publicering) etc., for att universitetet ska kunna uppfylla sina dtaganden gentemot
ovriga parter i de avtal som anges ovan.

Med ansékan avses ansdkan om externa medel for forskning och utbildning.

Hantering av avtal och ansékningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och maste darfor alltid godkinna
samtliga avtal och ansskningar som berér institutionens verksamhet explicit, oavsett
om behérig firmatecknare ir ndgon annan (se nedan).

Juridiska avdelningen upprittar, forhandlar och granskar avtal av ovan nimnda typer.
Infor under-tecknande av avtal rekommenderas ansvarig kontakra juridiska
avdelningen i god tid for att fa stéd och hjalp.

Foljande giller om inte annat anges under Sirskilda villkor. Ritt att underteckna avtal
for Lunds universitet har féljande funktioner:

Rektor vid Lunds universitet

Rektor ir firmatecknare i f6ljande fall:

- samtliga avtal av ovan nimnda typer som omfattar flera institutioner inom mer 4n
en fakultet (motsvarande),

- bidragsavtal pa 8 mnkr och dirover,

- uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 4 mnkr och diréver. I berikning av
virdet pd samarbetsavtal ska den ersittning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhiller liggas ihop med universitetets motprestation,

- Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska skrivas under av rekror,

- avtal dir motpartens villkor ir att rektor skriver under avtalet,

- utbildningsavtal och ansékningar som berdr mer dn en fakultet (motsvarande),

- utbildningsavtal och ansékningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram som
leder fram till gemensam examen och

- ansdkningar i fall d4 det av utlysningen framgr atc rektor ska skriva under.

Férvaltningschef vid Lunds universitet

Forvaltningschefen har ritt att teckna samtliga avtal inom férvaltningschefens
ansvarsomraden (sisom det definieras i Foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och ritt att teckna avtal vid Lunds universitet, sidan 2) och
samtliga avtal inom universitetsférvaltningen.

Forvaltningschefen har dessutom ritt att teckna avtal i foljande fall:

- samtliga uppdragsutbildningsavtal,

- avtal med LU Innovation system AB som motpart.

Forvaltningschefen kan vidaredelegera ritt att teckna avtal till annan befattningshavare
inom fdrvaltningen. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning,
Vidaredelegationerna ska hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov
iterkallas.
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Dekan, Rektor vid LTH

Med dekan avses dven ordfdrande for styrelsen for universitetets sirskilda
verksamheter (USV) och ordférande for styrelsen for kultur- och museiverksamheten
(LUKOM).

Dekan ir firmatecknare vid berdrd fakultet i foljande fall:

- samtliga avtal av ovan nimnda typer som omfattar fler 4n en institution som inte ska
undertecknas av rektor eller férvaltningschef enligt ovan,

- uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 800 tkr — 4 mnkr. I
berikning av virdet pi samarbetsavtal ska den ersittning (ekonomisk eller i annan
form) som universitetet erhdller liggas ihop med universitetets motprestation,

- Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska undertecknas av dekan,

- samtliga industridoktorandavtal och

- utbildningsavtal och ansékningar som beror enbart fakulteten.

Dekan kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och
ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt
uppdateras och vid behov dterkallas.

Prefekter

Samtliga avtal och ansokningar som berér institutionen ska godkinnas av prefekten.
Prefekten ir firmatecknare inom berérd institution i féljande fall:

- bidragsavtal pa mindre 4n 8 mnkr,

- uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa mindre 4n 800 tkr . I berdkning av
virdet pa samarbetsavtal ska den ersittning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhiller laggas ihop med universitetets motprestation,

- Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska skrivas under av prefekt samt i de fall nir virdet av det framtida avtalet
inte dr kint,

- licensavtal (avtal dir universitetet ger licensritt/nyttjanderitt),

- avtal med samarbetspartners om examensarbeten,

- Material Transfer-avtal,

- sekretessavtal,

- avtal med anstillda och

- ansdkningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och
ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas ordnade, kontinuerligt
uppdateras och vid behov 4terkallas.

EU avtal och sirskilda villkor

For EU:s ramavtal samt for avtal med National Institute of Health giller sirskilda
regler i enlighet med sirskilda beslut. I enlighet med dessa sdrskilda regler
undertecknar respektive kanslichef sidana avtal utom i de fall respektive avtal beror
mer 4n en fakultet.

For foljande sddana avtal finns specifika handlaggningsrutiner:

- EU Horizon 2020: Handliggningsordning for forskningsprojekt inom europeiska
kommissionens ramprogram Horizon 2020, dnr STYR 2014/203

- EU:s sjunde ramprogram: Handlidggningsordning for forskningsprojekt inom EU:s
sjunde ramprogram, dnr A 39 6932/2006
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