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1. Utbildningsutvarderingar

LTH:s kvalitetssystem utvecklas utifran ambitionen att &ven om det ska kunna att pavisa att externa krav och
forvantningar mots, ska det i sa hog utstrackning som mojligt driva utveckling, det vill sdga strategin ar inte forst
och framst att utveckla ett kvalitetssystem som bygger pa utvarderingar som kan leda till utveckling utan primart att
starka och dokumentera det systematiska utvecklingsarbetet sa att det kan utvarderas. Man skulle ocksa kunna
uttrycka det som att kvalitetssystemet utgar fran kriteriet i Lunds universitets policy for kvalitetssakring "att en
kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen sker”.

Ett effektivt kvalitetssystem maste vara darfor vara integrerat med fakultetens styrnings- och ledningsprocesser. Pa
LTH fordelas ansvaret for kvaliteten mellan ett antal ledningsfunktioner och begreppet "utbildningsutvardering”
kan darmed inte tillampas “per utbildningsprogram” utan innefattar snarare ett flertal metoder for kvalitetssakring
som relateras till LTH:s ansvarsfoérdelning i enlighet med fakultetens arbets- och delegationsordning och som
anpassas efter andamalet. Darfor har beskrivningen av utbildningsutvardering i detta dokument strukturerats efter
de ledningsprocesser/ledningsfunktioner som driver kvalitetsutvecklingen pa LTH.

Utbildningsutvarderingar far anda ses som en relativt liten (om &n resurskravande) del av ett systematiskt
kvalitetsarbete. Att enbart redogora for de utvarderingar som genomfors pa fakulteten i enlighet med instruktionen
har visat sig resultera i en svarlast text som ger en fragmenterad bild av kvalitetsarbetet. Darfor har det setts som
nodvandigt att komplettera beskrivningen med grundlaggande information om organisation, ansvarsforhallande,
processer for systematiskt kvalitetsarbete. Texten &r fortfarande mycket kortfattad for att kunna moéta specificerade
sidbegransningar och beskriver principer snarare &n konkret information. En hel del information har, av
utrymmesskal och nar sa har varit mojligt, lagts i de tva bilagor som é&r specificerade i instruktionen infor
kvalitetsdialogen. Vi kompletterar garna med mer information om sa 6nskas.

1.1. Utformning, utveckling och genomférande av utbildningar pa grundniva och
avancerad niva

Syfte och ansvar

Denna process representerar det arbete och de beslut som fattas for att sakerstélla utbildningarnas innehall och
genomfdérande samt studenternas larande (och resultat) och berér utbildningar pa grundniva och avancerad niva.

Ledningsgruppen for grundutbildning (LG GU) vid LTH har det dvergripande ansvaret for utbildning pa grundniva
och avancerad niva och ansvarar for att driva kvalitetsarbetet pa delegation fran LTH:s styrelse. Utsedda
programledningar har ansvar for enskilda utbildningar och att, tillsammans med institutionerna, utforma dessa sa att
de har ett innehall och genomfors sa att studenterna nar forvantat larande. Detta styrs i den matrisorganisation som
rader inom LTH:s utbildningsorganisation, dar programledningarna "kdéper” kurser av institutionerna.

Till en eller flera programledningar knyts ocksa ett samverkansrad med representanter fran t.ex. naringsliv eller
andra samverkanspartner. Syftet ar att ge ett externt perspektiv pa utbildningen och utvecklingen av densamma.

| denna process ar det framst foljande kvalitetskriterier (fran LU:s policy) som sakerstalls:

Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal
e Att utbildningen sétter studenters larande i fokus
 Att utbildningen vilar pa vetenskaplig/konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet
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e Att utbildningen ska vara relevant for studenterna samt svarar mot samhaéllets behov
» Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i utbildningen

« Att jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv frdmjas i utbildningen

« Attt amnesrelevanta kunskaper i hallbar utveckling framjas i utbildningen

Exempel pa delprocesser inom kvalitetsarbetet

Planering av kursutbud - en arlig process dar kursutbudet, samtliga utbildningsplaner, kursplaner samt laro- och
timplaner bereds och beslutas.

Overenskommelsesamtal — arliga samtal mellan institution och programledning med syfte att identifiera och
genomfora forandringar for att starka kvaliteten i utbildningen

Kursutvérdering — standardiserad process for kursutvardering (CEQ) som involverar kurslérare, studenter och
programledning

Programutvardering — utvardering av programmens maluppfyllelse (se nedan).

Metod — programutvérdering och bedémargrupp

Programutvarderingen ar den utvardering som haller samman kvalitetssakringen gentemot kvalitetskriterierna,
definierade ovan. Det ar vart att notera att det finns en koppling mellan denna och de 6vriga delprocesserna, till
exempel 6verenskommelsesamtal och planering av kursutbud. Av utrymmesskal &r metoden beskriven i bilaga 1
men sammanfattningsvis innefattar den en bedémning av programportféljer som beskriver utbildningarna och visar
beldgg for studenternas larande.

Bedomningsmodellen beskrivs ndrmare i bilaga 1. | dagslédget bedoms programportféljerna av en intern/extern
bedémargrupp. Bedémargruppen bestar av sju larare som &r interna i den bemérkelse att de ar anstallda vid LTH
men externa i den bemarkelse att de inte &r del av den programutvecklingsprocess som granskas.
Studentmedverkan sker frdmst genom studenternas delaktighet i programledningarna det vill sdga i ansvaret for att
pa ett rattvisande satt beskriva programmet, identifiera forbattringsatgarder och bedriva programutveckling.
Studenterna deltar dven i den arbetsgrupp som utvecklar kvalitetssystemet. Fragan om hur studenterna pa béasta satt
bidrar till kvalitetssakringsarbetet har diskuterats och diskuteras fortfarande. FOr narvarande ar portféljerna i en
uppbyggnadsfas och i slutet av perioden, nar portféljerna ar mer kompletta, 6ppnas for en extern bedémning.

Principiell tidsplan

Ett forslag pa tidsplanen finns i bilaga 1 som naturligtvis ar mer osaker i den senare delen av perioden. Under 2017-
2022 sker ett uppbyggnadsarbete av portfoljerna d&r LTH:s bedémargrupp utvérderar portféljerna.

Systemet driftsattes hosten 2017 och en forsta version av portféljerna lamnades in under varen 2018. Bedémning
och aterkoppling sker for narvarande. Principen ar att under uppbyggnadsfasen adresseras nagra fa examensmal i
taget for samtliga utbildningar. Det finns flera anledningar till att arbetet har strukturerats pa detta sétt. Att enbart
adressera nagra mal i taget 6kar mojligheten till en kontinuitet, ett kollegialt utbyte och larande samt att
programledningarna kan fokusera pa en fraga i taget. Det ger darmed ocksa en jamnare arbetsbelastning och
eventuella troskeleffekter undviks, som annars hade kunnat ses vid évergangar mellan de treariga
mandatperioderna for programledningarna. Dessutom ligger en arligt aterkommande Gversyn av
programportfljerna val i linje med den arliga planeringscykeln for kurs- och utbildningsutbudet och de arliga
overenskommelsesamtalen. | planen har examensmalen prioriterats och framst fardighets- och varderingsmal.

1.2. Utformning, utveckling och genomforande av utbildningar pa forskarniva

Syfte och ansvar

Denna process representerar det arbete och de beslut som fattas for att sakerstalla utbildningarnas innehall och
genomfdrande samt studenternas larande (och resultat) och beror uthildningar pa forskarniva.

Forskarutbildningsnamnden (FUN) vid LTH ansvarar for kvalitetsarbetet pa delegation fran LTH:s styrelse och har
det Gvergripande ansvaret for utbildning pa forskarniva. Institutioner har det évergripande ansvaret for att utforma
utbildningar sa att de har ett innehall och genomfors sa att studenterna nar forvantat larande. Metodik &r under
utveckling under hosten 2018 efter inledande forarbete under varen 2018 och drivs av en arbetsgrupp utsedd av
LTH:s forskarutbildningsndmnd.

Denna process mote samma Kriterier som for motsvarande pa grundniva och avancerad niva.
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Exempel pa delprocesser inom kvalitetsarbetet
e Rutiner for anstélining och antagning
e Rutiner for examensutfardande
¢ Godkénnande och faststallande av kursplaner
e Handledning/Individuell studieplanering
o Utveckling av kursutbud for doktoranderna
o Faststéllande av betygsnamnd och opponent infor disputation
o Kursutvérdering

Metod — kvalitetssakring av forskarutbildningen

Sedan arsskiftet pagar en utveckling av systemet. FUN foreslog i juni 2018 att kvalitetssakring av
forskarutbildningen ska bygga pa att det finns en formativ process for doktorandernas utbildning som innehaller
kollegial granskning av doktorandernas utbildning (halvtidsavstdmning eller motsvarande). Denna process planeras
vara stommen i kvalitetssystemet och kunna fungera som bas for utvardering av ett enskilt forskarutbildningsdamne.
Ett forslag ar under utveckling som kommer att diskuteras och férankras under hosten.

Principiell tidsplan

Den eller de nya processerna kan tidigast implementeras under 2019 och utvardering pa forskarutbildningsniva,
nagot senare (se bilaga 1). For narvarande ingér fakulteten i den utvérdering av forskarutbildning som UKA
genomfdr och detta arbete har prioriterats i nuléget (se bilaga 2).

1.3. Styrning, ledning och stdd till utbildning med syfte att ge forutsattningar till
utbildningen

Syfte och ansvar:

Denna process representerar det arbete som ska sakerstalla forutsattningar for att utbildningar ska kunna
genomfdras med god kvalitet. Fakultetsstyrelsen/Ledningsgruppen for LTH (LG LTH) &ger kvalitetssystem och
agandeskapet for den operativa kvalitetsledningen ligger till stor del pa fakultetsledning tillsammans med
institutionsledning. Aven TLTH har en delaktighet i arbetet.

Relevanta kvalitetskriterier:

I denna kategori sker uppfoljning och utvérdering av de kriterier som ber6r forutsattningar for utbildning. Har
hanteras fragor sasom ledning och organisation, personalstyrning, ekonomi och infrastruktur samt stodverksamhet.
Kvalitetssakring inom denna komponent kan ses som den dvergripande kvalitetssakringen av samtliga kriterier, de
som utvarderas i processerna i 1.1. och 1.2 och dessutom:

 att undervisande personal, inklusive handledare, har &ndamalsenlig amnesmassig, hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och 6vrig relevant kompetens samt att lararkapaciteten ar tillracklig

» att doktorander har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

 att andamalsenlig och for alla tillganglig studie- och larandemiljo med valfungerande stodverksamhet
foreligger

Exempel pa delprocesser inom kvalitetsarbetet
e Verksamhetsplanering
e Rekrytering och anstéllning av personal
e Karriar- och kompetensutveckling for personal
e Processer kring styrning av infrastruktur
e Processer kring studentstdd (mottagning, studie- och karriarvagledning, ...)
e Medarbetarsamtal
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e Systematiskt arbetsmiljdarbete
e ... och manga fler

Metodik
Metodik for hur de olika delarna kan utvarderas &r inte utvecklad &nnu utan maste utvecklas efter behov.

Exempelvis kommer Center of Engineering Education (CEE) utvarderas under 2018/2019. Utvardering av CEE
kommer att ske genom en utvardering som baseras pa ett skriftligt underlag men framfor allt pa nagra flerdagars
platshestk dér intressenter till CEE:s verksamhet kommer att intervjuas. Bedomare &r en internationell/nationell
panel med erfarenhet av den verksamhet som CEE. Denna utvardering beddms kunna ge vérdefull information om
hur en stodverksamhet utvérderas pa basta satt.

Dessutom finns nu i planen en stérre utvardering av hela kvalitetssystemet i slutet av perioden.

Principiell tidsplan

Uppféljning och utvérdering inom denna process kommer att ske i delar beroende pa vad som beaktas (se bilaga 1).
Principen dr att i ett forsta skede kartldgga de enskilda kvalitetskriterierna och det systematiska
kvalitetssakringsarbetet for att fa en bild av verksamheten. Darefter gors en analys och ev. dtgarder vidtas innan en
extern granskning planeras och genomfors.

1.4. Genomforda utvarderingar

Genomforda utvarderingar sammanfattas i bilaga 2

2. Ovrigt kvalitetsarbete
2.1. Reflektion

LTH har véletablerade rutiner fér beredning och beslut av kursutbud (samt tillhdrande kurs- och utbildningsplaner)
samt rutiner for kursutvardering som ocksa understdds av utbildningsadministrativa system.

LTH har under de senaste aren genomfort ett antal aktiviteter for att starka upp det 16pande kvalitetsarbetet, till
exempel inférande av 6verenskommelsesamtal och samverkansrad. Dessa har fungerat bra och formerna utvecklas
I6pande.

Programutvardering har inférts och ser efter forsta rundan lovande ut. Inom ramen har workshop-ar kring mal, dess
tolkning i relation till olika &mnesomraden och belagg for studenternas larande diskuterats. En forsta version av
portfoljer har [amnats in, bedomargruppen har samlat sina erfarenheter kring utvérderingen och planerar for en
aterkoppling av resultaten i september manad. Alla metoder har naturligtvis en del barnsjukdomar som maste
hanteras och inférandet av en ny utvardering innebar utmaningar for organisationen. En generell utmaning i
metoder som ska sakra att studenter och doktorander nar larandemal &r att identifiera sakra belagg for studenternas
larande och metoden stéller hogre krav pa det kollegiala utbytet mellan programledningar och larare for att skapa
en samsyn kring progression, maluppfyllelse och belagg for detta. En annan utmaning ar att kvalitetssékra de sista
tva aren i civilingenjorsprogrammen nar det finns en stor valfrihet i utbildningen. Inférandet av programutvardering
har rent generellt inneburit en hel del extra arbete for LTH:s programledningar och det ar en stor utmaning att fa
resurserna att racka till och att prioritera arbetet i relation till andra I6pande arbetsuppgifter. Aven kansliets resurser
paverkas.

Sjélva processen for programutvérderingen har drivit kvalitetsforbattringar. Till exempel har arbetet understott en
dialog mellan programledningar och de l&rare som bidrar med kurser. De workshop-ar som genomforts har skapat
diskussionsplattformar kring olika fragor som ror kvalitet.

Det ar svarare att ge en enhetlig bild av forskarutbildningens kontinuerliga kvalitetsarbete i dagslaget eftersom det i
hog grad &r individuellt for varje forskarutbildningsdmne. De fakultetsgemensamma rutinerna for till exempel
hantering av kursplaner och for godkédnnande av opponent och betygsnamnd innan disputation bedéms fungera bra.
LTH har ocksa ett starkt utbud av gemensamma kurser for fakultetens doktorander. Ett natverk med institutionernas
studierektorer har skapats for informationsutbyte och for diskussioner om forskarutbildningen. Ett mer enhetligt
system for kvalitetssakring av forskarutbildningen &r, som tidigare ndmnts, under utveckling.
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Under senaste aret har Internationella miljoinstitutet inkluderats mer tydligt i LTH:s kvalitetsarbete och det bedoms
ha fungerat mycket bra. I1IEE har en representant i en av LTH:s programledningar, anvander samma
mjukvarusystem som LTH for planering och beslut av kursutbud samt kursutvardering och deltar i LTH:s
studierektorsnatverk bade for utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskarniva.

Inom grundutbildningen har fakultetens dverproduktion nu sjunkit vilket innebar att nysatsningar gors for att
undvika en underproduktion. For narvarande gors darfor en satsning pa internationella masterutbildningar som
kommer att kunna profilera vissa av fakultetens forskningsomraden.

Fakulteten uppfattar att fragan om uppdragsutbildning kommer att bli mer relevant framover och ser bade
majligheter men ocksa utmaningar nér det galler denna fraga.

2.2. Goda exempel
Grundutbildning

e Samverkansrad
Samverkansrad har inrattats till samtliga utbildningsprogram for att fa ett externt perspektiv pa
utbildningen.

e Satsning pd nya masterutbildningar
Under aret har ett nytt internationellt mastersprogram inréattats vid LTH och, som namnts tidigare, ska LTH
inleda provning av ytterligare nagra masterutbildningar. De nya mastersprogrammen ska tydligare ge
mojlighet att ge utbildning inom omraden dar LTH é&r starka och att 6ka internationaliseringen. Flera av
dessa ar ocksa tvardisciplinara for att utnyttja styrkor inom flera omraden pa LTH.

e Digitalisering
Inom LTH har fragan om digitalisering fatt ett storre fokus. Under aret har fragan belysts ur nagra
civilingenjorsprograms (datateknik, informations- och kommunikationsteknik och elektroteknik)
perspektiv, dar fokus har varit att titta pa digitalisering som del av utbildningarnas innehall.

e LTH initierade for nagra ar sedan en matematikgrupp som fick i uppdrag att se 6ver hur
matematikundervisningen kan foréndras for att studenterna ska kunna tillgodose sig undervisningen och
klara kurserna i hogre grad. Gruppen presenterade forslag pa forandringar pa kort och lang sikt och i de
kurser som ges under hosten har vissa férdndringar genomforts.

e Det har funnits mojlighet for utbildningsorganisationen att &ska medel for kursutveckling, till exempel for
att utveckla laborationer eller vidareutveckla sin undervisning. Under aret har ett antal projekt beviljats
medel.

Forskarutbildning

e Handledarstod
Ett handledarprogram haller pa att inrattas for att stodja LTH:s handledare. Det innefattar bland annat
seminarieserier kring olika fragor men forbéttrade informationsytor, riktade till handledarna, planeras
ocksa.

Utbildning generellt sett

e LTH Career academy
Ett program riktat till bitrddande universitetslektorer for att stodja befordran till universitetslektor ar under
inrdttande och startar under 2019. Programmet planeras innefatta kurser och mentorskap. Tanken ar att
stodja karriarutvecklingen for yngre larare och att pa lang sikt sakerstalla en lararkar god kompetens och
majlighet att bedriva bade forskning och utbildning.

e Hallbart Campus
En satsning pa ett mer attraktivt och hallbart campus i Lund med syfte att skapa ett campus med hallbara
I6sningar och tydligare kontaktytor.

e Studenternas psykosociala arbetsmiljo
LTH har arbetat en del kring fragan om den psykosociala arbetsmiljon for studenterna genom att bland
annat infora en enkat for att folja upp fragan. LTH haller ocksa pa att formera ett studiesocialt rad som ska
fungera som beredande och radgivande till LG GU.
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2.3. Aterkoppling

De nya masterutbildningarnas effekt pa LTH:s utbildningsutbud och 6ver-/underproduktion foljs upp genom att
studera soktrycket och intresset fran internationella studenter samt studentvolym.

Forandringar i matematikundervisningen studeras genom att arligen mata hur stor andel av studenterna som klarar
de inledande kurserna.

Handledarstodet bor kunna resultera i att handledare kanner sig tryggare i sin roll. Programmet &r sa pass nytt att
nagra reella effekter kommer att vara svara att mata i nartid. Ett handledarstod bor vara flexibelt och innefatta en
I6pande dialog med organisationen om vilken information och vilket stéd som efterfragas, vilket kan ses som en
kontinuerlig uppfdljning.

LTH Career academy kommer att foljas upp dels genom att betrakta deltagandet till programmet men ocksa genom
att kartlagga hur deltagarna uppfattat programmet. Pa lang sikt syftar programmet till att forbattra mojligheterna till
karriarutveckling men effekterna kan antagligen bli svarare att se pa kort sikt.

2.4, Kommande atgarder/aktiviteter

De paborjade aktiviteterna och det systematiska arbetet fortsatter enligt plan, exempelvis kommer handledarstodet
fortsatt utvecklas. Aven LTH career academy kommer att ga in i en mer operativ fas under 2019. Ytterligare
fordndringar inom matematikkurserna kommer att implementeras.

LTH &r i startgroparna att startar upp en mer omfattande utredning av olika aspekter av digitalisering i
utbildningen, till exempel digitalisering i utbildningarnas innehall, digitalisering som stod i undervisningen for att
underbygga studenternas larande, genom att till exempel titta narmare pa en larplattform, samt digitalisering for att
starka de administrativa processerna (utbildningsadministrativa system).

Oppen studentinnovation &r ett projekt som drivs av InnoVision, en informell grupp vid LTH som arbetar med
fragor som ror innovation och entreprendrskap. Projektet syftar till att skapa en fysisk métesplats pa LTH dar
studenter pa ett granséverskridande och tvarvetenskapligt satt kan jobba med, dels projektkurser, dels med egna
projekt.

2.5. Nagot sarskilt ni vill uppmarksamma universitetsledningen pa?

LTH har gjort en del satsningar som ror studenternas psykosociala arbetsmiljo. Fakulteten énskar en tydlighet i hur
arbetet kan understodjas pa universitetsniva.

Ett tydligare stallningstagande kring ett campus pa Brunnshdg efterfragas.

LTH vill lyfta att man ser positivt pa samverkan mellan fakulteterna och garna ser att detta uppmuntras pa
universitetsniva genom att administrativa hinder minskas.

Riktlinjerna for stipendiefinansiering av doktorander férdndrades 1 januari respektive 1 juli 2018. Fortfarande
kvarstar en del tolkningsfragor och fakulteten kan i dagslaget inte ga vidare med antagning av berérda doktorander
innan fragan ar lost.

LTH infor nu en etikutbildning for doktoranderna pa prov. Fakulteten skulle garna se fler gemensamma kurser i
fragan inom universitetet.

| den pagaende utvérderingen av forskarutbildningen har fragan om jamstalldhetsintegrering i utbildningen fatt ett
stort fokus. Det ar en fraga som manga forskarutbildningsamnen tycker &r svar att uttolka och forhalla sig till i sin
forskarutbildning. Fakulteten skulle darfor att det fanns mojlighet till stod i fragan.

Alumnuppféljning — hur kan vi fa stod i att gora alumnundersokningar som samtidigt &r anvandbara for
kvalitetsarbetet?

Bilaga 1. Tidsplan for kvalitetssystemet

Bilaga 2. Sammanfattning av utvarderingar och resultaten fran dessa



BILAGA 1. Struktur och preliminar tidsplan for utbildningsutvarderingar

Nedan beskrivs hur de olika kvalitetskriterierna i enlighet med Lunds universitets kvalitetspolicy kommer att bemétas. Informationen ar strukturerad i tre
tabeller:

e Tabell 1. Beskrivning av struktur och tidsplan for utvardering av innehall, genomférande och studenternas resultat pa grundniva och avancerad niva
e Tabell 2. Beskrivning av struktur och tidsplan for utvardering av innehall, genomférande och studenternas resultat pa forskarniva
e Tabell 3. Beskrivning av struktur och tidsplan for utvardering av forutsattningar for utbildningen (ledning, styrning och stdd till verksamheten)

Observera att tidsplanen &r preliminar. Aktiviteterna for de sista aren i cykeln ska framst betraktas som idéer som maste utformas nar erfarenheter samlas in
fran de forsta aren. Generellt sett kan man saga att kvalitetsarbetet ar uppbyggt for att initialt skaffa en bild av verksamheten och starka och systematisera de
kvalitetssakrande processerna inom fakulteten. Fran detta ska ett underlag skapas som kan utvarderas externt.
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Kvalitetskriterier som ber6r utbildningens utformning, genomférande och studenternas resultat

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Programutvardering

En stor del av utvarderingen pa grundniva och avancerad niva genomfors inom ramen for en programutvardering (markerat "PUV” i tabellen nedan).

Programutvarderingen bygger pa den ansvarsfordelning som finns mellan programledare och institutioner i fragor som ror utformningen, utveckling och
genomforande av utbildningen.

Underlaget till programutvérderingen &r programportfoljer som beskriver programmet och samt beldgg for studenternas larande. Ambitionen har varit att
genom att skapa en struktur for portfoljerna, ska innehallet kunna bli mer strukturerat, fokuserat och d&ndamalsenligt &n i klassisk en sjalvvardering. En tydlig
inspirationskallorna har varit CDIO, ett ramverk for att tydliggora och arbeta med de ingenjérsmassiga kompetenserna. En viktig komponent fran CDIO &r den
programmatris som illustrerar pa vilket satt enskilda kurser bidrar till programmet. I LTH:s modell ingar en progressionskarta dar denna matris
vidareutvecklats for att tydligare kunna vissa studenternas progression. Progressionen uttrycks i termer av R = Reproduce, A = Analyse and Apply och C =
Create/Evaluate och anknyter till Blooms taxonomi for kognitiva fardigheter och SOLO-taxonomin (Mono-/multistructural, Relational, Extended Abstract).

Portféljen byggs upp i foljande steg:

¢ Nedbrytning och konkretisering av mal. Vad betyder malen for studenterna i relation till forskningen, &mnesomradet och den arbetsmarknad som
de kommer att mota?

e Identifiering av nyckelkurser som leder till progression och uppfyllelse av malet. Eftersom LTH:s uthildningar bestar av manga relativt sett sma
kurser, fokuseras pa att identifiera de viktigaste kurserna for enskilda mal.

e Beskrivning av progression enligt den progressionskartan som beskrevs ovan. Denna kan ses som en lank mellan utbildningsplanen och de kursplaner
som bidrar till utbildningen.

e Identifiering av bel&gg pa studenternas larande och pa ledningen. Bedémningen av utbildningen sker i tva dimensioner (studenternas larande och
programmets utformning) och belégg ska tillhandahallas for bada. Detta ar den viktigaste och mest utmanande delen i modellen. Progressionskartan &r
ett av belaggen. Andra belagg kan vara: exempel pa examinationsuppgifter, pedagogiska moment i kurser etc.

e Beddmning:
Bedomningsmodellen ar utvecklad baserat pa erfarenheter fran bedémningsprocessen for LTH:s pedagogiska akademi. | dagslaget bedoms
programportféljerna av en intern/extern bedémargrupp. Bedomargruppen bestar av sju larare som &r interna i den bemarkelse att de &r anstéllda vid
LTH men externa i den bemarkelse att de inte &r del av den programutvecklingsprocess som granskas. | princip samtliga har ETP (& medlemmar i den
pedagogiska akademin) och/eller erfarenhet fran ett ledarskap inom utbildningsverksamheten vilket bedomts som vasentligt for att bedoma
utbildningarnas utformning och studenternas larande samt for att skapa en samsyn i hur man beskriver studenternas progression, larande och resultat.
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Till stor del handlar detta om en kollegial beddmning av belégg och att utveckla en samsyn att beskriva studenternas progression, larande och resultat.
Det har varit ett krav att ha en gedigen pedagogisk erfarenhet och erfarenhet fran ledning i utbildningsverksamheten for att kunna bli utsedd till
gruppen. Gruppen har en &mnesmassig spridning (dock inte 100%-ig) men eftersom syftet framst &r att granska trovardighet i beldgg och
argumentationen, kravs inte en detaljkunskap i &mnen dven om det &r viktigt att kanna till de kulturer som finns inom olika &mnesomraden.
Bedomningen ska resultera i en rapport och en bedémningsmatris som plottar in programmens resultat for enskilda mal.

Extern utvardering

Planen &r att nar programportfoljerna inom ett antal ar ar fardiga, ska externa bedomare kunna utvardera programmen. Denna utvardering &r i
dagslaget inte definierad annu.
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Tabell 1. Beskrivning av nar och hur kvalitetskriterier (som berér utbildningens utformning, genomférande och studenternas resultat) ska
utvarderas. Text som ar markerad med fet stil indikerar medverkan av externa utvarderare dar extern ar definierad som “utanfor larosatet”. PUV
betyder programutvardering och ar en intern utvardering av LTH:s utbildningsprogram.

Kvalitetskriterium fran Examensmal enligt HF (kortform') | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
LU:s policy
Att de faktiska Detta ar Yrkes- Generella Yrkes-
studieresultaten motsvarar inkluderas examina | €x@mna examina
larandemal och examensmal aven
kandidat-
examina
Kunskap och forstaelse om PUV
huvudomradets/teknikomradets 5 5 =
konstnarliga och/eller vetenskapliga g ° £
grund och beprévad erfarenhet ... s 2 5
Kannedom/insikt i aktuellt forsknings- PUV S 5. |3 -
och utvecklingsarbete S £3% |5 %
Brett (och djupt) kunnande inom PUV S 5 E S § g
teknikomradet/huvudomradet e B8 | g8
Metodkunskap PUV 2 £8 18 £g
- = = - =
Identifiering, formulering och PUV % o= § % % §
hantering av (komplexa) 22 S | E- £ S
fragestallningar S 8<E 2 22%F ot
. . >822 | >gc2
Delta i forsknings- och PUV CST=L el ST
utvecklingsarbete (och bidra till 258 | 28ER
. TS -0 X -
kunskapsutvecklingen) g5¢ g 3 59 ,g,_
(Skapa,) analysera och utvardera PUV SE g 2 g = =£ 2
tekniska Idsningar i} % =X S % s X S
Planera och med adekvata metoder PUV PUV PUV! cB8 23 c3EF
genomfora uppgifter inom givna Ee§ *g 2e5 *g
(tids)ramar 5558 | 5538
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Kvalitetskriterium fran Examensmal enligt HF (kortform') | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
LU:s policy
Insamling, anvandande, integrering av PUV
kunskap samt forutsagande,
diskuterande och utvardering av
foreteelser (modellera, simulera,
forutsédga och utvéardera skeenden)
med begransad information
Produkter, processer och system med PUV
hansyn till ménniskors forutsattningar
och behov och samhallets mal for
ekonomiskt, socialt och ekologiskt
héllbar utveckling
Lagarbete och samverkan PUV PUV PUVI
Kommunikation (muntlig, skriftlig PUV PUV PUVI
och pd andra sétt)
Vetenskapliga, etiska, samhélleliga PUV
bedémningar
Kunskapens/vetenskapens/konstens PUV
roll, méjligheter och begransningar
Identifiering av behov till ytterligare PUV
kunskap
Att utbildningen sétter
studenternas larande i
fokus"
Att utbildningen vilar pa PUV
vetenskaplig/konstnarlig
grund samt beprévad
erfarenhet
Att utbildningen ska vara PUV

relevant for studenterna
samt svarar mot samhallets
behov

Att internationaliserings och
internationella perspektiv
framjas i utbildningen¥
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Kvalitetskriterium fran
LU:s policy

Examensmal enligt HF (kortform!)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Att jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv
framjas i utbildningen¥

Att &mnesrelevanta
kunskaper i hallbar
utveckling framjas i
utbildningen”

PUV

"Examensmalen uttrycks kortfattat d& formuleringarna skiljer sig mellan olika examenstyper. Samtliga mal ingér inte fér samtliga examina och ndgra mal som r specifika fér brandingenjor och arkitekt finns inte med

i tabellen ovan men ingar i den interna planeringen
i De méal som utvirderades 2018, planeras att adresseras igen 2019 fér att kunna nyttiggdra de erfarenheter och det larande som gjordes i den férsta utvarderingsrundan 2018.
i Relevans och samhillets behov belyses indirekt genom hela programutvirderingen eftersom avsikten ar att de enskilda examensmalen ska konkretiseras gentemot teknik-/vetenskapsomradet och den framtida
arbetsmarknaden. | slutet av cykeln kommer malet att adresseras mer direkt.
v Utvarderings- och bedémningsmetodiken i programutvirderingen bygger pa utvirdering av belidgg fér studenternas lirande och denna frdga genomsyrar darmed hela programutvirderingen
v Planeras att utvarderas tematiskt i en extern utvardering 2022 — 2023. For yrkesexamina (som har hallbarhetsmalet formulerat i examensmalen) ingar hallbar utveckling i 2022 ars ordinarie programutvardering. For
de generella examina planeras hallbarhetsmalet att utvarderas tematiskt i den externa utvarderingen samma ar.
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Utbildning pa forskarniva

Tabell 2. Beskrivning av nar och hur kvalitetskriterier (som berdr forskarutbildningens utformning, genomférande och studenternas resultat) ska
utvarderas. Text som ar markerad med fet stil indikerar medverkan av externa utvarderare dar extern ar definierad som “utanfor larosatet”. Den

interna utvarderingen av forskarutbildningsamnena har férkortats ’FAUV’ i tabellen.

Kvalitetskriterium enligt LU:s | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
policy
Att de faktiska studieresultaten Extern Extern Inférande av | Extern FAUV FAUV FAUV FAUV
motsvarar larandemal och utvardering | utvardering | processer utvarder Extern
examensmal av UKA av UKA som kan ing av utvard-
inom inom skapa UKA ering av
amnes- amnes- underlag for | inom systema-
omradena | omradena en amneso tiken (se
Arkitektur, | Produk- utvardering | mrade tabell 3)
Tillampad tionsteknik, | av ”Kemi”
psykologi arbets- forskarutbild
och vetenskap ningsdémnena | Inférande
Dataveten- och av
skap ergonomi processer
som kan
(klar 2018) | (klar 20197?) skapa
underlag
for en
utvarderi
ng av
forskarut
bildnings
amnena.
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Kvalitetskriterier som beror forutsattningar for utbildning — gemensamt fér utbildning pa grundniva, avancerad niva och

forskarniva

Tabell 3. Beskrivning av nar och hur kvalitetskriterier som berdr sdkringen av forutsattningar for utbildning ska utvarderas. Text som ar markerad
med fet stil indikerar medverkan av externa utvarderare dar extern ar definierad som utanfor larosatet”. Observera att denna tabell galler bade
utbildning pa grundnivé/avancerad niva och forskarniva

amnesmassig,
hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och dvrig
relevant kompetens samt
att lrarkapaciteten ar
tillrécklig

Kartlaggning
av processer
for
personalstyr
ning, t.ex.
kompetensut
veckling

ev. atgarder

Att studenterna har
inflytande i planering,
genomférande och

Kartlaggning
av
studentinflyt

uppféljning av ande (i
utbildningen samverkan
med TLTH)

Beddémning,
analys och
ev. atgarder

Kvalitetskriterium 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2024
enligt LU:s policy

Att undervisande personal | CEE- CEE- Beddmning, UKA Extern

har andamalsenlig utvardering | utvardering | analys och utvardering

av larosatets
ledning,
styrning och
kvalitetssak
ring av
samtliga
aspekter
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Kvalitetskriterium 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2024
enligt LU:s policy
Att Att Kartlaggning | Uppféljning Uppféljning | Uppféljning | Uppfoljning
andamals- andamalsen av av forskar- av forskar- av forskar- av forskar-
enlig och lig och for fakultetens utbildningsm utbildningsm | utbildningsm | utbildningsm
for alla alla systematiska | iljo per iljo per iljo per iljo per
tillgénglig | tillgdnglig arbete kring | institution, institution, institution, institution,
studie- och | studie- och studenternas | tillsammans tillsammans | tillsammans | tillsammans
larande- larande- studie- och med med med med
miljé med miljo larandemiljo | fodmnes- fodmnes- fodmnes- fodmnes-
val- foreligger utvérdering utvérdering utvérdering utvérdering
fungerande ovan ovan ovan ovan
stddverksa
mhet
foreligger

... med val- | CEE- CEE- Kartlaggning | Bedémning,

fungerande | utvardering | utvérdering | fakultetens analys och

stodverk- stodverksam | ev. atgarder

samhet het i stort

Att kontinuerlig
uppféljning och
utveckling av utbildningen

sker
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BILAGA 2. Resultat fran genomforda utvarderingar

Programutvardering:
Omfattning:
De tre examensmalen:
e Kommunikation
e Lagarbete
e Planera och genomf6ra uppgifter inom givna (tids-)ramar

Examina som ingick i programutvirderingen:

Arkitektexamen

Brandingenjorsexamen

Civilingenjorsexamen i bioteknik

Civilingenjorsexamen i datateknik

Civilingenjorsexamen i ekosystemteknik
Civilingenjorsexamen i elektroteknik

Civilingenjorsexamen i industriell ekonomi
Civilingenjorsexamen i informations- och kommunikationsteknik
Civilingenjorsexamen i kemiteknik

Civilingenjorsexamen i lantmateri

Civilingenjorsexamen i maskinteknik

Civilingenjorsexamen i maskinteknik med inriktning teknisk design
Civilingenjorsexamen i medicin och teknik
Civilingenjorsexamen i riskhantering

Civilingenjorsexamen i teknisk fysik

Civilingenjorsexamen i teknisk matematik
Civilingenjorsexamen i teknisk nanovetenskap
Civilingenjorsexamen i vdg- och vattenbyggnad
Hogskoleexamen i livsmedelsteknik
Hogskoleingenjorsexamen i byggteknik med arkitektur
Hogskoleingenjorsexamen i byggteknik - jarnvégsteknik
Hogskoleingenjorsexamen i byggteknik - vég- och trafikteknik
Hogskoleingenjorsexamen i datateknik
Hogskoleingenjorsexamen i elektroteknik med automation
Konstnérlig kandidatexamen i industridesign

Resultat:

Beddmning av portfoljerna pagar och resultaten har inte redovisats &nnu. LTH:s bedomning gors i tva
dimensioner: programmets utformning respektive studenternas maluppfyllelse. Generellt sett kan
konstateras att det dr betydligt svérare att ta fram starka beldgg for den senare och programportféljerna
har en stdrre tyngd pé beldgg for den forsta dimensionen.
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Identifierade forindringar:

Eftersom programutvirderingen precis inforts, har relativt fa forandringar inforts och det finns inte
dnnu inte nagon samlad bild. Nedan anges ett axplock av de fordndringar som identifierats av
utbildningsprogrammen, framfor allt de som har lyfts av flera utbildningsprogram:

Generella forindringar

e Lirarkollegiet:
Arbetet har identifierat ett storre behov av att samverka mellan programledning och
lararkollegier for en starkare samsyn kring definitioner och for en béttre samsyn av
progressionen (kurskedjorna) i utbildningen.

e Forindrade larandemal i kursplaner:
Manga kursplaner ar fokuserade kring kunskapsmalen och programutvérderingen har
synliggjort flera kurser som bidrar till fardighetsmal pa ett sétt som inte kursplanen och
larandemalen representerar pa ett rattvist satt,

Kommunikation
e Infor fler kommunikations- och presentationstekniker pé utbildningen for att forbereda for
olika yrkesroller, exempelvis internationell och interkulturell kommunikation,
populdrvetenskaplig kommunikation och vetenskaplig kommunikation
e Forbittra pedagogik och bedomning av kommunikationsfardigheter
e Forbittrat stod till kommunikationstraning

Lagarbete
e Forbéttra mojligheten att tréina lagarbete med “olika grupper” genom att anvénda den bredd
som finns inom LTH och universitetet
e Fortydliga fragor som ror gruppdynamik och forstirk bedomning av lagarbete

Planera och genomfora uppgifter inom givna (tids-)ramar
e Arbeta mer metodiskt med traning i fridgan
e Tréna studenterna pa att bli sékrare pa situationer nér ramarna inte dr givna eller féréndras
e Tréna studenterna i att bli mer sjélvstindiga i sina val i utbildningen (t.ex. metodik)
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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar
Inom UKA:s utvirdering av forskarutbildning har féljande forskarutbildningsémnen vid LTH
utvérderats under 2017-2018:

o Arkitektur
e Datavetenskap
e Miljopsykologi

Samtliga forskarutbildningsdmnen bedomdes ha hog kvalitet. Resultaten har inkommit under
véren/sommaren 2018 och av naturliga skil inte resulterat i nadgra konkreta fordndringar. Ménga av de
atgdrder som foreslagits har varit unika for det enskilda forskarutbildningsdmnet och négra direkta
fordndringar har utvérderingarna ddrmed inte resulterat i pa fakultetsniva.

Generella slutsatser frén utvédrderingen som paborjades 2017:

* Forskningen som bedrivs inom dmnena bedoms vara relevant och pa hog niva.

*  Forskarutbildningsmiljon och handledningen bedoms fungera bra och &ven sma d&mnen kan
visa att det finns en tillrackligt god milj6 for doktoranderna. Doktoranderna har tillgang till bra
nitverk. Handledarkompetensen dr hog och handledarresurserna ér tillrackliga.

*  Generellt sett nar doktoranderna examensmalen. Nagra forbattringsomraden dr identifierade
och ett mer systematiskt sékerstdllande efterfragas. Exempelvis mots malen ofta genom att
doktoranderna trénar olika férdigheter i sitt forskningsprojekt och det kan vara svart att rent
konkret pavisa hur mélet uppfylls och att det finns en systematik i arbetet.

* Arbetsmarknadsperspektivet beddms vara starkt i de utvirderade utbildningarna. Det finns
en tydlig arbetsmarknad och &mnena har i de flesta fall bra kontroll var alumner arbetar.

* Doktorandinflytandet fungerar i stort sett bra. Ddremot maste fakulteten vara observant pa
att alla doktorander beméts likvardigt. Exempelvis behdver det sékerstéllas att information
finns tillgédnglig bade pa svenska och engelska, samt att finansieringsform (anstillning,
stipendier, anstillning utanfor ldrosétet) inte paverkar mojligheten att tillgodogoéra sig
utbildningen.

* Frigan om jimstéalldhetsintegrering i utbildningarna verkar fa storre vikt i kommande
utvérderingar och det finns anledning att tro att detta dr ett omrdde som kan stérkas. Négra av
dmnena visar en medvetenhet kring frdgan men generellt sett dr det kriterium som &r svért att
fora i bevis.

Generellt sett ér bilden att de utvdrderade utbildningarna haller hog kvalitet och men att vi kan bli
battre pa att fora det i bevis for samtliga doktorander. Exempel pd kommentarer och
rekommendationer frén rapporterna:

* Arbeta med de individuella studieplanerna s att de tydligare visar progression och
méluppfyllelse.

* Introducera fler obligatoriska kurser.

»  Forstirk den systematisk uppfoljning/kvalitetssdkring som ligger néira d&mnet sé att det gar att
pavisa att den genererar utveckling i den faktiska utbildningen.

En del av de erfarenheter som dragits vid utvarderingen kommer att anvindas nir fakulteten utvecklar
ett eget kvalitetssystem framfor allt i metodiken att sékerstélla att doktoranderna nar examensmalen i
hogskoleforordningen och att knyta kvalitetssdkringen nira forskarutbildningen.

Inom 2018 ars utvérdering utvirderas foljande forskarutbildningsdmnen inom LTH:
e Arbetsmiljoteknik

Forpackningslogistik

Maskinelement

Maskinkonstruktion

Mekanisk teknologi och verktygsmaskiner

Rehabiliteringsteknik
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