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Sammanfattning

Rapporten sammanfattar lasarsrapporter fran LTH:s utbildningsprogram pa grundlaggande och
avancerad niva lasaret 2011/2012. Lésarsrapporteringen innefattar saval en skriftlig som muntlig
genomgang och bedémning av hur véal LTH:s utbildningsprogram moter LTH:s strategiska mal.
Lasarsrapportering 2011/2012 har praglats av att processen for rapporteringen reviderats och att de
nyckeltal som ingar, har utvarderats och reviderats. Vidare har rapporteringen paverkats av den
pagaende nationella utvéarderingen av vara utbildningsprogram. For narvarade avvaktas rapport och
resultat fran denna innan nagra storre forandringsatgarder planeras. Processen for uppféljning med
lasarsrapportering och tillnérande kvalitetsdialoger upplevs fungera bra och ett I6pande arbete med
forbattring av nyckeltal och uppféljning pagar. Férandringar kommer att implementeras for
lasarsrapporteringsprocessen for lasaret 2012/2013 och i denna rapportomgang kommer fokus att ligga
pa en analys av forandringar gentemot foregaende lasar samt den utvecklingsplan som foreslas och
beslutas av LTH:s utbildningsnamnder.

Lasarsrapporterna for 2011/2012 visar pa att LTH har attraktiva utbildningar som uppskattas av bade
studenter och framtida arbetsgivare. Processen for kursutvardering bidrar till att studenternas asikter
om utbildningen l6pande beaktas inom uthildningsprogrammen. Ett flertal naringslivsrad har inréttats
inom utbildningsorganisationen for en tydligare forankring till naringslivet och dess krav pa
studenternas kompetens.

Utbildningarna bedéms vara forskningsbaserade och pa en hdg internationell niva baserat pa bland
annat vara larares forskarkompetens och utbildningarnas innehall. P4 motsvarande satt bedoms LTH:s
larare ha en hdg pedagogisk kompetens. Ett stort utbud av hégskolepedagogiska kurser erbjuds inom
LTH och flertalet program arbetar aktivt med motesplatser for pedagogisk utveckling for en
kontinuerlig vidareutveckling.

Den fysiska arbetsmiljon bedéms generellt sett som god och genomférda renoveringar i lokaler for
fakultetens undervisning har upplevts ge en mycket positiv effekt pa studie- och arbetsmiljon. Den
psykosociala arbetsmiljon bedoms vara god. Manga programledningar arbetar I6pande med fragor
relaterade till stress och studieteknik. Fakultetens studievégledning ansvarar for studenternas
introduktion samt att stodja studenterna under utbildningen. Denna verksamhet utvérderas och
utvecklas fortlopande.

Konsfordelning mellan kvinnor och mén nar inte det utsatta malet 40-60 %. Att andra pa detta ar ett
langsiktigt arbete som bland annat syftar till att 6ka rekrytering av kvinnor samt att 6ka intresset inom
grundskola och gymnasium. Aktiviteter frdn Vattenhallen och “Flickor pd Teknis” upplevs paverka i
positiv riktning. Vidare arbetar man fortlépande med likabehandlingsfragor inom fakulteten.

En stor del av studenterna klarar sig bra under utbildningens forsta ar. Detta tillskrivs aktiviteter sdisom
SI (Supplemental Instruction) samt andra satsningar pa stod och uppfoljning av studenterna under det
forsta aret. Examinationsgraden ar lagre vilket kan ha flera orsaker t.ex. att studenter inte tar ut
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examen innan intrade pa arbetsmarknaden. Dedikerade stod- och informationsatgarder inom
utbildningsprogrammen har gett goda resultat for att undvika avhopp och 6ka examensuttag. Fran
fakulteten centralt kommer en storre informationskampanj att genomféras med syfte att fa studenter
som ar nastan eller helt klara att ta ut sin examen. Pa ett flertal program har man sett en 6kad
examinationsfrekvens genom att bland annat styra upp examensarbetesprocessen. Ett projekt avseende
examensarbetens kvalitet ar initierat fran fakulteten centralt, vilket bland annat syftar till att géra en
fakultetsgemensam Gversyn av examensarbetesprocessen.

Andel studenter som deltar i internationella utbytesstudier &r relativt oférandrad dver den senaste
tredrsperioden. For att ytterligare oka utbytet fortlGper aktiviteter sasom marknadsféring av
utbytesstudier och dversyn av programstruktur med syfte att underlétta for studenter att resa ut.
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Figur 1. Process for uppféljning av kvalitet p& utbildning pa grund- och avancerad niva

Processen for uppfoljning baseras pa arliga lasarsrapporter fran programledning och
utbildningsnamnd. Rapporterna ar strukturerade efter de strategiska malen i LTH:s strategiska plan
(Strategisk plan — Lunds Tekniska Hogskola 2012 — 2016) och skrivs av savél programledning for
varje utbildningsprogram som utbildningsnamnderna. | programledningens rapport gors en bedémning
av hur val utbildningen méter malen baserat dels pa nyckeltal och dels en kvalitativ sjalvvardering och
syftar till att rapportera kvalitetsstatus for den aktuella utbildningen samt att foresla
forbattringsatgarder. Utbildningsnamndens rapport sammanfattar status for de program som ingar i
ndmndens ansvar samt det forbattringsarbete som beslutats i ndmnden.

Som komplement till rapporterna, genomfors kvalitetsdialoger mellan programrepresentanter,
representanter fran utbildningsnamnd samt LTH:s ledning. Detta leder till en 6kad kommunikation och
forstaelse for innehallet i rapporterna.

Rapportering bor ske under den pafoljande hosten for aktuellt lasar. For lasaret 2011/2012 sammanfoll
detta med den nationella utvarderingen av utbildningen och lasarsrapporteringen genomférdes darfor
forst varen 2013.



2. Kvalitetsstatus och aktiviteter

Nedan sammanfattas kvalitetsstatus for LTH:s utbildningar strukturerat efter malen i den strategiska
planen.

2.1. Strategiskt mal 1. Vara utbildningar moter studenternas och arbetsgivarnas nuvarande
och framtida krav

Utvardering

Det strategiska malet féljdes upp med hjalp av ett nyckeltal som mater och sammanfattar studenternas
syn pa utbildningen i kursutvarderingssystemet (CEQ). Nyckeltalet definieras genom att bedéma
andelen kurser inom ett utbildningsprogram dar CEQ-vérdet > 0 i tre definierade kategorier med en
malniva p& 75 % definierad. Ovriga delar av det strategiska malet varderades kvalitativt av
programledning for respektive utbildningsprogram.

Resultat

33 % av de langa utbildningarna (CI + Brand) moter det definierade nyckeltalsmalet. Medelvérdet pa
andelen kurser med godkant resultat &r dock 70,8 % att jamfora med det definierade malet pa 75 %
vilket innebdr att ett stort antal program har ett resultat som ligger nara det definierade
nyckeltalsmalet. Nyckeltalet tacker dock inte det strategiska malet tillfullo och i programledningarnas
sjalvvarderingar bedoms 78 % av utbildningarna nd malet helt och 22 % delvis.

Sammanfattning av nyckeltalsvarde for strategiskt mal 1 (Cl + Brand)
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Figur 2. Andel kurser inom ett utbildningsprogram som bedéms som godkinda (%-
intervall)

2011/2012

CEQ-processen fungerar bra for att inhamta studenternas asikter om ingaende kurser och
utbildningens programledningar far god kannedom om status péa de kurser som ingdr i utbildningen
och de forbattringsatgarder som gors.

Baserat pa kontakt med alumner upplever de flesta programledningar att studenterna far arbete snabbt
efter utbildningen. Vid tidpunkten for rapportering hade naringslivsrad inom program och
utbildningen nyligen etablerats vilket upplevs som positivt. Erfarenhetsutbyte mellan de olika raden
bor kunna ge ett annu mer effektivt satt att arbeta. Ovanstaende galler aven for masterutbildningarna
som, baserat pa enkatundersokningar bland alumner, bedoms vara bra och relevanta for arbetslivet.
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Manga programledningar har en god kontakt med sina alumner. For att ytterligare forsta hur val var
utbildning moéter arbetsgivarnas behov ser man ett behov till en mer systematisk insamling av
alumners asikter om utbildningarnas kvalitet.

2.2. Strategiskt mal 2. Vara utbildningar ar forskningsbaserade och pa hdg internationell
niva

Utvéardering

For att méta hur forskningsbaserad en utbildning &r, valdes ursprungligen att studera andelen
foretagsforlagda examensarbeten som matt. Nyckeltalet visades sig inte kunna representera malet pa
ett korrekt vis och darmed anges inte resultatet i denna rapport. Istéllet & bedémning av hur val
utbildningarna moter det strategiska malet baserat pa programledningens sjalvvardering.

Resultat

De flesta programledningarna beddmer att man har en mycket starkt forskningsbaserad utbildning
baserad pa analys av larares forskningskompetens, utbildningens innehall och den metodik som
anvands i undervisning och larande. 89 % av de langa utbildningarna bedémer att utbildningen nar
malet helt och resterande 11 % att malet nas delvis.

Utbildningens internationella niva &r svarare att mata men ett stort antal inresande studenter ar ett
tecken pa en utbildning som ar attraktiv pa en internationell marknad.

2.3. Strategiskt mal 3. Vi har en funktionell och attraktiv fysisk och psykosocial arbets- och
studiemiljo

Utvardering
Inget nyckeltal har definierats for detta mal utan malets uppfyllnad har bedémts baserat pa
programledningens sjalvvérdering.

Resultat
59 % av utbildningarna bedéms na malet helt och 41 % delvis.

De ombyggnader och renoveringar som genomforts i flera byggnader de senaste aren rapporteras ha
paverkat studiemiljon mycket positivt och det ar framst utbildningar som huserar i dessa som ger
positiva omddmen. Antalet las- och studieplatser har blivit fler men det finns alltid ett behov for ett
utokat antal.

Den psykosociala studiemiljon bedoms vara god. Studieraden engagerar sig och ordnar manga
studieaktiviteter t.ex. studiekvallar tillsammans med aldre studenter. Studievéagledningens introduktion
for nya studenter omnamns av manga programledningar som nagot som har en positiv effekt for
studenternas psykosociala miljé. Denna verksamhet utvérderas och utvecklas kontinuerligt. For att
motverka stress och negativ studiemiljo har nagra program kopt in eller arrangerat stressforelasningar.
En annan aspekt av stresshantering &r att aktivt ta hansyn till studenternas arbetssituation i planering
av utbildningsprogrammens struktur och schema. Foreldsningar i studieteknik/studiestrategier har
anvants for vissa uthildningar med gott resultat. Somliga program har arbetat aktivt med
gruppdynamik/grupprocesser och aven lagt in samarbete som ett tydligt kursmal.



2.4. Strategiskt mal 4. Vara larare har hog pedagogisk kompetens

Utvardering

For att utvardera malet har ett nyckeltal definierats; andel kursansvariga larare inom respektive
utbildningsprogram som ingdr i den pedagogiska akademin (ETP) med en definierad malniva pa 25 %.
Utover utvérdering av nyckeltal, har programledningen kvalitativt bedomt maluppfyllnaden i en
sjalvvardering.

Resultat

16 % av uthildningarna moter det definierade nyckeltalsmalet. Emellertid ar det definierade
nyckeltalet relativt svart att mota och representerar inte det strategiska méalet tillfullo. Aven om
nyckeltalsmalet inte uppfylls for majoriteten av utbildningar, upplever programledningen att den
pedagogiska kompetensen &r hog hos lararkaren. | programledningens sjalvvardering bedoms att malet
mots helt for 53 % av utbildningarna och delvis for ytterligare 44 %.

Sammanfattning av nyckeltalsvarde for strategiskt mal 4
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Figur 3. Andel kursansvariga ldrare med ETP (%-intervall)
2011/2012

Fran flera hall arrangeras motesplatser for majlighet till pedagogiskt utbyte, exempelvis lararmaéten,
pedagogiska fikor, utvecklingsseminarier och temadagar. Aven CEQ-processen lyfts som ett gott
exempel da den uppmanar till en pedagogisk diskussion.

For att ytterligare starka det pedagogiska arbetet finns forslag angaende infoérande av lararlag. For
utbildningar med manga larare som inte ar anstallda vid den tekniska fakulteten foreslas att LTHs
pedagogiska kurser blir tillgangliga dven for larare utanfor fakulteten.

2.5. Strategiskt mal 5. Vara utbildningar ar landets mest attraktiva i sina kategorier

Utvardering

Ett flertal nyckeltal har definierats; andel forstahandssokande, lagsta betygskrav samt soktryck vilka
anvénds for att jamfora LTH:s utbildningar med motsvarande utbildningsprogram vid andra nationella
larosaten. Nyckeltalen har betraktats under den senaste tredrsperioden dar dven ansoknings- och
antagningsperioden for hostterminen 2013 ingar. Nyckeltalen har ingen valdefinierad malniva.
Statistiken har framst anvants som diskussionsunderlag och trendanalys.
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Resultat
For de flesta program har trenden varit positiv de senaste tre aren. LTH har ett hogt soktryck till sina
utbildningar och betygskravet 6kar for att bli antagen. Soktrycket spanner éver 0.9 — 7.5
forstahandssokande per antagen for de Ianga utbildningarna. Lagsta betyg som kravs for att bli antagen
till de langa utbildningarna ar mellan 18.25 — 22.1 (Urvalsgrupp BI). For 50 % av uthildningarna
anges att malet uppfylls helt och 47 % delvis. Valet “delvis” har frimst anvinds for de utbildningar
som beddms som attraktiva men dar utbildningen inte &r det starkaste alternativet i en nationell
jamforelse.

Vissa programledningar pekar pa en risk att manga av studenterna inte valt utbildningen i forsta hand
vilket kan paverka antalet avhopp langre fram i utbildningen och darmed genomstromningen. Aven
vikande studentkullar de narmaste aren namns som en riskfaktor. Antalet sokande till LTH:s
masterutbildningar har sjunkit efter inférande av avgifter men har hamtat sig pa nagra hall.

For att 6ka intresset for utbildningen, engagerar sig flera programledningar aktivt i rekryteringsarbetet.
Nagra programledningar samverkar med liknande program nationellt for att 6ka intresset for amnet.
For att mota minskande studentkullar narmaste aren och for att na studenter for enskilda utbildningar
efterlyses riktade rekryteringsatgarder.

2.6. Strategiskt mal 6. Vi uppnar jamstalldhet och mangfald p& samtliga utbildningar

Utvardering

Som beddmning av malet, anvands ett nyckeltal som méter andel kvinnor av de studenter som
paborjar ett utbildningsprogram. Malnivan ar definierad till 40 - 60 % kvinnor eller en positiv trend
over tre ar. For bedomning av hur val det strategiska malet mots, anvands nyckeltalet tillsammans med
programledningens kvalitativa bedémning.

Resultat

30 % av utbildningarna uppnar en konsfordelning pa 40 - 60 % och 48 % klarar malet om dven en
positiv trend beaktas. Andelen kvinnor som antagits 2011/2012 till LTH totalt &r 33 % och de flesta
program har en fordelning pa 30 — 40 % kvinnor. Nagra program har dock en mycket lag eller hog
andel kvinnor. For 29 % av utbildningarna bedémer programledningen att de uppnar malet helt och for
ytterligare 58 % att utbildningen nar malet delvis. Utover detta kan konstateras att
hdgskoleingenjorsutbildningarna generellt sett har en bredare rekrytering (hdgre andel studenter med
annat sprak an svenska som modersmal) an de langre utbildningarna.

Sammanfattning av nyckeltalsvarde for strategiskt mal 6
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Figur 4. Andel kvinnor som pabdrjar ett program (%-intervall)
2011/2012



Inom fakulteten arbetar man kontinuerligt med likabehandlingsfragor. Det finns inget som indikerar
att underrepresenterad grupp tenderar att avbryta studierna i ndgon hogre grad men det borde
undersokas narmare. Manga sektioner har ocksa byggt upp natverk for kvinnliga studenter.

For att 6ka jamstalldheten behover arbete paborjas redan pa grundskole- och gymnasieniva, dar LTH
ar aktivt. Aktiviteter pa Vattenhallen samt Flickor pa Teknis” lyfts som goda initiativ. Riktad
rekrytering skulle kunna paverka férdelning av sékande till vara program. Programledningen visar
ocksa pa att det ar viktigt att visa fram kvinnliga forebilder (larare och alumner) i kommunikation till
blivande och nuvarande studenter.

2.7. Strategiskt mal 7. Vi uppnar hog genomstrémning

Utvardering

Genomstromningen har bedémts med hjalp av tva nyckeltal, dar det forsta syftar till att bedoma hur
val studenterna klarar det forsta aret; minst 75 % ska klara minst 40 hogskolepoéng
(studiemedelsgransen) det forsta lasaret. Det andra nyckeltalet betraktar hur stor andel av de som
paborjar utbildningen som tagit ut examen efter nominell tid + en definierad buffert, malnivan ar
definierad till 70 %.

Resultat

78 % av utbildningarna nar nyckeltalsmal nr 1 och 11 % av utbildningarna uppnar nyckeltalsmal nr 2.
28 % av utbildningarna bedéms av programledningen na malet helt och 70 % beddmer att malet nas
delvis.

Sammanfattning av nyckeltalsvarde 1 for strategiskt
mal 7
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Sammanfattning av nyckeltalsvarde 2 for strategiskt
mal 7
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Figur 6. Andel studenter som examineras efter nominell tid +
buffert (%-intervall) - 2011/2012

Manga program moéter nyckeltalsmal 1 (40 hp), vilket tillskrivs atgarder sasom Sl (Supplemental
Instruction) och andra atgarder for att folja upp och stodja studenter under det forsta aret. Flera
program planerar darfor att utdka Sl-verksamheten pa fler kurser. Aven obligatoriska seminarier om
studiestrategier har varit positiva. Studievéagledningens uppféljnings- och stédarbete upplevs fungera
mycket bra.

Farre uppnar malnivan for nyckeltal 2 (andel examinerade) vilket kan ha flera orsaker, t.ex. tidiga
avhopp fran studenterna, forlangd studietid eller en hdg andel studenter som inte tar ut examen innan
de borjar arbeta.

Dedikerade stod- och informationsatgarder inom utbildningsprogrammen har gett goda resultat for att
undvika avhopp och 6ka examensuttag. Exempel pa sadana atgarder har varit dels att stodja och félja
upp studenter i olika skeden av utbildningen och dels att halla kontakt med studenter som varit nastan
klara och stodja dem den sista perioden av utbildningen med t.ex. individuella studieplaner. Fran
fakulteten centralt kommer en informationskampanj att genomfaras med syfte att fa studenter som ar
nastan eller helt klara att ta ut sin examen. Pa ett flertal program har man sett en 6kad examinations-
frekvens genom att bland annat styra upp examensarbetesprocessen. Ett projekt avseende examens-
arbetens kvalitet ar initierat fran fakulteten centralt, vilket bland annat syftar till att géra en
fakultetsgemensam Gversyn av examensarbetesprocessen.

2.8. Strategiskt mal 8. Studenterna far relevanta internationella kompetenser och
erfarenheter inom sina studier

Utvardering

Det strategiska malet utvarderas med hjalp av ett nyckeltal vilket definieras av andel av studenter som
utexamineras fran vara langa program som har internationell erfarenhet. Malnivan ar definierad till

15 %.

Resultat
50 % av utbildningarna nar nyckeltalsmalet. For 76 % av utbildningarna bedéms att malet nas helt och
for 24 % delvis. Trenden for de senaste tre aren har varit i princip oférandrad.



Sammanfattning av nyckeltalsvarde for strategiskt mal 8
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Figur 7. Andel examinerade med internationell erfarenhet (%-
intervall)
2011/2012

Forutom att ge studenter majlighet att studera utomlands, arbetar manga program med
internationalisering pa hemmaplan genom att lata inresande studenter lasa kurser pa engelska
tillsammans med svenska studenter. Som komplement till utresandeprogram arrangeras dven
gemensamma studieresor for studenter pa vissa utbildningsprogram.

Att infoéra en internationell koordinator i programledning har upplevts som positivt och ett sétt att 6ka
internationaliseringen av LTH:s utbildningsprogram.



