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1. Brandingenjorernas utbildning och arbetsliv -
sammanfattning och slutsatser

Utifran denna brandingenjors- och arbetsgivarundersokning kan vi konstatera att
brandingenjorsutbildningens framsta styrkor &r

- den breda tekniska &mneskunskapen,
- det kritiskt - analytiska forhallningssattet, samt
- den sociala gemenskapen under utbildningstiden.

Flertalet brandingenjorer uttrycker att de &r mycket néjda med utbildningen som
helhet. De &r emellertid kritiska i bedémningarna av hur enskilda fardigheter
tranats i utbildningen, framforallt de fardigheter som férknippas med arbets-
ledande positioner och yrkesroller.

Resultaten av undersokningens kvantitativa del (kapitel 3 och 4) visar, att de for
alla hdgskoleutbildningar allménna fardigheterna som att sjalvstandigt l6sa pro-
blem, tdnka kritiskt, gora skriftliga presentationer bedéms av brandingenjorerna
som mycket viktiga i arbetslivet. De &r ocksa, vad avser dessa fardigheter, mycket
nojda med den fardighetstraning de fatt i utbildningen. Vad betréffar andra
allménna fardigheter, som att argumentera och dvertyga och att géra muntliga
presentationer, beddomer de att arbetslivets krav &r hdga, men de dr inte i lika hog
grad tillfredstéllda med hur dessa fardigheter tranats i utbildningen.

Av de akademiska fardigheterna ar det endast att forsta motiv for individers och
gruppers agerande, som minst ca 50% av brandingenjdrerna bedémer som valdigt
eller ganska viktiga i arbetslivet. Ovriga akademiska fardigheter &r av mindre vikt.
Den férdighet som storst andel & mycket eller ganska nojda med, vad galler tré-
ningen i utbildningen, &r att anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik.

Arbetslivets krav pa professionella fardigheterna ar hoga. Samtliga av dessa bedoms
av ca 50% eller mer som ganska eller mycket viktiga. Utbildningsmassigt sett &r
flertalet brandingenjorer endast njda med traningen i att tillimpa kunskaper i
brandteknik. De &r 6ver lag mindre néjda med den traning i professionella fardig-
heter som utbildningen gett. Mindre &n 25% ar n6jda med utbildningen i foljan-
de fardigheter

- att leda férandringsarbete,

- att arbeta tillsammans med personer med annan utbildning,
- att forklara for icke-specialister,

- att planera, genomftra och kontrollera verksamhet,

- att handleda, instruera, utbilda, samt

- att medverka i férandringsarbete.

10 av brandingenjorernas arbetsgivare besvarade i en enkét fragan om vilken be-
tydelse de olika fardigheterna har i arbetslivet. Arbetsgivarna staller hoga krav pa
samtliga allménna fardigheter. De l&gger &ven stor vikt vid flera av de professionella
fardigheterna. Daremot har merparten av arbetsgivarna inte nagra hdga krav vad
galler de akademiska fardigheterna.



Brandingenjorerna besvarade ocksa dppna fragor om utbildningens styrkor och
svagheter (kap 5). Svaren pa dessa fragor refererar till de tre delmaélen i utbild-
ningens malbeskrivning (jfr kap 2, s 5). Flertalet brandingenjorer menade att
svagheterna i utbildningen framforallt hdnforde sig till att de saknade vissa kurser.
De moment i utbildningen som framfoérallt efterfragades, sammanfattades under
rubrikerna forvaltningskunskap och ledarskapsutbildning.

Under temat verklighetsanknytning, ett uttryck som forekommit i flera av de 6ppna
svaren, behandlades synpunkter pa hur den teoretiska utbildningen i betydligt
hdgre grad borde kopplas till verkliga situationer. En av brandingenjérerna mena-
de, att det faktum att man som nyutbildad “kan rakna pa allt” inte inger nagon
trygghet i yrkeslivet, om inte kunskapen redan under utbildningen applicerats pa
praktiska situationer.

Forhallandet utbildning och yrkesliv framstod som en annan problematisk lank. |
sina krav pa uthildningen utgick brandingenjérerna i hog grad fran den sektor de
sjdlva arbetar inom. En del av konsulterna tyckte, att utbildningen i alltfér hog
grad forberedde for arbeten inom kommunala och statliga sektorn. Vissa av dem
som arbetade inom raddningstjansten ansag, att utbildningen hade en slagsida mot
konsultverksamhet. Utbildningen ska forbereda for yrkesverksamhet inom samt-
liga sektorer (jfr. utbildningens syfte, kap. 2), men att utbildningen skulle kunna
motsvara samtliga sektorers behov ar férmodligen inte realistiskt. Ddremot &r det
sékert givande for kvalitetsutvecklingen, att fora en diskussion om brandingenjérs-
utbildningen och dess innehall ur ett sektorsperspektiv.

Flertalet av brandingenjorerna arbetade inom kommunal rdddningstjanst och
konsultbranschen. Nar vi ssmmanstaller resultaten utifran dessa bada sektorer
framtrdder bilden av brandingenjoren i raddningstjansten och brandingenjéren som
brandteknisk konsult (kap. 4). Dessa bada grupper skiljer sig at vad betréffar brand-
ingenjorernas alder, kon, l6neniva och huruvida de gatt Raddningstjanstutbild-
ning eller ej. Nar det galler kompetenskrav, lagger de betoningen pa olika fardig-
heter. Brandingenjorerna i kommunal raddningstjénst upplever stora krav pa att
planera, genomfGra och kontrollera verksamhet, géra muntliga presentationer,
leda och medverka i forandringsarbete, handleda, instruera och utbilda. Flera av
dessa fardigheter hanfor sig till rollen som arbetsledare i en operativ verksamhet.
De brandtekniska konsulterna daremot framhaller kraven pa att tanka kritiskt,
gora skriftliga presentationer, halla tidsplaner, tillimpa kunskaper inom brand-
teknik och arbeta tillsammans med personer med annan utbildning.

I denna undersdkning har brandingenjérsutbildningen utvarderats som en integre-
rad helhet. Utbildningen vid LTH och vid Rdddningsverkets skola i Revinge har
salunda inte separerats, nar brandingenjorerna bedomt fardighetstraningen i
utbildningen, dess styrkor och svagheter. Resultaten maste saledes tolkas utifran
detta helhetsperspektiv, vilket bl.a. medfor att brandingenj6rernas bedémningar
inte sjalvklart kan hanforas till den ena eller andra delen av utbildningen. Daremot
ar det var forhoppning att resultaten ska kunna utgora ett vardefullt diskussions-
underlag i dialogen mellan de utbildningsansvariga i Lund och i Revinge.



2. Presentation av alumniundersékningen

Inledningsvis tecknar vi en bakgrund som innefattar en kortfattad beskrivning av
Avdelningen for brandteknik, utvecklingen av brandingenjérsutbildningen och av
dess nuvarande innehall, samt en kort sammanfattning av de viktigaste resultaten
av tidigare utvarderingar.

Efter bakgrundsbeskrivningen foljer en presentation av undersokningens frage-
stallningar och sist ett metodavsnitt som behandlar urval av alumni och arbets-
givare, metod och tillvagagangssatt.

Bakgrund

Utbildningen av brandingenjorer startade 1986 och omfattade da 100 poang vid
Lunds tekniska hégskola (LTH). Ar 1994 férlangdes utbildningen till 140 podng
vid LTH (inkl 10 veckors praktik), samt ett ars frivillig utbildning i Raddnings-
tjanst (RUB) vid Raddningsverkets skola i Revinge (inkluderande 8 veckors prak-
tik)." Utbildningen i Revinge ger kompetens som befal. Motiven till att forlanga
utbildningen var dels att nya moment som t ex riskhantering skulle inkluderas,
dels att de blivande brandingenjorerna skulle fa mojlighet att “mogna” och att
reflektera. Forutom tekniska och naturvetenskapliga inslag, innehaller utbildning-
en moment i kommunikation, ekonomi, statistik, arbetsmiljo, samhéllsplanering,
samt offentlig organisation och administration.

Malen fér utbildningen (enligt Hogskoleférordningen, bilaga 2 Examensordning)
ar.

"For att erhalla brandingenjérsexamen skall studenten ha

- tillagnat sig kunskaper i tekniska, naturvetenskapliga,
humanistiska, ekonomiska och samhallsvetenskapliga &mnen

- forvdrvat kunskaper om och fardigheter i att utnyttja och
vidareutveckla metoder och tekniker avseende riskhantering och
samhéllsplanering samt befolkningsskydd och raddningstjénst....
- forvarvat kunskapsmassiga forutsattningar, att efter nagot ars
yrkesverksamhet inom sitt omrade, kunna vara arbetsledare inom
befolkningsskyddet och raddningstjansten.”

Syftet med brandingenjdrsutbildningen &r att den skall

”...forbereda for yrkesverksamhet med anknytning till brandskydd,
riskhantering inom raddningstjanst och inom exempelvis industri,
statliga organ, forsakringsvasende och i
konsultforetag.....Utbildningen skall ge traning i att identifiera,
formulera, l6sa och presentera problem, samverka och kommunicera

' Utbildningen omfattar i huvudsak skadeférebyggande verksamhet, skadeavhjalpande verksamhet
(operativ raddningstjanst), beteendevetenskap och olika moment inom kunskapsomradet liv och
halsa. Se vidare hemsida for Raddningsverket.



med olika grupper, soka och kritiskt utvardera information,
kommunicera pa minst ett frimmande sprak.”

| planen sags vidare att

”...for att erhalla formell kompetens som raddningschef,
stallforetradande och/eller befél i utryckningsstyrka, maste
brandingenjdrsexamen kompletteras med Statens Raddningsverks
praktiska utbildning i réddningstjanst.”

En ny civilingenjorsutbildning, ett program omfattande 80 poang i riskhantering
har startats (2001). Programmet kréver forkunskaper motsvarande 100 poéng
inom brandingenjorsutbildningen eller annan civilingenjdrsutbildning. De som
genomgatt brandingenjorsutbildningen har foretrade till denna vidareutbildning.”

Vid Avdelningen for brandteknik, LTH, finns tva professorer, en adjungerad pro-
fessor, tva lektorer, en adjungerad lektor, tre adjunkter och sju doktorander. 14
personer har disputerat med inriktning mot brandteknik sedan 1968 (varav nagra
med annan grundexamen &n brandingenjorsexamen). Till utbildningen antas for
narvarande varje hosttermin 50 studenter. Av dessa kommer drygt halften fran
icke-akademiska hem. Antagningspoangen var 17.0 ht 1998 och har infér ht 2000
stigit till 18,26. Utbildningen finns endast i Lund. Andelen kvinnliga studerande
bland de nyantagna ar 22%. Malet ar att kvinnorna skall utgora 35%.

Det finns idag ca 300 hdgskoleutbildade brandingenjorer i Sverige. Hélften av
dessa arbetar inom den kommunala raddningstjansten med bl.a. férebyggande
brandskydd, metodutveckling utbildning och administration. 32% arbetar privat
inom industri, konsult och forsakringsbolag med bl.a. skadeforebyggande atgar-
der, brandtekniska berakningar och riskbeddmningar. Resterande 18% arbetar
inom myndigheter och verk med tillsyn, utbildning och forskning.

Tidigare utvarderingar

Den forsta utvarderingen gjordes ar 1991 (Gestrelius, 1991). Denna syftade till att
utvardera Raddningstjanstutbildningen (RUB) som ges av Raddningsverkets skola
i Revinge. Syftet med RUB 4r att

”Brandingenjorer skall ges forutsattningar for att planera, leda och
utveckla och utvardera raddningstjansten i fred och krig.”

Utvarderingen genomfordes fore den stérre omldggningen av utbildningen 1994.
Den forsta RUBen genomfardes vt 89/ht 89 och da deltog 10 brandingenjorer. |
den andra 1990 deltog 24 brandingenjorer. Dessa ingick i utvarderingen tillsam-

? Utbildningen innehaller 40 poang obligatoriska kurser i riskanalysmetoder, statistiska metoder for
sékerhetsanalys, grundkurs i ekonomi, ménniska — teknik - organisation och hantering av risker,
juridik inom sakerhet, halsa och miljo, riskekonomi samt riskhanteringsprocesser. Dessutom ingér
20 p valfria kurser inom arbetsmiljoteknik, brandfysik, brandteknik, ekologiska risker, energi-
system, industriell ekonomi, kemiteknik och samhéllsplanering. Programmet avslutas med 20 p
examensarbete.



mans med de ndrmsta cheferna till de som genomgick utbildningen 1989, samt
atta larare fran LTH.

Utvérderingens slutsatser sammanfattas under olika teman:

- Betydelsen och nyttan av raddningstjanstutbildningens skilda huvudavsnitt
Stor enighet rader om att de sju brandavsnitten (insatsmiljoer, raddningsteknik,
raddningstaktik, ledning, ledarskap, planering, fysisk trdning) har stor betydelse
for raddningstjansten.

Mest positiva omdomen far huvudavsnittet ledarskap.

- Brandingenjorslinjens utbildning och RUB sedda som en helhet

Ett battre samband ar onskvart mellan teori och praktik i allménhet. En forklaring
till att detta inte fungerar tillfredsstéllande &r, att raddningstjanst &r ett nytt kun-
skaps- och tillampningsomrade. LTH - lararna saknar de praktiska kunskaperna
och RUB lararna har oftast inte ndgon hdgskoleuthildning.

Réddningscheferna menar att samhallets och industrins utveckling leder till 6kade
krav pa teknisk hogskoleutbildning for brandingenjorer. De pekar pa att "hogre
kompetens hos brandingenjorerna att gora riskanalyser med ratt balans mellan
ekonomi och sékerhet skulle ge stora vinster for samhallet.” Raddningscheferna
forordar en fyraarig brandingenjorsutbildning med LTH som huvudman for hela
utbildningen och med fjarde aret forlagt till Raddningsskolan.

- Kompetenshegreppet och brandingenjérsutbildningen

Saval kognitiva kompetenser som kunskaper och intellektuella fardigheter kravs i
befattningar med exempelvis problemlésande, arbetsledande och utvecklande
arbetsuppgifter. Har stalls det stora krav pa brandingenjorerna. Socioaffektiva
kompetenser, som t.ex. samarbete, kraver social formaga och goda kommunika-
tionsfardigheter. Utvecklingen av brandingenjorernas socioaffektiva kompetenser
bor omfatta bade teoretiska studier och tillimpningsmajligheter i form av t ex spel
och simuleringar.

Ar 1995 rapporterades den andra utvérderingen (Blomquist, Larsson, 1995).
Denna tog sin utgangspunkt i integreringen av de tva utbildningsgivarna (LTH
och Raddningsverket), samt de langsiktiga effekterna av utbildningen i férhallande
till raddningsledarrollen/yrkesrollen. Intervjuer gjordes med 9 yrkesverksamma
brandingenjorer, 3 chefer till dessa, fyra larare vid LTH och Revinge, samt 5
studerande fran LTH och 5 studerande fran Revinge.

Utredarna konstaterar att de blivande brandingenjorerna larde sig ratt saker bade i
Lund och Revinge, men daremot saknades &mnesanknytning eller en rod trad
mellan utbildningsgivarna. Den studiesociala miljon i Lund fungerade bra. Den
pedagogiska formen (PBL) i Revinge uppskattades och utvarderarna ansag att
denna pedagogiska metod borde tillampas dven vid LTH, som Kritiserades for
"korvstoppning”. Vidare gavs ett gott betyg at utbildningens effektivitet i relation
till raddningsledarrollen.

Den tredje utvarderingen rapporterades 1997 (Persson, A, 1997). Utvdrderingen
omfattar uppfoljningsintervjuer med 35 slumpmaéssigt valda yrkesverksamma

brandingenjorer som genomgatt raddningstjanstutbildningen 1992-95, en enkit-
undersokning av samma personer om utbildningens nytta, samt en utvarderings-



enkét fran utbildningen 1996. Sammanfattningsvis pekar utvarderaren pa foljande
brister:

- forbereder daligt for rollen som arbetsledare

- svag integration

- lararna har inte tillracklig kompetens.

Utbildningen har bidragit till de studerandes personliga utveckling och utbild-
ningens beteendevetenskapliga moment har 6kat forstaelsen for andra personers
handlande och varderingar. Utvarderingen uttrycker dnskemal om mer personlig
feedback i utbildningen. 62% av intervjupersonerna anser att de har haft nytta av
utbildningen och da galler det framfor allt planering och utveckling av utbildning,
ledarskap, beteendevetenskap och informationsteknik.

| utvarderingen analyseras raddningstjanstutbildningen utifran att den befinner sig
i tre spanningsfalt:

1. Forhallandet mellan teori och praktik

Kritiken av RUBen handlar i hog grad om att utbildningen inte i tillrécklig grad
eller pa ett daligt satt speglar arbetet inom raddningstjansten. ”Lérare och stu-
denter bor vara involverade i en fortlépande reflektion kring forhallandet mellan
teori och praktik.” Forslag till atgarder ar att utveckla ett samarbete med andra
utbildningar vid raddningsskolan, med kommunala réddningstjansten och med
andra relevanta institutioner, samt tillskapa en "utvéarderingspanel” och dven ut-
varderas av externa bedémare (som foregas av en intern sjalvvardering).

2. Spanningen mellan de studerandes yrkeskvalificering och vetenskapliga och
personliga utveckling.

3. Konfrontationen mellan PBL och traditionell undervisning.

Utbildningsansvariga vid Raddningsverket bemater Perssons utvardering genom
att peka pa foljande utvecklingsomraden:

- Raddningsverket satsar pa kompetensutveckling av personalen pa Revinge.

- Det kommer att finnas individuella PM fran kursdeltagarna for utvardering och
reflektion kring olika moment.

- En fortsatt utveckling sker mot att fler kurser ska genomftras med PBL. Lédrarna
har genomgatt utbildning i PBL och samtliga kurser kommer fr.o.m. 98 att vara
problembaserade.

- Det har inréttats ett utbildningsrad for RUB i syfte att stodja planering av fram-
tida RUB ur olika perspektiv och pa olika nivaer.

| de tva forsta utvarderingarna ges positiva omdémen om ledarskap och utbild-
ningens effektivitet i relation till raddningsledarrollen. Den tredje utvéarderingen
innebér & andra sidan att en brist i utbildningen &r att den daligt forbereder for
rollen som arbetsledare. Den mest vasentliga och genomgéaende kritiken rorde det
bristande sambandet mellan teori och praktik, som har uttryckts pa olika satt;
utbildningen speglar inte tillréckligt arbetet inom raddningstjansten, det saknas en
rod trad mellan utbildningen i Lund och utbildningen i Revinge, samt svag inte-
gration mellan utbildningens olika delar.



Positiva omddmen ges om den studiesociala miljon i Lund och den pedagogiska
formen i RUB (PBL), liksom om utbildningens bidrag till saval personlig utveck-
ling som en 6kad forstaelse for andra personers handlande och varderingar.

Fragestallningar

Viéra utgangspunkter for undersokningen ar bl.a. arbetslivets forandring och "nya”
forvantningar pa akademikers yrkesroller, med en betoning pa kommunikations-
fardigheter, forandringsbenagenhet och social kompetens.’

Brandingenjorerna har tagit stéllning till foljande allménna (6vergripande)
fardigheter:*

- sjdlvstandigt kunna l6sa problem
- tdnka kritiskt

- argumentera och Gvertyga

- gora skriftliga presentationer

- gbra muntliga presentationer

- kommunicera pa engelska.

De bedomer ocksa akademiska fardigheter, vilka trots sin allménna karaktar &ar
beroende av vilken fakultet/program/amnesomrade som undersoks. For brand-
ingenjérerna har foljande akademiska fardigheter undersokts:

- skriva artiklar/utredningar/promemorior

- forsta olika kulturyttringar

- forsta motiv for individers/gruppers agerande

- upptacka och analysera etiska problem

- arbeta med internationella fragor

- anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik
- vidareutveckla kunskaper/forska inom huvudamnet

I véra undersokningar ingér aven bedomningar av professionella fardigheter,” varav
foljande ar gemensamma for flertalet alumniundersokningar:

- handleda/instruera/utbilda

- anvanda IT for insamling, bearbetning eller analys av information
- medverka i férdndringsarbete

- leda forandringsarbete

- forklara for icke-specialister

* Jfr Nilsson, K-A (1999) Arbetslivets krav p& kommunikationsfardigheter, Utvarderingsenheten,
rapport nr 98:205.

* Dessa fardigheter betecknas i Hogskolelagen och prop. 1999/2000:28 som allménna fardigheter.
SOU 2001:13, Nya villkor for larandet i den hégre utbildningen, foreslar en andring i hogskolelagen
som innebdr en utdkning av de fardigheter som den grundldggande utbildningen ska ge, vilket féljs
upp i den senaste propositionen 2001/02:15, Den dppna hégskolan, som foreslér tillaggen “bered-
skap att méta forandringar i arbetslivet”, samt att “utbyta kunskaper &ven med personer utan
specialkunskaper inom omradet.”

® Indelningen i allmanna, akademiska och professionella fardigheter &r inte absolut, utan varierar
mellan utbildningar. For systemvetare &r I'T-anvéndning en akademisk fardighet, for en engelsk-
l4rare ar fardigheten att kommunicera pa engelska en professionell fardighet.



For brandingenjérerna tillkommer en bedémning av foljande professionella fardig-
heter:

- tillimpa kunskaper fran brandteknik’

- hantera olika sociala situationer

- planera, genomfora och kontrollera verksamhet

- halla tidsplaner

- arbeta tillsammans med personer med annan utbildning

Studiens dvergripande fragestallning ar:

Hur beddmer de fore detta studenterna och deras arbetsgivare de fardigheter ut-
bildningen forvantas ha gett i relation till arbetslivets krav ?

I denna undersokning av brandingenjérerna tillkommer ytterligare tva fragestall-
ningar:

Finns det skillnader/likheter mellan de krav kvinnliga respektive manliga brand-
ingenjorer mater i arbetslivet och hur bedémer kvinnorna och ménnen den féardig-
hetstraning de fatt i sin utbildning?

Finns det nagot samband mellan huruvida de fore detta studenterna genomgatt
Réaddningstjanstutbildningen eller ej och de krav pa kompetens de moter i arbets-
livet och hur de bedémer sin utbildning?

Metod

En for oss principiellt viktig utgangspunkt r, att alumniuppféljningarna skall ge-
nomfdras av Utvérderingsenheten och initiativtagarna (ansvariga pa fakultetspro-
gram eller &mnesniva) tillsammans. Avdelningschef Robert Jonsson vid Brandtek-
nik och adjungerad professor Lars Fredholm har varit vara samarbetspartners.
Samarbetet har gallt frageformulérets innehall (se bilaga), bearbetning av data,
samt synpunkter pa vart preliminara manus. Av Robert Jonsson har vi dessutom
erhallit viktig muntlig information, samt fatt den mailinglista Gver alumni, de fore
detta studenterna, som utgjort underlag for vilka som kom att inga i undersok-
ningen.

Efter dverenskommelse med programansvarig beslots att samtliga som avlagt
brandingenjorsexamen, skulle inga i undersokningen. Bade aldre och yngre, ar-
betslivserfarna och mindre arbetslivserfarna brandingenjorer har medverkat. Det
bor emellertid noteras att endast tre examensargangar som genomgatt den forlang-
da utbildningen fran ar 1994, ingar i undersokning. Vi var ocksa 6verens om att
anvanda oss av en natenkat, eftersom vi hade tillgang till de examinerades nét-

® Att tillampa kunskaper frén brandteknik &r en sammanfattande benamning for de utbildningsmal
som rdr "att utnyttja och vidareutveckla metoder och tekniker avseende riskhantering och sam-
hallsplanering samt befolkningsskydd och raddningstjanst...” (se kap 2, s 5).
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adresser. Hogst 15 av de utbildade brandingenjorerna finns inte med péa denna
lista.

| syfte att testa fragorna i natenkaten genomfordes en pilotstudie med 10 brand-
ingenjorer. Darefter skickade vi ut 297 enkéter med tva pAminnelseomgangar.
Vissa datatekniska problem,’ samt att en del av véra brandingenjorer sannolikt
arbetar pa arbetsplatser dar besvarande av enkater ar sparrat, kan ha paverkat svars-
frekvensen negativt. Vi har fatt in 11 svar i papperskopia, formodligen beroende
pa natproblem av olika slag. En del har, av okand anledning, skickat in sina nat-
svar mer an en gang. En del korrespondens har aven forekommit angaende pro-
blem med att svara Over natet.

Totalt har 186 svar inkommit (rensat fran dem som svarat mer an en gang). Svars-
frekvensen ar 62%. Nagon bortfallsanalys ar inte mgjlig att gora, inte ens vad
galler kon eftersom vissa natadresser inte innehéller namn. Det var inte heller
obligatoriskt att uppge namn, eftersom vi ville att de svarande skulle kunna vélja
att vara anonyma. Bortfallet bestar sannolikt av en oproportionellt stor andel av de
aldre (jfr kapitel 3, s 9), dvs. de som genomgatt utbildningen langre tillbaka i
tiden och dérfor inte langre har utbildningens innehall i farskt minne.

I likhet med SCB gor vi vanligtvis uppfoljningsundersokningar 3-5 ar efter avlagd
examen, eftersom vi utgar ifran att SCB har gjort sedvanliga metodprévningar
avseende tidsintervall. Vad galler dldre alumni satter glémskan in, det som varit
negativt forbleknar och darmed forstarks maéjligen tendensen att rapportera det
som varit positivt. En alltfor lang tid pa arbetsmarknaden medfor, att det kan
finnas vissa svarigheter att urskilja vad som tranats under utbildningstiden och vad
som tranats/larts pa nuvarande arbeten eller tidigare arbeten. Det ar dock inte
heller oproblematiskt att genomfora alumnistudier alltfor snart efter avlagd exa-
men. Yngre alumni har kanske inte nagot arbete dverhuvudtaget, alternativt har
ett arbete som inte svarar mot utbildningen.

10 av brandingenjorernas arbetsgivare har i en enkat (se bilaga) bedomt fardig-
heternas betydelse i arbetslivet. Endast 4 av dessa beddmde ocksa traningen i
utbildningen och vi har darfor valt att inte redovisa deras svar i detta avseende.

" CITU som upplatit en av sina servrar for enkéten har varit utsatta for hackers!
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3. Kraven i arbetslivet och fardighetstraningen i
utbildningen

Presentation av de brandingenjorer som deltagit i under-
sOkningen

86% av de 186 brandingenjorer som besvarat enkéten & mén. Aldersméssigt for-
delade sig de svarande enligt fljande: 6% var fodda mellan 1951 och 1960, 58 %
var fodda mellan 1961 och 1970 och resterande 36% var fodda 1971 eller senare.

79% hade genomgatt RUB. 65%, hade dven last andra @mnen vid universitet/hog-
skola:

* 12% har uppgett avbrutna eller fullféljda studier vid teknisk hdgskola om minst
80 poang (varav tva gar pa forskarutbildningen i brandteknik och en har fullféljt
en forskarutbildning). De vanligaste tekniska utbildningarna ar byggnadsingenjor
(80p) samt Vg och vatten civilingenjor). Nagon enstaka har last till drifttekniker
resp. skyddsingenjor.

* 14% ndmner kurser som &r direkt relaterade till verksamheten som brandingen-
jor i allmanhet (kortare kurser). Exempel pa de vanligast forekommande &r bered-
skapshansyn i samhéllsplaneringen, riskanalys, riskhantering, samhélls- och trafik-
planering, modern sakerhetsadministration, farligt gods.

* 16% har uppgett ett eller flera samhéllsvetenskapliga dmnen och 15% har last
nagon juridisk kurs.

De yrkesverksamma brandingenjorerna besvarade en fraga som gallde inom vilka

olika omraden de arbetat sedan de avslutat sin utbildning. De ombads ocksa ordna
dessa omraden i tidsfoljd (Tabell 1).

Tabell 1: Vanligaste arbetsomrade samt forsta arbetsomrade efter examen

Omrade Andel (%)som Andel (%) som haft sitt
arbetat inom forsta arbete inom

Kommunal Raddningstjanst 67 46

Statliga R&ddningsverket 26 16
Brandteknisk konsult 33 21

Industri 7 4
Forsakringsmaklare 5

Forsakringsbolag 4

Ovrigt 18 10

Forsta kolumnen i tabellen 1 ovan skall inte summeras till 100%, eftersom flera
har varit anstéllda pa mer an en arbetsplats. Brandingenjorerna har i medeltal haft
1,6 arbeten efter sin uthildning. Andra kolumnen summerar till 100%, da basen
ar antalet forsta arbetsplatser.
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Hela 67% av de utexaminerade har nagon gang arbetat inom kommunal radd-
ningstjanst. Det ar ocksa vanligt att de borjar sin brandingenjorskarriar denna
sektor. 33% har arbetat (eller arbetar som) brandteknisk konsult och 21% borjar
sin arbetslivsbana som sadan. 26% har nagon gang arbetat inom statlig raddnings-
tjdnst och 16% startar sin bana dér. Kategorin 6vrigt innefattar bl.a. forskning
(vid univ./hdgskola), egen foretagare och anstéllningar inom Boverket, Flottan,
L&nsstyrelsen, Marinen, Statens provningsanstalt, VVS konsult.

* 51% menar att de i stor utstrackning kan utnyttja den kompetens de erhallit
genom utbildningen.

* 45% anser att de endast i viss utstrackning kan utnyttja denna kompetens
(oavsett arbetsomrade).

* 85% svarar att de i sitt arbete inte ként sig tvingade att gora oetiska saker.

* 49% har i viss utrdckning varit tvungna att prioritera andra intressen dn
medborgarnas. Detta beror sannolikt pa att de har ett arbete som inte har
medborgarnas intressen som framsta syfte.

* 47% sager sig inte varit tvungna att prioritera andra intressen.

Den lagsta manadslonen ar 20 tkr och den hogsta ar 80 tkr. 33% tjanade upp till
25 tkr i manaden, 37% hade fran 25tkr och upp till 30 tkr i manaden och reste-
rande 30% tjanade 30 tkr eller dardver.
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Brandingenjdrernas beddmning av arbetslivets krav

| tabell 2 nedan redovisas hur stor andel av brandingenjorerna, som angett att far-
digheten kraver valdigt mycket eller valdigt mycket/ganska mycket for att utfora
nuvarande arbetsuppgifter.

Tabell 2. Fardigheternas betydelse i arbetslivet.
Vildigt Valdigt mycket/

mycket ganska mycket
Allmé&nna fardigheter

Sjalvstandigt l6sa problem 68% 97%
Tanka kritiskt 58% 90%
Argumentera och Gvertyga 54% 92%
Gora skriftliga presentationer 47% 74%
Gora muntliga presentationer 33% 74%
Kommunicera pa engelska 10% 21%

Akademiska fardigheter

Forsta motiv for individers och gruppers agerande 24% 55%
Skriva artiklar, utredningar PM 15% 41%
Forsta olika kulturyttringar 13% 32%
Anvanda kunskaper i forskningsmetodik/statistik 10% 22%
Vidareutveckla kunskaper/forska inom huvuddamnet 8% 22%
Arbeta med internationella fragor 6% 17%
Upptécka och analysera etiska problem 3% 15%
Professionella fardigheter

Forklara for icke-specialister 52% 81%
Arbeta tillsammans med personer med annan

utbildning 46% 82%
Halla tidsplaner 35% 75%
Hantera olika sociala situationer 35% 68%
Planera, genomfora och kontrollera verksamhet 34% 73%
Anvénda IT for insamling, bearbetning eller analys

av information 25% 59%
Tillampa kunskaper fran brandteknik 25% 49%
Medverka i fordndringsarbete 23% 63%
Handleda, instruera, utbilda 21% 51%
Leda fordndringsarbete 13% 48%

Ett relativt tydligt monster framgar om vi utgar ifran andelarna som bedémt kra-
ven pa en fardighet som valdigt mycket/ganska mycket forekommande. Vi konsta-
terar att samtliga allmanna fardigheter, forutom att kommunicera pa engelska, be-
doms av 74% eller mer som viktiga for att kunna genomfdra arbetsuppgifterna.
Likaledes bedoms de professionella fardigheterna som viktiga; samtliga uppges av
cirka 50% eller mer.

De akademiska fardigheterna bedoms i regel av fler &n 50% som mindre anvand-
bara for att utfora de nuvarande arbetsuppgifterna. Undantaget &r att forsta motiv
for individers och gruppers agerande. Sammanfattningsvis anser sig brandingen-
jorerna framst behova allmdnna fardigheter och professionella fardigheter i sin
yrkesutdvning.
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Brandingenjorernas beddmning av fardighetstraningen i
utbildningen

Brandingenjorerna har besvarat fragan om i vilken utstréckning de & ngjda
med hur motsvarande férdigheter tranats. | tabell 3 nedan anges andel som
uppgett att de & mycket ndjda respektive mycket ndjda/ganska néjda med
utbildningen (av de som haft efarenhet av fardighetstréning i utbildningen).
Andelen som uppgett att fardighetstraning inte forekommit Gverhuvudtaget
redovisas ocksa.

Tabell 3. Fardighetstraningen i utbildningen

Mycket Mycket/ Forekom
nojd ganskangd g
Allménna fardigheter
Sjalvstandigt I6sa problem 31% 7% 0%
Tanka Kritiskt 31% 2% 1%
Gora skriftliga presentationer 21% 69% 1%
Gora muntliga presentationer 8% 46% 2%
Argumentera och Overtyga 2% 24% 7%
Kommunicera pa engelska 1% 17% 13%
Akademiska fardigheter
Anvénda kunskaper i forsknings-
metodik/statistik 10% 41% 6%
Skriva artiklar, utredningar, PM 6% 34% 3%
Forsta motiv for individers/gruppers 10% 33% 15%
agerande
Vidareutveckla kunskaper/forska 5% 31% 10%
inom huvudamnet
Arbeta med internationella fragor 1% 11% 35%
Upptécka och analysera etiska problem 2% 10% 31%
Forsta olika kulturyttringar 2% 5% 40%
Professionella fardigheter
Tillampa kunskaper fran brandteknik ~ 30% 68% 1%
Halla tidsplaner 16% 56% 2%
Anvédnda IT for insamling, bearbetning
och analys av information 10% 50% 9%
Hantera olika sociala situationer 6% 26% 18%
Medverka i férandringsarbete 3% 24% 22%
Handleda, instruera, utbilda 5% 20% 10%
Planera, genomftra och kontrollera
verksamhet 4% 16% 8%
Forklara for icke-specialister 4% 14% 14%
Arbeta tillsammans med personer
med annan utbildning 3% 12% 17%
Leda forandringsarbete 1% 11% 28%

Brandingenjorerna &r relativt nojda med den fardighetstraning utbildningen gett i
de allmanna fardigheterna, forutom i att kommunicera pa engelska och att
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argumentera och dvertyga. Vi kan ocksa notera att flertalet anser att de fatt en
fardighetstraning.

FoOr de akademiska fardigheterna ar bilden annorlunda. For tre av fardigheterna &r
det 33% eller mer som &r nojda (att anvanda kunskaper i
forskningsmetodik/statistik, att skriva artiklar, utredningar, PM, samt att forsta
motiv for individers och gruppers agerande). Andelarna som uppger att nagon
fardighetstraning inte forekommit varierar fran 3% och upp till 40%.

Brandingenjorerna ar endast ndjda med fardighetstraningen for tre av de pro-
fessionella fardigheterna (att tillimpa kunskaper fran brandteknik, att halla tids-
planer, samt att anvanda IT).

Arbetsgivarnas krav pa fardigheter

I samband med 15 ars jubiléet for brandingenjorsutbildningen delade vi ut en kort
enkat (se bilaga) till de arbetsgivare som var nérvarande (ca 15). Tio besvarade
enkaten dock var det endast fyra som besvarade fragan om i vilken utstrackning de
var ndjda med den fardighetstraning som férekommit i utbildningen. Ett skal till
att sa fa besvarade denna fraga ar troligen att de inte kanner till utbildningen
tillrackligt; t.ex. har de kanske inte sjélva gatt utbildningen. Sex av de tio svarande
var verksamma inom konsultbranschen, en inom kommunal rdddningstjanst, en
inom statliga rdddningsverket, en inom industrin samt en inom forsakrings-
branschen.

8 eller 9 av arbetsgivarna uppger att brandingenjorerna i mycket stor eller i ganska
stor utstrackning ska behérska allmanna fardigheter:

- sjélvstandigt l6sa problem

- tdnka Kritiskt

- argumentera och dvertyga

- gora skriftliga presentationer

- gbra muntliga presentationer

- kommunicera pa engelska

Aven négra av de professionella fardigheterna ar lika viktiga:
- hantera olika sociala situationer

- forklara for icke-specialister

-anvanda IT

- handleda, instruera, utbilda

- halla tidsplaner

- tillampa kunskaper fran brandteknik

Daremot anses inte nagon av de akademiska fardigheterna vara viktig i lika stor
utstrackning.

En jamforelse mellan vad arbetsgivarna anser vara av stor betydelse och vad brand-
ingenjorerna anser vara viktiga krav pa fardigheter visar en relativt stor Gverens-
staimmelse. Arbetsgivarna stéller dock hdgre krav pa att kommunicera pa engelska,
att anvanda IT, att tillampa kunskaper fran brandteknik samt pa att handleda,
instruera, utbilda.
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Tva av arbetsgivarna (en inom kommunal raddningstjanst och en inom konsult-
branschen) har gett forslag pa hur utbildningen skulle kunna forandras:

" RUB-aret bor snarast ges ett djupare och mer kvalificerat inne-
hall...Grunder for ledarskap bor ges storre utrymme. Battre grund
for att utveckla ledarskap for att bli chef 6ver hela verksamheten.
Forandringsproblematiken bor mahanda belysas mer.”

” Brandkonsultbranschen &r fortfarande omogen och underdimen-
sionerad. Detta innebér att manga unga och duktiga men oerfarna
brandingenjérer kommer ut i tyvarr ratt fyrkantig och traditionell
konsultvarld med oftast betydligt ldre och mer erfarna El, VVS
konsulter m.m. Manga klarar detta och kan séga jag vet inte m.m.
men risken dr uppenbar att den unge brandingenjéren gémmer sig
bakom berakningar och utredningar. Det senare &r katastrofalt bade
for brandingenjdren och for branschens trovérdighet. En béttre
forberedelse for dessa situationer skulle behdvas.”

Arbetslivets krav i relation till utbildningens fardighets-
traning

| nedanstaende diagram visas medelvardena for brandingenjorernas bedomningar
av arbetslivets krav i kombination med tillfredsstéllelsen med den fardighetstra-
ning som férekommit i utbildningen. | medelvardena fér beddmning av utbild-
ningen ingar inte de som svarat "férekom ej”. Om en relativt stor andel svarat
"forekom ej” (se foregaende avsnitt) innebér detta, att bedomningen av tillfreds-
stéllelsen med utbildningen bér tolkas mer negativt én vad som visas i diagram-
met, atminstone i de fall som arbetslivet i hog utstrackning kréaver just denna far-
dighet alternativt att fardigheten ingar som ett mal fér brandingenjorsutbildning-
en.

De fem svarsalternativen (se fragorna 9, 10 i bilaga) har éverforts till skala 1-5 dar
3 representerar varken eller och 5 valdigt mycket. Vi har utgatt ifran varden under
3 som “negativa” vdrden och dver 3 som "positiva”.

For 9 av de 23 undersokta fardigheterna har arbetslivet hoga krav och tillfreds-
stéllelsen med utbildningen &r ocksa hog. Ytterligare tva fardigheter utgor gransfall
for att hamna i den positiva delen av diagrammet (6vre hogra delen), ndmligen att
argumentera och Gvertyga, samt att hantera olika sociala situationer. Medelvérdet
for tillfredsstallelsen med utbildningen &r strax under 3.

Fyra av de sex allménna fardigheterna tillhor saledes den positiva delen; att sjalv-
standigt 16sa problem, ténka kritiskt, géra muntliga presentationer och gora
skriftliga presentationer. Vidare tillhor tva av de akademiska fardigheterna den
positiva delen; att forsta motiv for individers/gruppers agerande, samt att skriva
artiklar, utredningar, PM. | denna positiva del aterfinns endast tre av de pro-
fessionella fardigheterna, att tillimpa kunskaper fran brandteknik, att anvanda IT
och att halla tidsplaner.

17



Arbetskrav

Brandingenjorerna anser sig vara relativt tillfredsstallda med den fardighetstraning
de fatt i att tillampa kunskaper i forskningsmetodik/statistik och att vidareutveckla
kunskaper/forska i huvudamnet, men de uppger samtidigt att arbetslivet/deras
arbetsuppgifter inte kraver sa mycket av dem i dessa avseenden.

For tre av fardigheterna géller att arbetslivets krav ar relativt 1aga och likaledes &r
tillfredsstallelsen med utbildningen 1ag. Dessutom uppger drygt 30% att nagon
fardighetstraning inte har férekommit vad géller tva av dessa fardigheter - att
upptécka och analysera etiska problem, samt att arbeta med internationella fragor
(jfr. utbildningens syfte kapitel 2, s. 5).

I den for utbildningen “problematiska” delen i diagrammet (6vre véanstra delen),
som innebar hoga krav fran arbetslivet och en forhallandevis lag tillfredsstallelse
med den fardighetstraning som getts, aterfinns i huvudsak professionella fardig-
heter. Dessa ar

att forklara for icke-specialister,

att arbeta tillsammans med personer med annan utbildning,

att planera, genomféra och kontrollera verksamhet,

att medverka i forandringsarbete,

att leda férandringsarbete, samt

att handleda/instruera/utbilda.

For nagra av dessa fardigheter ar det dessutom en relativt stor andel av brand-
ingenjorerna som sagt att det inte forekommit nagon traning av dessa fardigheter i
utbildningen.

Om vi relaterar fardigheter ovan till malsattningen med utbildningen (jfr. kap 2,
s.5), sa kan vi bl.a. se att fardighetstraning i arbetsledning bor vara av stor betydel-
se, liksom fardighetstraning som ror utveckling/forandring, vilket anges som
nyckelbegrepp for brandingenjérens arbetssatt.”

Alumnis bedémning av arbetets krav och utbildningens fardighetstréning

Argumentera och Gvertyga & Sidlvstandigt I6sa problem

45
) Forklara for |cke_—sp¢(:|amr‘ * Muntliga @ ik kitiske
Arbeta tillsammans med personer med annan utbildning ¢ N
4] presentationer @ Skriftliga presentationer
anera, genomiora ociT Kontroftera verksamtet — 4 @liantera olika sociala situationer 1ana tiasplaner
Medverka i férandringsarbete L 2 * Anvénda IT
35 i T Forsté-motivor individers/ @ Tillampa Kunskaper fran brandteknik
Handleda, |nstruer’a, utbilda gruppers agerande p P
3 Leda foranir ingsarbete Skriva artiklar, utredningar, PM
Forsta olika kulturyttringar v
25 Upptacka och analysera etiska problem ¢ A o @ Tillampa kunskaper i forskningsmetidik, statistik
. . A L 4 \ g
Kommunicera pa engelska Vidareutveckla kunskaper, forska
Internationella fragor
2
15

15 2 2,5 3 35 4 4,5

Tillfredsstéllelse med utbildningen

® Nyckelord for brandingenjorernas satt att arbeta &r forutseende, utveckling, férandring, anpass-
ning, flexibilitet och kvalificerad probleml&sning, enligt broschyren "Brandingenjor”, 1998.
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4. Olika sektorer - olika yrkesroller

De tva storsta sektorerna for brandingenjorer &r kommunal raddningstjanst och
konsultbranschen. Vara undersokningsresultat visar att de som arbetar inom res-
pektive sektor skiljer sig at i vasentliga avseenden. Arbetslivet stéller dock likartade
krav pa de bada typerna av brandingenjorer nar det géller att

- sjdlvstandigt losa problem

- argumentera och Overtyga

- forklara for icke-specialister

- hantera olika sociala situationer

- forsta motiv for individers och gruppers agerande
- forsta olika kulturyttringar

- upptacka och analysera etiska problem

| andra avseenden ar skillnaderna sma

- tdnka kritiskt

-anvanda IT

- vidareutveckla kunskaper/forska inom huvudéamnet
- arbeta med internationella fragor

Brandingenjoren i kommunal raddningstjanst

Av de brandingenjorer som besvarat var enkét arbetar drygt 90 personer for nér-
varande inom kommunal raddningstjanst. Den typiske brandingenjéren i kom-
munal raddningstjanst sager sig, i motsats till sin konsultkollega, endast utnyttja
sin kompetens i viss utstrackning. Det finns dessutom vissa tendenser som pekar
pa att friheten att utnyttja kompetensen &r nagot mindre i kommunal raddnings-
tjanst, att de ar nagot mindre tvingade att gora oetiska saker och att de i mindre
utstrackning maste prioritera andra intressen an medborgarens.

Brandingenjoérerna inom kommunal rdddningstjanst &r vanligtvis chef/arbetsledare
inom operativ verksamhet. Deras arbetsuppgifter kan t.ex. besta av tillsyn, fore-
byggande brandskydd, utrednings- och utvecklingsverksamhet, samt projektled-
ning. De anser, att deras arbetsuppgifter kraver mer av foljande fardigheter &n vad
de brandtekniska konsulterna anser om motsvarande fardigheter (skillnaderna &r i
samtliga fall mellan 20 och 30%). Noterbart &r att det ror sig i stort sett enbart om
professionella fardigheter som att

- planera, genomfdra och kontrollera verksamhet
- gbra muntliga presentationer

- medverka i férandringsarbete

- leda férandringsarbete

- handleda, instruera och utbilda.
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De som arbetar inom kommunal rdddningstjanst &r i storre utstrackning &n dvriga
(ca 50% i jamforelse med ca 14% for t.ex. brandteknisk konsult) lagavionade (un-
der 25tkr). De lagavionade har lagre krav pa sig bl.a. vad galler flera av de all-
manna fardigheterna, liksom pa fardigheter som kan relateras till arbetsledande
funktioner. Det finns vidare en tendens till att de yngre brandingenjérerna mer
séllan &n de &ldre arbetar inom kommunal raddningstjanst.

Naéstan samtliga (98%) har genomgatt RUB, vilket narmast ar en sjalvklarhet
eftersom RUB ér ett krav for att bli befal inom raddningstjansten. Av de atta far-
digheter som i arbetslivet rankats hogst,” ar de som genomgatt RUB i stor ut-
strackning nojda endast med den fardighetstraning de fatt i sin utbildning vad
galler att sjdlvstandigt l6sa problem, tédnka kritiskt, samt att gora skriftliga presen-
tationer.

Inom den kommunala raddningstjénsten arbetar bade méan och kvinnor. Denna
sektor ar emellertid den helt dominerande for de kvinnliga brandingenjérerna.
Nérmare 70% av dessa arbetar hér. Den typiska kvinnliga brandingenjéren inom
kommunal raddningstjénst har “mellanhég” 16n (25 —29 tkr). Endast 13% av
kvinnorna har en 16n pa 30 tkr eller daréver. De anser att de endast i viss man kan
utnyttja den kompetens de erhallit i utbildningen. Likaledes anser 50% av
kvinnorna att de endast i viss utstrackning har friheten att utnyttja sin kompetens.
Nastan lika vanligt ar emellertid att de anser sig ha denna frihet i stor utstrack-
ning. De kvinnliga brandingenjérerna k&nner sig i likhet med sina manliga kolle-
gor inte alls tvingade att gora oetiska saker. De anser inte alls att de maste priori-
tera andra intressen &n medborgarnas

Kvinnorna anser i hogre grad &n mannen (oavsett vilken sektor pa arbetsmarkna-
den som mannen finns inom) att deras arbetsuppgifter kraver valdigt mycket av
att

- tinka kritiskt

- argumentera och dvertyga

- forklara for icke-specialister

- hantera olika sociala situationer, samt

- forsta motiv for individers och gruppers agerande.

Flertalet av dessa fardigheter forknippas med kvinnliga férmagor och kunskaper
och de &r tillika en kombination av allmé&nna och akademiska fardigheter.

Brandingenj6ren som teknisk konsult

Drygt 40 av de som besvarat var enkét arbetar som tekniska konsulter. Konsult-
branschen &r i hogsta grad en manlig vérld, mer &n 90% av de brandtekniska kon-
sulterna & méan. Att arbeta som konsult innebér att méjligheten till hog 16n ar
betydligt storre dn for de som arbetar inom kommunal raddningstjanst. Ca 60%
av konsulterna har en manadslon pa 30 tkr eller mer. Den typiske tekniske kon-

® Dessa fardigheter &r att sjalvstandigt 6sa problem, argumentera och dvertyga, tanka kritiskt,
arbeta tillsammans med personer med annan utbildning, forklara for icke-specialister, planera,
genomfdra och kontrollera verksamhet, gora skriftliga och muntliga presentationer.
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sulten anser, att han faktiskt utnyttjar den kompetens han erhallit i utbildningen i
stor utstrackning och likaledes har han stor frihet att utnyttja denna kompetens i
sitt arbete. Han ké&nner sig inte alls tvingad att gora oetiska saker, men det finns
daremot en tendens till att han i viss man kanner sig tvungen att prioritera andra
intressen d&n medborgarnas.

De brandtekniska konsulterna arbetar i huvudsak med olika typer av riskanalys,
radgivning och byggnadstekniskt brandskydd. De anser i hogre grad &n de som
arbetar inom kommunal réddningstjénst, att deras arbetsuppgifter stéller hdga
kompetenskrav avseende foljande fardigheter (skillnaderna i andelar dverstiger
15%):

- tillampa kunskaper fran brandteknik (hér &r skillnaden sa stor som 55%)
- gora skriftliga presentationer (en skillnad pé ca 30%)

- halla tidsplaner (en skillnad pa ca 30%)

- skriva artiklar, utredningar, PM

- anvanda kunskaper i forskningsmetodik/statistik

- kommunicera pa engelska.

De hogre kompetenskraven utgors av en kombination av allménna, akademiska
och professionella fardigheter.

Nar det galler tillfredsstallelsen med den fardighetstraning de fatt i utbildningen,
ar konsulterna mer nojda &n de som arbetar inom kommunal rdddningstjanst
endast nér det gdller att anvdnda kunskaper i forskningsmetodik/statistik (en
skillnad pa endast tio procentenheter).

Drygt halften av de brandtekniska konsulterna har inte genomgatt RUB. De
brandtekniska konsulterna utgor drygt 60% av samtliga de respondenter som inte
gatt raddningstjanstutbildningen. Vi utgar darfor ifran att konsulterna har vissa
uppfattningar gemensamma med denna icke-RUB grupp.”

De tekniska konsulterna respektive de som ej gatt RUB gor likartade bedomningar
av fardigheterna i arbetsliv och utbildning.

De som inte genomgatt RUB uppger att arbetsuppgifterna staller hoga krav (mer
an 70% svarar valdigt mycket eller ganska mycket pa fragan) pa atta av fardig-
heterna™ och mer 4n 50% anser att de ar mycket n6jda eller ganska ndjda med
den utbildning de fatt i fem av dessa:

- sjélvstandigt l6sa problem

- halla tidsplaner

- gora skriftliga presentationer

- tillampa kunskaper i brandteknik
- tdnka Kritiskt.

** Dessutom arbetar drygt 20% av de som inte genomgatt RUB inom sektorn Ovrigt, vilket kan
innebara arbetsuppgifter som liknar konsulternas. Saledes kan sammanlagt 80% av de som gj
genomgatt RUB forvintas ha erfarenhet av nagon form av konsultverksamhet.

" Fardigheterna &r att sjalvstandigt [6sa problem, halla tidsplaner, tanka kritiskt, argumentera och
Overtyga, arbeta tillsammans med personer med annan utbildning, gora skriftliga presentationer,
forklara for icke-specialister, tillampa kunskaper inom brandteknik.
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De &r samtidigt mindre tillfredsstallda (dn de som genomgatt RUB) med fardig-
hetstraningen i (av de fardigheter som arbetslivet stéllde hdga krav pd) att argu-
mentera och Gvertyga, att arbeta tillsammans med personer med annan utbildning
samt att forklara for icke-specialister.

De (som inte genomgatt RUB) ar mer tillfredsstallda (svarar mycket nojd i storre
utstrackning an de som genomgatt utbildningen) med fardighetstraningen i att:

- sjdlvstandigt losa problem

- tillimpa kunskaper fran brandteknik

- anvanda kunskaper fran forskningsmetodik/statistik

- vidareutveckla kunskaper/forska inom huvudamnet

- anvanda IT for insamling, bearbetning och analys av problem.
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5. BrandingenjOrernas beddmningar av utbild-
ningens styrkor och svagheter

Styrkor

95 brandingenjorer (av 186) har besvarat den 6ppna fragan om utbildningens styr-
kor.” Flera av svaren tyder pd att brandingenjorerna i denna fréga forsokt anlégga
ett helhetsperspektiv pa utbildningen. Uppfattningen om utbildningen som helhet
kan vara annorlunda an om de enskilda delar, som de tagit stéllning till i frigorna
om kompetenskrav och fardighetstraning, papekar en av dem.

"Utbildningen ar grunden for det jag arbetar med idag. Aven om
svaren pa enskilda fragor inte varit sa bra sa ar helheten mycket bra.”
(¢j RUB)

Vad som avses med helhet véxlar emellertid fran person till person. Brandingen-
joren i citatet ovan har ej genomgatt RUB och avser saledes utbildningen vid
LTH. Andra inkluderar dven RUB i sin helhetsbeddmning.”

"Sett som en helhet LTH+Revinge+praktik sa &r det bredden i
utbildningen med ledarskap-pedagogik-beteendevetenskap
kombinerat med djupa fackkunskaper inom brandteknik som
skapar en valdigt bra bas for arbetslivet ndr man inte enbart &r
specialist utan arbetar med skiftande arbetsuppgifter inkl.
arbetsledning.”

Flertalet tycks dock vilja utvérdera utbildningen vid LTH och RUB som olika
delar.
"Den problembaserade utbildningen (RUB) kunde periodvis kdnnas
trog nar diskussioner fastnade i basgruppen. Efterat har jag manga
ganger varit tacksam for den erfarenhet det gav att forsta hur knutar
i grupp kan l6sas och fa arbetet att ga vidare.
LTH studierna ger en bred kunskap som for det mesta varit
tillrécklig for de arbeten jag haft och med den har jag ocksa vetat
hur jag skall soka vidare kunskap nar nagot fattas.”

Den teoretiska delen vid LTH (100 podng alternativt 140 poéng fér dem som
paborjat utbildningen ar 1994 eller senare) har en stor del av brandingenjérerna
(79%) byggt pa med den frivilliga och mer praktiskt inriktade delen Raddnings-
tjanstutbildningen, RUB. I flertalet citat blir det tydligt hur dessa utbildningens
olika delar fokuserar olika kunskaper och fardigheter. Kopplingarna dem emellan
belyses i regel inte. Utbildningen framstar darigenom som bestaende av komple-
mentira delar, snarare &n som en integrerad helhet."

*2 Jfr den bilagda n4tenkaten, fraga 11.

" Detta faktum gor att vi konsekvent kommer att ange om den citerade brandingenjéren ej
genomgétt RUB (ej RUB).

" Forhallandet LTH och RUB  har problematiserats i tidigare utvérderingar, jfr Blomquist,
Larsson (1995).
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Utbildningens innehall

| méanga svar betonas uthildningens bredd och att den ger en bra orientering i
manga amnen. Forutom gedigna kunskaper inom brandomradet har den, som en
av brandingenjorerna uttrycker det, bidragit till en "bred kunskapsbank i tekniska
amnen” "Man har lite koll pa det mesta”, menar en av dem.

"Beroende pa vilket arbete jag har idag sa anvander jag olika delar av
min kompetens. Under uthildningen sa larde jag mig litet om
mycket. Vad jag sedan fick fordjupa mig i beror pa vilket arbete jag
valt.”

Kunskapsbredden har, for personen ovan, utgjort en bra grund for den férdjup-
ning och specialisering som arbetslivet kraver. Likasa har den, som framgar av
andra svar, bidragit till valmojligheter nér det géller yrkeskarriar.

Utbildningen haller hég standard ur ett internationellt perspektiv, menar de
brandingenjorer som har erfarenhet fran arbeten utomlands. De anvander uttryck
som “valrenommerad”, "hogt ansedd utanfér LTH:s véggar”.

"Jag arbetar for narvarande i Australien. JAmfort med andra
motsvarande uthildningar i varlden haller den i Lund en véldigt hog
niva.” (ej RUB)

"Eftersom jag jobbar utomlands har jag kommit i kontakt med en
hel del brandingenjorer som &r utbildade vid andra universitet/
institutioner i vérlden t ex Nya Zeeland, Australien, Hong Kong,
Irland och England. Tycker att ingenjorerna fran Lund har en
valdigt bra kunskap som star sig mycket bra internationellt. kan till
och med hdvda att utbildningen i Lund tillhdr de bésta i Varlden.”
(ej RUB)

”Akademiskt mycket bra utbildning. Internationellt sett den basta.”
(ej RUB)

Forutom rena damnes- och metodkunskaper betonar flera brandingenjorer betydel-
sen av vad vi bendmner hogskoleutbildningars allméanna fardigheter.

"Bra plattform att sta pa. Tror att det absolut viktigaste med
utbildningen &r skolning i att forhalla sig till problem och 16sa dem
(ingenjérsmassiga lésningar).”

”Man ldr sig inte bara I6sa problem utan man lar sig dven att "hitta”
problemen vilket & minst lika viktigt. Man kan l6sa ett problem
oavsett vad problemet handlar om, det &r sjalva ”problemlésnings-
metodiken” man lart sig, inte direkta fackkunskaper.”

"l princip gar inget av det jag jobbar med idag att direkt harleda till
nagra kunskaper som jag fick i brandteknik (med undantag for kur-
sen offentlig organisation, juridik och andra icke-tekniska kurser).
Dock ar jag vdl medveten om att det séttet att arbeta och vissa av de
grundlaggande kunskaperna naturligtvis ar den grund som jag star
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pa och framfor allt var den grund som gjorde att man kunde fa mer
tillampbara kunskaper pa RUB:en.”

"Utbildningen har gett mig verktygen for att kritiskt granska fakta,
nya metoder och regelverk. I borjan av karridren var det svart da
man fick borja att studera igen. Inga direkta svar fanns utan jag var
tvungen att ta ansvar for mitt eget kunskapande.”

"Jag tycker att efter brandutbildningen i Lund har jag en gedigen
kunskap om brandférlopp som kan vara valdigt bra da det galler att
fa igenom vissa brandtekniska l6sningar. Det som ér viktigast ar nog
hur man uttrycker sig i skrift och tal. | brandingenjdrsutbildningen &r
det mycket att skriva rapporter etc vilket ar bra.” (e RUB)

Att sjalvstandigt 16sa problem, tanka kritiskt och att gora skriftliga presentationer
ar de allmédnna férdigheter som brandingenjorerna dr mest ngjda med i utbild-
ningen. Dessa fardigheter varderas ocksa hogt i arbetslivet. Den muntliga fardig-
hetstraningen ar de emellertid njda med i ndgot mindre utstrackning an med de
tidigare ndmnda fardigheterna (jfr diagrammet s 15).

Flera beskriver brandingenjorsutbildningens forhallande till yrkeslivet i termer av

"plattform™, "trygghet”, "utgangspunkt for nya kunskaper”.

"Ger en bra baskunskap (vetenskaplig), vilken senare utgor ett
fundament for den nya kunskap/erfarenhet man samlar pa sig i
arbetslivet.”

Liksom for personen i citatet ovan, fungerar utbildningen for flera brandingen-
jorer som en plattform for ett livslangt larande i olika yrken och positioner i arbets-
livet. Likasa, som belyses av citaten nedan, utvecklas under utbildningen en pro-
fessionell identitet.”

"Jag har fatt kunskap som gor mig trygg i min yrkesutévning
gentemot andra yrkeskategorier.”

" Akademiskt tinkande, majlighet att “spela pa samma spelplan”
som andra akademiker pa olika poster i samhallet.”

Sociala aspekter

En viktig aspekt av utbildningen &r den sociala miljo brandingenjdrerna upplevt
under sin studietid. Vad en av brandingenjorerna bendmner som utbildningens
"smaskalighet” betraktas av flera som nagot mycket positivt. Dels innebér den lilla
institutionen en narhet i férhallandet student-institution, en narhet som betecknas
som unik. Den innebér grunden for ett gott arbetsklimat. Flera beskriver den

gemenskap de upplevt under utbildningen som att alla kdnner alla”, ”man kénner
sig inte anonym”,

** Med profession avses hér yrke vars status och auktoritet grundar sig pa en akademisk utbildning.
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"Liten klass, litet yrkeskollektiv — "alla kédnner alla”: Kan naturligtvis
vara en nackdel den dan man gor bort sig rejalt!”

De familjéra relationernas baksidor framtréader i en del svar. Att "alla kédnner alla”
kan ocksa vara till nackdel pa arbetsmarknaden. En liten yrkesgrupp innebar,
forutom en stark gemensam identitet, ocksa tendenser till uteslutning av dem som
inte stimmer med gruppnormen. Familjaritetens fordelar tycks dock évervéaga for
flertalet. Till fordelarna hor att man “blivit uppbackad”, "ként att man brytt sig
om”. En av brandingenjorerna har erfarenhet av civilingenjorsutbildningarna.

"Bra med del lilla gruppen som gav mer identitet &n
civilingenjorsutbildningarna som var en anonym massa elever.” (gj
RUB)

Smaskaligheten innebdr, forutom familjariteten, en stor flexibilitet och kansla av
att "det mesta gar att 16sa”. Kénslan av samharighet som utvecklas pa den lilla
institutionen, kénslan av att tillhora ett yrkeskollektiv med entydig professionell
identitet leder till att ett starkt kontaktnat byggs upp under utbildningen. Detta
nat har en fortsattning i en alumniverksamhet. Alumnis mailkontakt med insti-
tutionen innebdr, som en av dem uttrycker det

”...att man fortfarande har ett utbyte av kunskap och information
tio ar efter examen.”

Svagheter

Den oppna fragan om svagheter i utbildningen har besvarats av 107 (av 186)
brandingenjorer.” | stor utstrackning har de som angett svagheter dven papekat
styrkor.”” De svagheter som de huvudsakligen pekat pa behandlas nedan under
rubrikerna Verklighetsanknytning, Forvaltningskunskap och Ledarskapsutbild-
ning.

Verklighetsanknytning

Flera brandingenjorer, ndarmare en tredjedel av dem som besvarat fragan om
svagheter i utbildningen, menar att kopplingarna mellan olika moment i utbild-
ningen och mellan utbildning och yrkesliv borde goras tydligare och forstarkas.
Vad galler bristen pa kopplingar mellan teori och praktik inom ramen for utbild-
ningen, &r detta ett forhallande som pa olika satt kommenteras av flera.

”Utbildningen saknade oftast koppling till verklighetens situationer
— man visste inte varfor detta var viktigt och hur detta skulle kunna
anvandas. Vi fick lara oss en massa losningar utan att fa reda pa
vilket problem de skulle 16sa.”

*° Jfr den bilagda nétenkéten, friga 12.
*" En minoritet, 21 personer, har enbart angett svagheter.
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"For lite kopplingar till praktiska problemstallningar dér eleverna
kan fa arbeta med dessa pa ett uttommande sétt. For lite koppling
mot forskning och utvecklingsfragor.”

"Kopplingarna mellan teorin och problem/lésningar i verkligheten.
Efter att jag borjar jobba har jag insett tillimpningen och nyttan av
flera kurser. Hade jag kunnat fa ett uns av den kopplingen och
forstaelsen tidigare hade jag fatt ut mycket mer av mina studier.”

”Knyta upp teori och praktik i storre omfattning/utstrackning. T ex
bor man dra nytta av de brander/olyckor som intréffar i naromradet
och aka ut till en brandplats i samband med passiva system. Detta
skulle leda till battre forstaelse for teorierna. Lara sig grunder i BBR
eftersom dessa regler tillimpas mycket ute i verkligheten. det &r nog
bara pa LTH som man inte anvander dem.”

"Mycket av det vi larde oss i Lund &r sa teoretiskt att det inte gar att
anvanda i verkligheten. Det som gar att anvanda r sa tidskravande
att det inte finns tid att anvénda det.”

”| vissa fall véldigt langt fran verkligheten. Svart att applicera sina
kunskaper pa nagot annat an fortsatt forskning. Verklighetskopp-
lingen &r i vissa fall undermalig (att t ex jobba mot foretag).”

"Utbildningen blev manga ganger alltfor teoretisk inom de brand-
tekniska amnesomradena med lite for lite verklighetsforankring.
Teori skulle kombineras med praktiska forsok eller demonstrationer
i hogre grad for att oka forstaelsen.”

(ej RUB)

Kopplingarna utbildning och yrkesliv beskrivs ofta som otillrackliga eller svaga. Nar
det galler kopplingen till olika sektorer i arbetslivet, ger brandingenjorerna ett in-
tryck av att mena att utbildningen borde gett mer kunskap om just den sektor de
sjalva arbetar inom och mindre om andra sektorer.

”| stort tycker jag att utbildningen &r bra, men med mitt nuvarande
arbete inom den privata sektorn tycker jag att fokus ligger for
mycket pa kommunal och statlig del.”

"Borde vara mer av hur man genomfor ett konsultuppdrag med
upphandling, projektmdten osv.”

"Studierna vid LTH bor vara mer inriktade pé att ge kunskaper dven
for ett arbete inom offentlig sektor. Idag ar det mycket inriktat pa
dmnen som i stora delar beror privat sektor och forskning.”

"Alldeles for stor fokusering pa konsultmarknaden!”

Brandingenjorerna i denna studie har haft en begransad rérlighet pa arbetsmark-
naden, atminstone utifran det faktum att de i genomsnitt haft 1,6 olika arbeten

27



under sin yrkeskarridr. Detta ar formodligen en av orsakerna till den sektorsfoku-
sering som svaren tyder pa.

Manga brandingenjorer havdar att det finns ett glapp mellan de kunskaper som
lars ut i utbildningen och vad som krévs i arbetslivet. Nedan beskriver tre av dem
sina upplevelser av att som nyutexaminerad komma ut i arbetslivet.

"Vi har inte fatt en tydlig bild pa vilket djup det har varit pa vissa
kunskaper. | efterhand kan man se att vissa saker har vi spetskompe-
tens pa annat finns mycket att lara sig mer om. Jag sager inte att vi
ska ha spetskompetens pa allt men vi ska veta var vi star nar vi
kommer ut i arbetslivet.”

"Lite 6vning pa verkliga applikationer i arbetslivet, forsta tiden fick
agnas at att lara sig applicera kunskaperna till arbetsuppgifterna.”

"En jobbig erfarenhet var att komma ut med taggat sjélvfortroende
och en kunskap att kunna rakna pa “allt”, men alla fragade bara
efter lagkrav och standarder och det hade vi mycket lite av i utbild-
ningen.” (e RUB)

Nagra av dem menar att bristen pa verklighetsanpassning berott pa att larare och
instruktorer inte personligen hade kontakt med arbetslivet.

"Utbildningen var inte anpassad efter verklighetens/arbetsmarkna-
dens krav. Larare och instruktorer med erfarenhet fran verkligheten
var sallsynta, salunda var aterkopplingen fran verkligheten lika med
noll. Allt jag skulle kunna for mitt arbete har jag lart mig efter
examen (on-the-job-training).”

Brandingenjorerna nedan sammanfattar sina erfarenheter av kopplingen utbild-
ning och arbetsliv i féljande reflektioner.

"Grundutbildningen (LTH o RUB) fangar inte in yrkesrollen for en
ganska stor andel av de utexaminerade.”

"Under utbildningen sag jag inte vilken roll en brandingenjor kan
ha i en kommun. helhetssyn och systemsyn saknas. Kanske borde
det finnas entydigare koppling mellan ménniska och teknik. Tek-
niken kan inte l6sa alla problem.”

"Utbildningen ger inte en realistisk bild av hur brandsverige funge-
rar. | verkligheten réknas véldigt lite och bedéms efter praxis desto
mer. Utbildningen ligger flera ar fore verkligheten, vilket ar bra, men
dven hur det gar till i praktiken bor inga i utbildningen.”

Att utbildningen ligger steget fore, ar exempel pa positiv kritik av utbildningen
som helhet. Flertalet av brandingenjorerna kritiserar inte helheten, utan ger exem-
pel pa specifika kurser som utbildningen borde kompletteras med, for att verklig-
hetsanknytningen skulle forbéttras. De kurser som foreslagits ar t.ex. kurser i BBR,
ventilationssystem, forebyggande brandskydd, byggprocesser, bygglagstiftning,
riskhantering, forsakringar, juridik, pedagogik.
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En del brandingenjérer menar att utbildningen borde byggas ut till en civilinge-
njorsutbildning. En civilingenjorsutbildning ger en annan position pa arbetsmark-
naden, bade status- och inkomstmassigt. Speciellt ur ett internationellt perspektiv
vore detta en stor fordel, menar en av dem som arbetar utomlands.

Forvaltningskunskap

En stor del av brandingenjorerna (67%) har tjanstgjort eller tjanstgér inom den
kommunala raddningstjansten. For flera av dessa innebar de forsta aren i arbets-
livet, att de maste lara sig forsta och hantera kommunal organisation och forvalt-
ning.

"Jag saknade utbildning i hur en kommun fungerar bade politiskt,
tjanstemannamaéssigt och ekonomiskt.”

”For 0ss som jobbar kommunalt behdvs mer férvaltningskunskap el
motsvarande. Vi vet inte mycket om hur arbetet bedrivs i kKommu-
nala férvaltningar.”

”Om man ska arbeta som raddningschef sa skall utbildningen inne-
halla mycket mer forvaltningskunskap, ekonomi och personalfragor
etc.”

Vad galler kommunal forvaltning ar detta saledes ett kunskapsomrade som flera
upplevt som en brist i utbildningen. En del av dem beskriver ocksa hur det tagit
dem flera ar i borjan av deras yrkeskarriar att ta igen detta kunskapsglapp.

Ledarskapsutbildning

Ett annat kunskapsomrade som flera brandingenjorer behandlat i sina svar ar be-
hovet av och bristen pa ledarskaputbildning.®

"Eftersom jag arbetar inom den kommunala sektorn tycker jag att
det saknas en hel del av arbetsledarskapsutbildning, hur man gor i
vardagliga situationer. Manga av oss hamnar i arbetsledarroller vilket
innebar att man forvantas kunna lagar och avtal for bade semestrar,
ledigheter och loner.”

"Men &ven inom dessa omraden (kommunal, statlig sektor) kommer
man som brandingenjor ofta ut i nagon form av chefsstallning och
da racker det inte med att vara specialist man skall kunna agera som
chef/ledare och den delen far man inte mycket av pa brandingen-
jorsutbildningen. Som chef/ledare méste man kunna arbeta med
manniskor, managementfragor, forandringsarbete mm och detta
behovs det mer av under utbildningstiden.”

*® Jfr Persson (1997) som redovisar en intervju- och enkétundersokning av yrkesverksamma brand-
ingenjorer. Utvarderingen pekar pa brister i utbildningen vad galler att forbereda studenterna for
deras kommande roll som arbetsledare.
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”| princip samtliga b-ing. i kommunal tjanst fungerar som nagon
form av chef man ansvar for ekonomi, personal, utveckling osv.
Dessa bitar ar i realiteten helt franvarande fran utbildningen.”

"Skulle vilja ha béttre befélsteknik. Var ute under sommaren da all
verksamhet i praktiken var nerlagd och kande inte att jag fick till-
rackligt av forebyggande eller operativ ledning av de 8 veckorna.”

"Den ledarskapsuthildning vi fick var till stor del baserad pa kun-
skaper, teorier och mojligheterna att omsétt teorier i praktiska
situationer var begransad. Jag jdmfér med den ledarskapsutbildning
jag erhdll i Armén som yrkesofficersaspirant och konstaterar att den
ledarskapsutbildningen pa det sattet var Gverlagsen brandingenjors-
utbildningens. | de férandringsarbeten jag bedrivit har jag huvud-
sakligen tagit utgangspunkt i och kant trygghet fran forsvarets ledar-
skapsutbildning. Dar borde finnas en del att hdmta till brandingen-
jorslinjen.”

Ledarskapsutbildningen framstalls som ett angeldget utbildningsmoment, fram-
forallt av dem som arbetar inom kommunal raddningstjanst. Att leda och 6ver-
tyga, att hantera personalfragor och kunskaper i arbetsrétt ar viktiga delar i denna
utbildning. Men ledarskapsutbildningen far inte stanna vid teoretisk kunskap utan
kréver dven praktiskt traning, menade personen i citatet ovan.®

De krav brandingenjorerna upplever i rollen som chef och kanske framforallt i
rollen som ledare kommer ocksa till uttryck i deras papekande av att dven de
"mjukare” &mnena maste fa en plats i utbildningen.

"I min befattning och i 6vrigt som representant for en myndighet,
krévs mer av de "mjuka” delarna som retorik, psykologi o dyl.”

"Etiska fragor beaktas inte alls, vilket borde tas upp i ett sa viktigt
omrade som brandskydd. Likasa ledarskap och projektledning
saknas ocksd i utbildningen.”

"Brandingenjorsutbildningen var tekniskt inriktad vilket kanske inte
ar sa konstigt for en teknisk utbildning. Men eftersom det finns
manga sociala faktorer i arbetslivet, argumentation mm kan jag
tycka att det var lite snalt med det. Samtidigt ar det nog ett omrade
som faktiskt i viss man far komma med aren ute i verkligheten.”

Brandingenjoren i citat ovan betonar erfarenheternas betydelse ndr det galler att
fungera socialt i yrkeslivet. Det stora behovet av en forberedande utbildning infér
rollen som arbetsledare uttrycks emellertid av flera.

** Argumentera och évertyga ar en allman fardighet som av flera respondenter bedémts som
mycket viktig i arbetslivet. Dock &r endast var fjarde ganska eller mycket néjd men hur denna
fardighet tranats under utbildningen.

Planera, genomftra och kontrollera verksamhet &r en professionell fardighet som, liksom att
argumentera och Gvertyga, visar pa en stor diskrepans mellan alumnis bedémningar av hur viktig
den &r i arbetslivet och hur néjd man ar med utbildningens fardighetstraning.
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Sammanfattning
Utbildningens styrkor &r

- den breda tekniska amneskunskapen,

- det kritiskt - analytiska forhallningssattet som framférallt bygger pa tréaning i all-
manna fardigheter som att sjalvstandigt I6sa problem och att tdnka kritiskt, samt

- yrkesidentiteten som under utbildningstiden utvecklas genom en stark
gruppgemenskap.

De svagheter som brandingenjorerna upplevt utgar i hog grad fran de forsta aren i
arbetslivet. For flera av dem som bdrjade sin yrkeskarridr inom kommunal radd-
ningstjanst, har kunskapsbristen varit besvarande pa omraden som kommunal for-
valtning och ledarskap. De har, bade teoretiskt med kanske framforallt praktiskt,
upplevt sig daligt forberedda for rollen som chef och ledare. Ytterligare en svaghet
i utbildningen, som flera av studiens alumni reflekterar 6ver, ar kopplingarna
mellan teori och praktik, samt mellan utbildning och arbetsliv. Teoretisk kunskap
bor koppas till verkliga situationer och utbildningens inriktning och innehall bor i
hogre utstrackning forbereda studenterna for deras roll till i arbetslivet, menar
brandingenjdrerna.
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Bilaga 1
BRANDINGENJORER | ARBETSLIVET

Satt kryss i rutan for valt svarsalternativ. Texta tydligt. Anvand helst kulspetspenna med
svart eller bla farg eftersom svaren kommer att scannas in for bearbetning.

Bakgrundsuppgifter

1. Kon O kvinna O man
2. Fodelsear 19
3. Har du genomgatt Raddningsutbildningen (RUB) i Revinge? Oja O nej

4. Har du last andra @&mnen vid universitet/hdgskola?
O nej
O ja, vilket vilka?

5. Inom vilka omraden har du arbetat efter din brandingenjorsutbildning? Ordna i tidsfoljd;
1 for det forsta arbetet, 2 for det andra etc.

Kommunal raddningstjanst

Statliga raddningsverket

Brandteknisk konsult

Industri

Forsékringsmaklare

Forsékringsbolag

_ Ovrigt. Vad?
6. I vilken utstrackning.... | stor I viss Inte alls
utstrackning  utstrackning

a) Kan man i din verksamhet utnyttja den kompetens O O O
du erhallit under din utbildning?

b) Har du frihet att utnyttja din kompetens? O O O

¢) Har du blivit tvingad att gora saker du O O O
uppfattar som oetiska?

d) Har du varit tvungen att prioritera andra O O O

intressen &n medborgarens?

7. Vilken ar din nuvarande manadslon (omvandlat till heltid, exklusive ob- och jour-tillagg.)?

kronor/ménad




Nuvarande arbetsuppgifter (denna fraga besvaras av alla som

forvarvsarbetar)

8. Beskriv dina nuvarande huvudsakliga arbetsuppgifter!

9. | vilken utstrackning innefattar ditt nuvarande arbete att du skall kunna

* sjdlvstandigt 16sa problem

* tdnka Kritiskt

* argumentera och dvertyga
* forklara for icke-specialister

* gora skriftliga presentationer

* gora muntliga presentationer

* skriva artiklar/utredningar/promemorior
* kommunicera pa engelska

* hantera olika sociala situationer

* forsta olika kulturyttringar

* upptécka och analysera etiska problem
* arbeta med internationella fragor
*anvanda IT for insamling, bearbetning eller
analys av information
* planera, genomfora och kontrollera verksamhet
* arbeta tillsammans med personer med annan utbildning
* forsta motiv for individers/gruppers agerande
* handleda/instruera/utbilda
* halla tidsplaner

* tillimpa kunskaper fran brandteknik
* anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik
* vidareutveckla kunskaper/forska inom ditt huvudamne

* medverka i forandringsarbete
* leda forandringsarbete

* annat. Vad?

inte
alls

000000 O00 000 OO0 000000 oooad
000000 O00000 OO0 000000 oooad
O000 000 O00000 OO0 000000 oooao
000000 O00 000 OO0 000000 oooad

valdigt
mycket

000000 O00 000 OO0 000000 oooad




Bedbmning av utbildningen (denna fraga besvaras av samtliga)

10. Hur bedémer du den fardighetstraning du fick pa brandingenjérsutbildningen vad gller att
kunna:

mycket mycket forekom
missndjd nojd inte
* sjalvstandigt 16sa problem O O
J g p
* tdnka kritiskt O O

* argumentera och dvertyga
* forklara for icke-specialister

* gora skriftliga presentationer

* géra muntliga presentationer

* skriva artiklar/utredningar/promemorior
* kommunicera pa engelska

* hantera olika sociala situationer

* forsta olika kulturyttringar

* upptécka och analysera etiska problem
* arbeta med internationella fragor

* anvénda IT for insamling, bearbetning eller
analys av information

* planera, genomftra och kontrollera verksamhet

* arbeta tillsammans med personer med annan utbildning OJ

* forsta motiv for individers/gruppers agerande

* handleda/instruera/utbilda

* halla tidsplaner

OO0 OO0 000000 00

* tillimpa kunskaper fran brandteknik

* anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik

* vidareutveckla kunskaper/forska inom ditt huvudamne
* medverka i férandringsarbete

* leda forandringsarbete

* annat. Vad?

ODooooo ooo Yoo oooooooo oooo
oooooooooYoo oooooooo oooo
oooooo ooo Yoo oooooooo oooo
ODooooOo ooo Yoo oooooooo oo

O00000 000000 OO0 000000 oooo

OO0O0000 OO0

Styrkor/svagheter i din brandingenjorsutbildning.

11. Ange styrkor i din brandingenjérsutbildning, som inte framkommit av svaren ovan!




12. Ange svagheter i din brandingenjorsutbildning, som inte framkommit av svaren ovan!

13. Ovriga synpunkter:

For att ytterligare fortydliga och férdjupa kunskapen om brandingenjorer i arbetslivet &r vi intresserade
av att intervjua nagra som besvarat denna enkat, kanske ocksa nagra arbetsgivare.
Darfor ar vi mycket tacksamma om du vill lamna namn- och adressuppgift for ev. vidare kontakt.

Namn:
Adress:
Tel:

E-post:

Namn och adress till din nuvarande arbetsgivare:
Namn:

Adress:
Tel:

mars 2001/L TH/Utvarderingsenheten

TACK FOR DIN MEDVERKAN!



Bilaga 2
ARBETSGIVARE FOR BRANDINGENJORER
1. Inom vilket omrade ar du arbetsgivare
O Kommunal rdddningstjanst
[0 Statliga raddningsverket
O Konsultverksamhet
O Industri
O Forsékringsbranschen
O Ovrigt. Vad ?
2. | vilken utstrackning anser du att den brandingenjor du anstaller skall kunna
inte véldigt
alls mycket

* sjalvstandigt 16sa problem O O O O |
* tanka kritiskt (| O O O (|
* argumentera och Overtyga O O O O O
* forklara for icke-specialister O O O O O
* gora skriftliga presentationer O O O O O
* gora muntliga presentationer O O O O O
* skriva artiklar/utredningar/promemorior O O O O O
* kommunicera pa engelska O O O O O
* hantera olika sociala situationer O O O O O
* forsta olika kulturyttringar O O O O O
* upptécka och analysera etiska problem O O O O O
* arbeta med internationella fragor O O O O O
*anvanda IT for insamling, bearbetning eller

analys av information O O O O O
* planera, genomfora och kontrollera verksamhet O O O O O
* arbeta tillsammans med personer med annan utbildning [ O O O O
* forsta motiv for individers/gruppers agerande O O O O O
* handleda/instruera/utbilda O O O O O
* halla tidsplaner O O O O O
* tilliampa kunskaper fran brandteknik O O O O O
* anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik O O O O O
* vidareutveckla kunskaper/forska inom ditt huvudamne O O O O O
* medverka i férandringsarbete O O O O O
* leda forandringsarbete O O O O O
* annat. Vad? O O O O O




3 Hur bedémer du den fardighetstréning som brandingenjorsuthildningen gett i rlation till de
krav du angett ovan?

mycket mycket
missndjd nojd
* sjalvstandigt 16sa problem O 0Oo0o0oa0a0
* tdnka kritiskt O oO0oo0oo0oaag
* argumentera och 6vertyga O O0Oo0o0oaag
* forklara for icke-specialister O 0 000
* gora skriftliga presentationer N Y I I I I
* géra muntliga presentationer O 0Oo0o0oa0ag
* skriva artiklar/utredningar/promemorior O O 000
* kommunicera pa engelska O 0O 0O 0 0
* hantera olika sociala situationer O oO0oo0oo0oaag
* forsta olika kulturyttringar OO 0O 0O 0O
* upptacka och analysera etiska problem O 0000
* arbeta med internationella fragor O 0000
* anvénda IT for insamling, bearbetning eller
analys av information I I I R I I I
* planera, genomfora och kontrollera verksamhet O 0Oo0o0oa0a0
* arbeta tillsammans med personer med annan utbildningd 0O 0O 0O 0O
* forsta motiv for individers/gruppers agerande I I I R I I I
* handleda/instruera/utbilda O O0Oo0oo0oaag
* halla tidsplaner OO 0O 0O 0O
* tillimpa kunskaper fran brandteknik O O 000
* anvanda kunskaper i forskningsmetodik och statistik N Y I I I I
* vidareutveckla kunskaper/forska inom ditthuvuddamne 0O 0O 0O 0O 0O
* medverka i forandringsarbete O O0Oo0oo0oaag
* leda forandringsarbete O 0Oo0o0oa0ag
* annat. Vad? O 0Oo0o0oa0ag

4.Har du nagra forslag till férandring av brandingenjérsutbildningen?
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