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Design av system for kontinuerlig formativ
kursvardering
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Sammanfattning—Aterkoppling ir viktig for utveckling.
Kursvirdering som sker under kursens ging kan designas som
ett system, dir olika delar samverkar for att ge en bild av hur
studenterna upplever undervisningen. Den informationen
anvinds sedan ihop med resultat pa 6vningar, interaktion under
foreldsningarna och andra miétpunkter. Syftet dr att kunna
forbéittra  kursen lopande, och inte bara mellan
kursomgangarna. Under konferensens round-table hjilps vi at
att fundera pa uppstillda fragestillningar och delar
erfarenheter kring kursvirderingar.
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I. INTRODUKTION

NOM industrin, som jag kommer fran, har vi ldnge pratat

om aterkoppling som en kritisk del av ett forbattringsarbete
[1-4]. For den som kommer fran den agila delen av IT-
industrin, upplevs aterkopplingstider pd en ménad som langa
och ett ar som, i princip, oanvéndbara [5]. Den obligatoriska
kurs-utvirderingen &r summativ [6]. Det finns dock goda
exempel frén den pedagogiska forskningen [7] som gér att
anvénda for att utdka den. Som ny adjunkt kénner jag ett
behov av att komplettera informationen 1 litteraturen genom
samtal med mina kollegor. Mitt round-table &r en mojlighet
for ett sddant samtal. Jag vill veta allt om hur ni far reda pa
hur studenterna upplever utbildningen, vad ni gér med den
kunskapen och vad det far for effekter. Som stod formuleras
hér begransningar, definitioner och frdgor vi kan halla oss till.
Malet ar att komma lite ndrmare den sortens systematiska
forbattringsarbete som jag dr van vid fran arbetet som
programmerare ute i industrin.

II. BEGRANSNINGAR OCH DEFINITIONER

A. Kursvdrdering

Kursvérdering har, till skillnad fran kursutvérdering,
enbart fokus pa studentperspektivet. Vérdefull information
om kursens kvalité kan sjédlvklart komma fréan fler kéllor, men
de sammanstélls d& i en kursutvirdering [8]. Fokus hir &r
studentens upplevelse av kursen.

B. Formativ

Formativa vérderingar gors under pagéende kurs. Det
betyder bade att informationen kan anvéndas for att forandra
kursen under kursens géng och att studenterna deltar medan
kursen fortfarande kinns relevant for dem.

C. Kontinuerlig

Ett kursvarderingsarbete som sker kontinuerligt gar som en
foljetrad 1 undervisningen. Det kan till och med péborjas
innan kursen startat, for att finga upp studenters
forvantningar, forhoppningar och farhagor infor kursstart. D&
kan relationen mellan studentgruppen som helhet och kursen
som konstruktion i deras kollektiva medvetenhet undersokas.
Aterkopplingen genom en kursstartsenkit kan anvindas for
att tidigt etablera ett samarbete med studenterna. Frekvensen
i det kontinuerliga kan variera, men kursvarderingen blir en
del av kursen snarare dn enstaka inslag, som foreslaget i
Frihet Ansvar Kompetens [9]. D4 far ocksé studenterna fler
tillféllen att delta, och kanske gar svarsfrekvensen att
anvénda som en signal i sig, dver kursens gang.

D. Design och system

Design avser intention och planering. Det sker medvetet
och ofta enligt en plan. System handlar om att det finns delar
som interagerar med varandra, kompletterar varandra och
skapar en helhet. Ett designat system gér ocksa att presentera
och motivera for inblandade parter. Fordelen med detta &r att
studenternas engagemang okar om de ser att aterkopplingen
kommer anvindas under kursens géng [10].

III. FRAGESTALLNINGAR

A. Vilka omraden vill vi ha svar om?

Kursvérderingar kan ha olika fokus. Dels forhéller de sig
till kursplanen, men det kan ocksa finnas andra aspekter som
gér att inkludera, som genus, kritiskt tinkande eller héllbara
samhillen, om de é&terfinns i andra styrdokument [11].
Psykologen McKeachie uppger att frdgor kring lérarens
beteende har storre effekt pd den pedagogiska utvecklingen
dn mer abstrakta fragor [10].

B. Vilka metoder kan vi anvinda for kursvdrderingar?

Det finns ménga metoder for att skatta studenters
progression [12]. Men vilka finns det for att samla in deras
upplevelse? Jag har testat enkiter i olika format och vid olika
tillféllen, bade digitalt och pa papper. Dessutom har jag haft
informella samtal med studenter i samband med att de fatt
extra stod, mer eller mindre organiserat. Vilka metoder har ni
anviant?



LTH:s 13:e Pedagogiska Inspirationskonferens, 4 december 2025

C. Hur designar vi ett system som ger oss rdtt
information vid en tidpunkt ddr vi kan agera pad den?

Studenter dr mer engagerade om de mérker att det paverkar
undervisningen de deltar i. Men de kan ocksé trottna pé att
fylla i formuldr. Dessutom tar forandringar olika mycket tid,
och vilka som behdver lang tid 4r kanske inte alltid sjalvklart
for studenterna.

D. Vilket format ska studenternas dterkoppling pa
kursvirderingen ha?

Explicit eller implicit aterkoppling? McKeachie beskriver
hur han presenterar férdelningen av asikter fran gruppen och
resonerar kring vilka atgérder han ténker vidta [10]. Jag har
testat att gd igenom fordndringar som en del av en
foreldsning, skriftligt i veckobrev eller spontant i en paus.
Vilka fler sdtt finns och hur spelar &terkopplingen in i
designen av systemet?
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