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Inledning
Léarare (STYR 2024/24) med minst 50% anstéllning vid Lunds

Tekniska Hogskola kan ansdka om att fa sina pedagogiska meriter
bedomda for antagning till LTH:s Pedagogiska Akademi. Antagna
larare erhaller den pedagogiska kompetensgraden “Excellent Teaching
Practitioner” (ETP) och en 16nedkning. Dessutom erhéller de

institutioner dir dessa ldrare verkar en okad tilldelning.

AnsOkan om ETP stills till Karridrnamnd LTH och skickas till
etp@lth.lu.se enligt foljande halltider:

e Prefektyttrande (se sidan 10) ska skickas in av berord prefekt
senast 20 december dret innan man vill bli bedomd.

e Tva intyg fran kritiska vénner krivs (se sidan 11). Minst ett intyg
ska skickas in av den sdkande senast 20 december ret innan man
vill bli bedomd. Det andra kan skickas i samband med att man
skickar in sin fullstindiga ansokan.

e Den fullstindiga ETP ansokan (se Bedomningsunderlag sidan 9)

ska skickas in senast 31 januari det ar man vill bli bedomd.

Det 6vergripande syftet med Pedagogiska Akademin &r att ge status at
och synliggdra vikten av en systematisk och langsiktig pedagogisk
utveckling med fokus pa undervisningens kvalitet och studenternas
larande vid LTH. Fokus ligger alltsa pa institutionell pedagogisk

utveckling.

Det forvéntas att den sokande har genomgatt den hogskole-
pedagogiska utbildning som krivs for anstdllning som ldrare
(STYR 2024/24) eller kan uppvisa motsvarande kunskaper.

Kriterier

Genom dessa riktlinjer har LTH beslutat hur kriterierna skall forstas
och tillampas inom fakulteten. Vid bedomningen ska det tas hansyn

till eventuella specifika forutsattningar som definieras av den kontext



Sida 4 av 12

och det amne som den sokande ldraren arbetar inom. I helhetsbeddom-
ningen ingér forutom visad undervisningsskicklighet dven en
beddmning av formagan att leda undervisning och andra former av

pedagogisk verksamhet.

En ldrare kan antas till LTH:s Pedagogiska Akademi och erhélla
kompetensgraden “Excellent Teaching Practitioner” (ETP) efter en
helhetsbedomning gentemot f6ljande kriterier och tydliggdrande

exempel.

Fokus pa studenters och doktoranders larande (1)

a) Den sékande utgar i sin pedagogiska verksamhet fran ett
ldrandeperspektiv.

Tydliggorande
1. Den sokande reflekterar over sin undervisning med fokus pé hur
den stoder studenters ldrande.

ii. Den sokande reflekterar kring sin handledningspraktik med hjélp
av kunskaper inom pedagogik och larande samt sina egna
erfarenheter. Handledare till forskarstuderande lyfter fram hur
man stoder doktorandens ldrande samt utvecklingen mot

vetenskaplig sjilvstindighet.

iii. Portfoljen visar den sdkandes forméga att sitta studenternas
larande i fokus vid planering, genomforande och utvardering av

undervisning.

b) Den sékandes pedagogiska grundsyn och pedagogiska verksamhet
utgor en integrerad helhet.

Tydliggorande
1. Den sokande formulerar grundldggande principer for sin egen
pedagogiska praktik och beskriver genom exempel hur dessa
paverkar prioriteringar och stillningstaganden. Den pedagogiska
reflektionen uppvisar kompetens, mognad och ansvarstagande i
den egna pedagogiska praktiken.



c) Den sékande visar pd pedagogisk skicklighet och fungerar vdl i
sin pedagogiska praktik i relationen till studenter.

Tydliggorande
1. Portfoljen genomsyras av ett gott samarbete med studenter och
detta styrks i portfoljen till exempel med hjélp av
kursvérderingar. En vil fungerande pedagogisk praktik i relation
till studenterna kan ocksé utlésas ur annat bedomningsunderlag

sasom prefekts och/eller studentkarens yttrande.

ii. En viktig del av den pedagogiska skickligheten &r det
pedagogiska ledarskapet i undervisningssituationen och i

lararlaget inklusive eventuella 6vningsledare och amanuenser.

Fallgropar att se upp for
Portfoljen beskriver utforligt vad den sokande gor, men saknar
konkreta exempel, analys och reflektion kring hur, varfor och med

vilka resultat som studenterna lir sig.

De pedagogiska principerna i portfoljen dr oklart beskrivna eller daligt
integrerade 1 den sdkandes pedagogiska praktik.

Amneskunskap i en utbildningskontext — didaktiska
Oovervaganden (2)

a) Den sokande anvinder utvecklade strategier for att stodja de
studerandes arbete med att bemdstra dmnet pd vigen mot en
alltmer komplex och anvindbar kunskap.

Tydliggorande
1. Den sokande uppvisar genom portfoljen breda, gedigna och

aktuella kunskaper inom det aktuella undervisningsdmnet.

ii. Den sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik med hjélp
av kunskaper om hogskolepedagogik och ldrande inom det egna
dmnet samt stimulerar studenternas arbete med, och formaga till,

att se Amnet 1 ett vidare perspektiv.
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b) Den sékande relaterar dmnesinnehdll och arbetsformer i sin
pedagogiska verksamhet till utbildningens évriga kurser och mdl.

Tydliggorande
1. Den sokande relaterar sin undervisning till studenternas
progression genom en enskild kurs, kurskedjor och relevant

programutbildning.

ii. Portf6ljen synliggor den sokandes formaga att vid planering,
genomforande och utvirdering stimulera studenternas formaga att

se dmnet i ett vidare perspektiv.

Fallgropar att se upp for
Den sokande diskuterar pedagogiska utmaningar inom det egna dmnet

pa ett dvergripande plan men portfoljen saknar beskrivning, djupare

analys och reflektion kring den egna pedagogiska praktiken.

Den sokande underlittar for studenterna att na kursmélen genom att
servera anpassade underlag, sniva in uppgiften, ta bort stornings-
moment och anpassa undervisningen till examinationen snarare an till

larande infor ett yrkesliv.

Den sokande beskriver arbete och pedagogik i sina egna kurser men
saknar reflektion om studenternas larande i ett vidare sammanhang
som kommande yrkesliv, progression inom utbildningsprogrammet

eller samhaéllets behov.

Det dr inte tydligt hur den sokandes pedagogiska praktik relaterar till

utbildningens dvriga kurser och mal.
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En tydlig professionell utveckling som larare 6ver tid

(3)

a) Den sokande har bred undervisningserfarenhet pa hogskoleniva
och utvecklar sin pedagogiska verksamhet for att medvetet och
systematiskt stodja och utveckla studenternas ldrande.

Tydliggorande
i. Att ha bred undervisningserfarenhet innebér t ex att ha undervisat
pa olika nivaer, for olika studentgrupper och med varierande

undervisningsformer.

ii. Portfoljen visar den sdkandes forméga att medvetet och
systematiskt utveckla sin pedagogiska skicklighet Gver tid.

b) Den sékande har trovirdiga idéer och konkreta planer for fortsatt
utvecklingsarbete relaterat till den pedagogiska grundsynen.

Tydliggorande
1. Den sokande beskriver lang- och kortsiktiga planer for sin
pedagogiska kompetensutveckling med en tydlig vision och hur

denna kan komma studenterna till gagn.

Fallgropar att se upp for
Den sokande ansoker om ETP utan tillridcklig egen erfarenhet av

undervisning. Portfoljen saknar dirigenom fordjupade reflektioner och
slutsatser gors utifran ett begriansat underlag och tidsperspektiv.

For lite eller for gammal kontakt med pedagogisk kompetens-
utveckling ger otillracklig formaga till pedagogisk reflektion. Den
sokande saknar savél sprak for pedagogiska resonemang som

referenser inom hégskolepedagogikens omrade.

Den sokande listar sin pedagogiska erfarenhet och sina genomforda
kurser men portfoljen saknar reflektion och analys av hur denna
utbildning och erfarenhet paverkar den egna pedagogiska praktiken.
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Ett forskande forhallningssatt gentemot undervisning
och larande (4)

a) Den sékande undersoker sin pedagogiska praktik och skapar
kunskap kring studenters och doktoranders Idrande.

Tydliggorande
1. Den sokande observerar kontinuerligt sin undervisning och
identifierar problem och mojligheter till forbattring, analyserar
orsaker och genomfor forandring som utvérderas utifran

studenternas ldrande och f6ljs upp.

b) Den sékande reflekterar kring sin pedagogiska verksamhet med
stod i relevant teori.

Tydliggorande
1. Den sokande utvecklar sina pedagogiska principer och soker stod
for fordndring och utvecklingsarbete i hogskolepedagogisk

litteratur.

¢) Den sékande visar pa aktivt pedagogiskt ledarskap och samverkar
med andra samt tar del av och delar med sig av erfarenheter i
relevanta hogskolepedagogiska sammanhang.

Tydliggorande
1. Den sokande verkar som pedagogisk ledare informellt (t ex
genom att leda/organisera interna eller mer publika kollegiala
erfarenhetsutbyten sisom seminarier, konferenser, utvecklings-
projekt med mera) eller formellt (t ex genom utbildningsansvar,

programansvar eller annat formellt samordningsansvar).

ii. Den sokande bidrar till verksamhetens pedagogiska utvecklings-
arbete genom att delta i kollegialt erfarenhetsutbyte i ndrmiljon
kring sin pedagogiska praktik, exempelvis genom formedling av

pedagogisk kunskap och metoder eller utveckling av laromedel.

iii. Den sokande har bidragit till relevanta hogskolepedagogiska
sammanhang pé fakultetsniva eller hdgre (universitets-, nationell
eller internationell nivd), exempelvis genom pedagogiska

konferenser eller publikationer.
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Fallgropar att se upp for
Portfoljen beskriver undervisning och motiv for férandringar men
saknar resonemang med problembeskrivning, analys, forslag till

atgdrder, implementering av idéer samt utvardering av resultat.

Den sokande reflekterar kring sina upplevelser och erfarenheter som
larare men utan att koppla resonemangen till pedagogiska teorier och
modeller.

Det dr inte tydligt hur den sokande kommunicerar sina pedagogiska
erfarenheter och principer med kollegor inom lérarlaget och i en
vidare krets.

Bedomningsunderlag

Lirare som ansoker om bedomning for ETP ska skicka in en ansdkan
bestdende av en pedagogisk portfolj, ett CV med sérskild avdelning
for pedagogisk verksamhet samt intyg om genomforda samtal med tva

kritiska vanner. Prefekt ska komplettera ansokan med sitt yttrande.

Det viktigaste underlaget 4r den sokandes pedagogiska portfolj som,
kompletterat med en intervju, utgdr stommen i bedomningsunderlaget.
For att kunna bedomas utifrdn ovanstaende kvalitativa bedomnings-
grunder ska de aspekter den sokande vill fora fram synliggoras i den

portfolj som ldmnas in for bedomning.

Den pedagogiska portfoljen

I den pedagogiska portfoljen ska den sokande presentera sin
pedagogiska bredd och grundsyn samt beskriva, analysera, diskutera
och reflektera kring undervisning, handledning och studenters ldrande
med hjdlp av konkreta exempel fran sin pedagogiska praktik.
Exemplen ska tydliggora hur den sdkande ser pa sambandet mellan
den egna undervisningen och studenternas lirande i &mnet och bor
ocksa relateras till relevant hogskolepedagogisk och/eller
amnesdidaktisk teori.



Portfoljen kan utformas pa individuellt olika sdtt men maste vara
bedomningsbar gentemot kriterierna. Exempel pé aktiviteter kan med
fordel dokumenteras och fortydligas genom att bifoga relevanta intyg
eller dokument i en bilaga till portfoljen. Innehéllet i dessa bilagor
maste reflekteras och diskuteras i portfoljen for att beaktas.
Portfdljens totala omfang (forutom CV, referenser samt bifogade intyg

och dokument) far inte overstiga 8 000 ord.

Som ett stod infor eller under ans6kningsprocessen ska den sdkande
genomga en kurs som behandlar olika aspekter kring skrivandet av en
pedagogisk portfolj. Sddana kurser ges arligen av bade LTH och

Lunds universitet.

Den som sokt ETP tidigare bildgger en kortfattad revisionsberittelse,
det vill sdga en kortare beskrivning av vilka dndringar som gjorts

sedan forra ansdkan och hur den feedback som gavs dé har hanterats.

Intervju

Intervjun ska fungera som ett komplement till den inlimnade
portfoljen. Det dr av sérskilt intresse att den intervjuade stirker bilden
av att den egna grundsynen och den pedagogiska verksamheten utgor
en integrerad helhet. Forutom detta ska intervjun f6lja portfoljen pa ett
sadant sétt att den sokande ges mojlighet att muntligen fordjupa och

utveckla teman och exempel fran den pedagogiska praktiken.

CV med sarskild avdelning for pedagogisk verksamhet
Den sokandes CV ska vara sammanstilld sa att bedomarna kan skapa
sig en bild av den sokandes pedagogiska verksamhet och erfarenhet,

pedagogiska utbildning och andra relevanta meriter.

Yttrande fran prefekt

Utover den sokandes eget underlag ska den s6kandes prefekt (i
tillampliga fall med forankring pa avdelningsniva) skriva ett yttrande
vilket skickas direkt av prefekten till etp@lth.lu.se. Prefekten far pa
detta sitt mojlighet att uttala sig om hur den sdkande fungerar i sin

roll som ldrare och framfor allt att hen inte har brister i1 sin relation
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med studenter eller kollegor. Den sokande meddelar prefekten att hen
avser att ansoka om ETP och behover ett yttrande. Prefekten ska

skicka in yttrandet senast 20 december aret innan man vill bli bedomd.

Samtal med tva kritiska vanner

Till bedomningsunderlaget ska bifogas intyg om att den sdkande
diskuterat portfoljens innehall med minst tvd personer som sedan
tidigare innehar ETP. Dessa personer verkar som kritiska vanner och
samtalen ska inriktas mot portfoljens innehdll med syftet att identifiera
mdjliga forbéattringar av portfoljen (de kritiska véinnerna har inget
beddmningsansvar). Den sdkande viljer sjilv sina kritiska vinner och
ansvarar for att samtalen kommer till stdind. Det rekommenderas att
minst en av de kritiska vannerna kommer fran ett &mnesomrade som
inte ligger néra det egna. Den sokande ska ocksé i portfoljen kort
reflektera 6ver hur samtalen paverkat portfoljens utformning och
innehall. Minst ett intyg ska skickas in senast 20 december aret innan
man vill bli bedomd, medan det andra kan skickas 1 samband med att

man skickar in sin fullstindiga ansokan.

Bedomningsprocessen

Bedomningsprocessen bestar av ett antal moment som beskrivs i detalj
nedan. For att sékerstélla en allsidig och professionell helhets-
beddomning ldmnar bedomargruppen, efter ett omfattande berednings-
arbete som inkluderar intervjuer med de s6kande samt diskussioner
med extern beddmare och studentrepresentanter vid ett gemensamt
slutmote, sitt formella beslutsunderlag till Karridrndmnd LTH som

beslutar att foreslda LTH:s rektor att anta eller avsla ansékan.

Beddmargrupp

Den sokandes meriter ska bedomas av en sdrskilt utsedd bedomar-
grupp (bedomarna). Till bedomare kan den utses som sjilv innehar
ETP. I bedomargruppen ska dessutom inga en extern beddmare (frén

ett annat laroséte). Till gruppen knyts ocksa minst en intern
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pedagogiskt sakkunnig som leder och samordnar bedomnings-
processen. Bedomargruppen utses av Karridrnimnd LTH och ldmnar
ett beslutsunderlag till nimnden med forslag om antagning eller
avslag pa ansokan. Intern pedagogiskt sakkunnig deltar ej i beslutet

om att foresla bifall eller avslag.

Yttrande fran studentkaren

I inledningen av beddmningsprocessen ges Teknologkéren mojlighet
att yttra sig 6ver de sokande lirarna. Yttrandet ska inte innefatta en
beddmning av pedagogisk skicklighet utan fokusera pa hur de sékande
lararna fungerar i sin pedagogiska praktik i relationen till de
studerande.

Beddmargruppens intervju

Den sokande kallas till en intervju med delar av bedomargruppen

(oftast tre personer tillsammans med intern pedagogiskt sakkunnig).

Beddmargruppens slutmote

Vid ett gemensamt slutmate faststéller samtliga bedomare och den
externe bedomaren det beslutsunderlag som ldmnas till Karridrnimnd
LTH. Vid slutmétet deltar dven intern pedagogiskt sakkunnig samt tva
adjungerade studentrepresentanter. Synpunkter fran extern bedémare
och studentrepresentanter samt beddmare som inte deltagit i intervjun
sammanfattas och inkluderas i beslutsunderlaget.

Karriarnamnd LTH

Karridrnimnd LTH har ett 6vergripande ansvar for ETP-processen
och fordelar arbete till bedomargruppen. Namnden beslutar att foresla
LTH:s rektor att anta eller avsla ansdkan efter motivering fran

beddomargruppen.
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