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PROTOKOLL

Sammantridesdag
2002-03-15
UTSEENDE AV JUSTERINGSPERSON
Beslut: Styrelsen beslot utse Karim Andersson att jamte ordféranden och

rektorn justera dagens protokoll.
FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Beslut: Styrelsen beslét att godkinna foredragningslistan med féljande
tilligg under punkten "Ev &vrigt":

- Information om det fortsatta arbetet med forskarutbildningen

FOREGAENDE SAMMANTRADESPROTOKOLL

Per Géran Nilsson redogér f6r uppféljning av tidigare fattade styrelsebeslut som
dnnu ¢j 4r slutbehandlade.

SLTH:s sammantridesprotokoll 2001-12-18: Bilaga § 3.
Beslut: SLTH:s sammantridesprotokoll lades ad acta.

ANMALNINGAR

Beslut fattade av rektor vid Lunds Tekniska Hogskola under perioden
2001-11-30 --2002-02-26: Bilaga §4.

Beslut: Forteckningen lades ad acta.

MEDDELANDEN

Gunilla Jénson informerade om

- "Existens", en ny informationsbroschyr om framtidens héllbara teknik.

- LTH:s pedagogiska akademi (indring gjord i beslutet: doktoranden kan ¢j
fa ETP) Dnr LTH E9 1019/01

Karim Andersson informerade om
- att projektledare nu ir tillsatt for Learning Resource Center.

Michael Eriksson informerade om
- Examenshogtiden den 10 maj,
- Kérbalen den 11 maj

- Karnevalen den 17-19 maj.

LTH:s FRAMTIDA KOMPETENSSTRUKTUR

PM samt forslag till beslut (2002-03-09): Bilaga § 6.
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PROTOKOLL
Sammantridesdag
2002-03-15

Foredragande: Gunilla Jénson och Per Géran Nilsson
Dnr LTH B 11 534/01

Beslut: Styrelsen beslot
att  uppdra till LTH:s ledning att fortsatta arbetet och
att  presentera ett fullstandigt forslag med kriterier for

férdelning av fakultetsanslaget vid styrelsens mote |

ma| 2002.

PREFEKTKONTRAKT

PM samt forslag till beslut (2002-03-11): Bilaga § 7A

Féredragande: Gunilla Jonson och Sonja Meiby

Dnr LTH F69 552/02

Beslut: Styrelsen beslot

att  uppdra till rekeor att, efter MBL-férhandling och efter
eventuella justeringar, faststilla dokumentet. Bilaga § 7B.

BOKSLUT FOR LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA 2001

Arsbokslut for 4r 2001 samt verksamhetsuppf6ljning (2002-03-05): Bilaga § 8
Férdragande: Per Goran Nilsson och Klas Bergman

Dnr LTH B13 536/02

Beslut: Styrelsen beslot att faststilla bokslutet for &r 2001.

INFORMATION OM INSTITUTIONSBUDGET

Foredragande: Klas Bergman
Dnr LTH B11 535/02

Klas Bergman informerade om institutionsbudgeten. Styrelsen enades om att de

institutioner som har ekonomiska problem skall inbjudas till kommande SLTH-
sammantriden for att avge en dtgirdsplan.

KOMPLETTERING AV FORDELNINGSBESLUTET
Kompletterande fordelningsbeslut mars 2002 (2002-03-11): Bilaga § 10
Foredragande: Per Géran Nilsson

Dnr LTH B11 193/02

Beslut: Styrelsen beslot

att  det extra finansieringsbidraget pa 12,8 Mkr finansieras ur
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att

att

att

att

att

PROTOKOLL
Sammantridesdag
2002-03-15

styrelsens myndighetskapital under 2002,

Ingenjorshogskolan tillfors 2 Mkr som kompletterande
medel for 2001,

Ingenjorshogskolan tillfors 1,5 Mkr (enligt fordelnings-
beslutet for 2001) for flyttkostnader mm,

Ingenjorshdgskolan tillfors reserverade medel frn
utbildningsndmnden i Helsingborg uppgaende till 877
kkr,

rantekostnader for gamla myndighetskapital registrerade
pa de avvecklade institutionerna Teoretisk elektroteknik
och Teletransmissionsteori for budgetaret 2002 belastar

LTHs styrelse samt

avsitta avskrivningsbidrag for datorinvesteringar pa 200
kkr for utbyggnad av datorresurser i V-huset. UNV
ansvarar for upphandlingen.

Styrelsen faststdllde ocksé maélet att styrelsens myndighetkapital
skall vara minst 5% av LTH:s totala omslutning.

Styrelsen beslot dessutom att planeringsarbetet skall organiseras
sa att styrelsen fattar beslut om budget och kursutbud for
kommande kalenderar vid ett och samma tillfélle.

Styrelsen beslot ocksd att uppdra till rektor att fatta de beslut som
krivs for att utveckla en ny version av det datorbaserade
utbildningsadministrativa systemet.

EV OVRIGT

a) INFORMATION OM DET FORTSATTA ARBETET MED
FORSKARUTBILDNINGEN.
Klas Malmgqvist redogor.

b) INKOMMEN SKRIVELSE ANG ARKITEKTUTBILDNINGEN VID

LTH

Gunilla Jonson redogor.

UTBILDNINGSSTRUKTUREN

Ligesrapport: Inférande av allmin civilingenjérsexamen (2002-03-11) och PM
ang allmin civilingenjérsexamen samt forslag till beslut (2002-03-12):



PROTOKOLL
Sammantridesdag
2002-03-15

Bilaga § 12
Foredragande: Per Warfvinge och Per Anders Fagerholm)
Dnr LTH G219 502/02

Beslut: Styrelsen beslot

att  rapporten skall remitteras till utbildningsnimnderna,

att  hostterminen 2002 f6rsoksvis erbjuda hégskoleingenjorer
specialiserade mot produktionsteknik ett utbildnings-
alternativ inom industriella produktionssystem,

att  detta alternativ i huvudsak skall folja de riktlinjer som anges
i rapporten och leda till "allmin" civilingenjérsexamen efter
ytterligare 100 poings studier,

att  utbildningsnimnden fér civilingenjorsutbildning i maskin-
teknik skall vara utbildningsnimnd for det aktuella
utbildningsalternativet,

att  uppdra 4t rektor att fatta de ytterligare beslut som kan
behovas for att genomfora den beslutade forsoksverksam-

heten samt

att  rapporten inte foranleder nigra ytterligare dtgirder i
avvaktan pé remissbehandlingen.

Olle Holst avger ligesrapport vid styrelsens nista sammantride den
27 maj 2002.

§ 13 SAMMANTRADET AVSLUTAS

Ordforanden férklarade motet avslutat.



Vid protokollet

Per Goran Nilsson

Christina Holm

PROTOKOLL
Sammantridesdag
2002-03-15
Justeras
Anders Narvinger

Gunilla Jénson

Karim Andersson



LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Styrelsen
Christina Holm

Beslut fattade under 2001--2002 av rektor vid Lunds tekniska

hogskola.

(Samtliga handlingar finns tillgingliga pA LTHs kansli. For ytterligare
information kontakta Christina Holm tel 046/222 7190)

Datum

Diarienummer

Arende

2001-11-30

LTH A214 1937/01

Entledigande frén uppdrag som
forskningsdekanus och forsknings-
dekanus/ledamot i Forskningsnimnden

FIME - Klas Malmqpvist

2001-12-10

1 C355517/01

Remissyttrande: Kris- och
katastrofplanering vid Lunds universitet

2001-12-13

LTH A214 1964/01

Entledigande samt fyllnadsval av
ledamot i utbildningsnimnden f6r
bioteknik och kemiteknik - avgiende
Mats Johansson, Perstorp AB, utsedd
Gert Ternstrém, Perstorp Formox AB

2001-12-14

LTH A214 2057/01

Entledigande av ledamot i utbildnings-
nimnden foér datateknik - Anders
Heyden

2001-12-18

LTH A215 2198/01

Ny sammansittning av maskintekniska
lirarforslagsnimnden - avgdende
Gunilla Jénson, utsedd Solveig Melin
Pettersson

2002-01-07

LTH A29 2007/01

Utseende av ledamot och suppleant i
radet for hilso- och sjukvardsforskning
(HFS) f6r mandatperioden 2002-01-
01--12-31 - Kjell Lindstrém och
Hakan Neveryd

2002-01-08

LTH A9 1944/01

Remissyttrande: Helhetssyn pa
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marknadsféringen av Skdne -
vigledande principer vad avser
organisation, ekonomi och finansiering

2002-01-08

LTH A214 4/02

Utsedd forskningsdekanus/ledamot i
Forskningsnimnden FIME f{6r 2002 -
Georg Lindgren

2002-01-10

LTH F61 7/02

Prefekt och stf prefeke vid institutionen
for designvetenskaper - Gerd
Johansson, Hékan Eftring

2002-01-10

LTH F61 51/02

Prefeke och stf prefeke vid
Matematikcentrum - Georg Lindgren,
Karl Gustav Andersson

2002-01-11

LTH A1 1962/01

Remissyttrande: Effektivare
energianvindning - Forslag till
marknadsbaserade dtgirder

2002-01-15

LTH A1 81/02

Remissyttrande: Granskning av SKB:s
FUD-program 2001. Program for
forskning, utveckling och
demonstration av metoder for
hantering och slutférvaring av
kirnavfall

2002-01-17

LTH A29 132/02

Styrelseledaméter for Lunds
Lasercentrum for mandatperioden
2001-07-01--2004-06-30 - Marcus
Aldén, Stefan Kréll, Sune Svanberg och
Claes-Goran Wahlstrom

2002-01-22

LTH E7 170/02

Kompensation till berérda institutioner
(motsv) for arbetstagares arbetsbortfall
pga ledamotskap i styrelser, nimnder
och beredningar vid LTH under
perioden 2001-07-01--12-31

2002-01-23

LTH F61 172/02

Prefekt vid institutionen for elekerisk
miitteknik - Johan Nilsson

2002-01-24

MN A29 653/01

Ledamot i styrelsen f6r Nationellt
resurscentrum for fysik - Per-Erik
Bengtsson

2002-02-05

LTH A29 233/02

Ordférande i strategigruppen for
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ANMALNINGSLISTA

2002-04-18

ingenjorsutbildningar - Klas Malmqpvist

2002-02-08

LTH A214 321/02

Ordférande i utbildningsnimnden for
LTH Ingenjorshégskolan i Helsingborg
2002 - Rune Kullberg

2002-02-12

LTH A214 317/02

Entledigande av ledamot i LTH:s
utbildningsberedning - Georg Lindgren

2002-02-12

LTH Al 24/02

Remissyttrande: Oversyn av huvud-
mannaskapet for Riddningsverkets
skolor och utbildning f6r skydd mot
olyckor

2002-02-18

LTH E19 398/02

Anstillning av adjungerad professor -
instruktion till sakkunniga

2002-02-19

MN A9 273/01

Utseende av ledaméter i styrelsen for
centrum for geografiska
informationssystem, GIS-centrum -

Harald Sverdrup

2002-02-20

LTH A214 294/02

Ny suppleant i utbildningsnimnden
for brandingenjérsprogrammet - Per

Widlundh, Riddningsverket

2002-02-25

LTH B25 441/02

Utvecklingsmedel for
arkitektprogrammet

2002-02-26

[ A1 6278/01

Ledamot i styrelsen for enheten for

universitetspedagogisk utbildning - Per
Warfvinge

Postadress Box 118, 221 00 LUND

Besoksadress John Ericssons vag 3

Telefon dir 046-222 71 90, vaxel 046-222 00 00

Telefax 046-222 47 91 E-post christina.holm@kansli.lth.se  Internet http://www.Ith.se




PM

2002-03-09

LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Rektors kontor
Per Géran Nilsson

LTHs framtida kompetensstruktur

1. Malséittning
Malséttningen for arbetet med LTHs framtida kompetensstruktur ar att ge
samtliga ldrare vid LTH samma forutséttningar att fa del av fakultetsmedel.

2. Fakultetsanslaget — principer for tilldelning och disposition
Fakultetsanslaget dr avsett att vara basen for forskning och
forskarutbildning inom hogskolan och garantera kvaliteten i
grundutbildningen. Trots att fakultetsanslaget utgér mindre @n hélften av
LTHs medel for forskning och forskarutbildning férvéntas ledningen kunna
paverka verksamheten i1 den riktning styrelsen beslutar. Detta kan ske
genom stimulans av vissa verksamheter eller genom riktade medel for
speciella &ndamal.

Viktiga syften for fordelningen av fakultetsanslaget ér

- Koppling till grundutbildningen

- Stimulans av akademisk kompetens

- Stimulans av forskarexamination

- Stimulans av forskarutbildning

- Rekrytering av unga forskare

- Beredskap for utveckling av nya forskningsomraden
- Stod till viss verksamhet i1 forskningens frontlinje

- Mojlighet till forskningstermin efter tio &r.

Fakultetsanslagets anvindning kan beskrivas ske enligt foljande huvudpunkter:

- Forskarutbildning (handledning)

- Doktorandléner

- Medfinansiering av externa forskningsanslag (i den man detta krivs for
full finansiering av externa forskningsanslag)

- Ersdtening f6r forskningstermin

- Finansiering av nya unga forskare

- Finansiering av spetsomriden

- Docentpremier

Postadress Box 118, 221 00 LUND Besdksadress John Ericssons vag 3 Telefon dir 046-222 48 56, véxel 046-222 00 00
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Forskning

och
Extern Forskar-
finansiering utbildning

v

Medfinansiering
| Forskning
forskarutbildnin
—l Examination
Normal
ersiittning — Docent/Professor
| Strategisk
bastilldelnin
_— = Forskningstermin
Speciell - == Startbidrag
tilldelning

e Unga forskare

e Spetsomraden

Institutionen skall strdva efter god finansiering, dvs full kostnadstickning,
for all verksamhet. Institutionen maste dock, da sa krévs, i sin budgetering
ta hansyn till att medel kan behova reserveras av fakultetsanslaget for
medfinansiering av externa anslag. Beloppet beror av institutionens
ekonomi samt av hur god finansiering som uppnatts for de externa anslagen.
Sambandet mellan finansieringsgrad samt utrymme for medfinansiering
inom fakultetsanslaget sétter en ovre grians for hur mycket externa medel en
institution kan ta emot.

Fakultetsanslaget fordelas, enligt figur ovan, dels som normal férdelning
och dels som speciell tilldelning. Medfinansiering finansieras, da sa krévs,
internt inom institutionen genom omfordelning frn dvriga tilldelningar.

Medel for forskning/forskarutbildning avser i forsta hand handledning i

forskarutbildning inom, for LTH, vdsentliga omraden. Posten omfattar
ocksé viss erséttning for forskarutbildningskurser.

§ 6 - PM komp 020310-styr.doc, 2002-04-18, 13:19



Forskarexaminationen ger tilldelning enligt faststillda regler.

Bidragen for docent utgar enligt nuvarande principer med visst belopp per
person.

Tilldelningen markt strategisk bastilldelning dr ett stod till verksamheter
som av forskningsndmnder identifierats som viktiga samt ett stod for att
garantera kvaliteten 1 grundutbildningen. Hér ingér ocksé medel {or
avskrivningsbidrag.

Forskningstermin innebér att institutionen tilldelas riktade medel for att ge
en viss ldrare mojlighet att efter en ldngre tids anstillning (tio ar) disponera
ett halvt &r for egen forskning.

Startbidrag, unga forskare samt spetsomraden ar bidrag som ges till
institutioner under en begrinsad tid med avsikt att stddja nya verksamheter.

Forskningsverksamheten skall utvérderas kontinuerligt. Dessutom skall
extern utvirdering ske vart femte ar. Resultatet av den externa
utvirderingen, tillsammans med en uppdaterad strategisk plan for LTH,
skall ligga till grund f6r omprovning av tilldelningen.

3. Metoder for ”styrning” av verksamheten samt fordelning av
anslag

Fakultetsanslaget fordelas till institutioner till viss del 1 relation till
prestationer och produktion efter givna kriterier och till viss del efter
sarskild bedomning. For de delar av anslaget som fordelas efter beddmning
(anslag for forskning/forskarutbildning, strategisk bastilldelning, anslag for
”forskningstermin”, startbidrag, anslag for nya unga forskare samt anslag
for spetsomraden) inréttas en Visionsgrupp med uppgift att ldmna ett samlat
underlag for fordelning till institutioner for hela LTH. Gruppen skall i
borjan av sin mandatperiod presentera de kriterier som skall gélla for
perioden for godkdnnande av styrelsen.

Visionsgruppen, som bestér av nio ledaméter, utses av LTHs styrelse.
Rektor, prorektor och studentrepresentant ingér i gruppen. De fyra
forskningsndmnderna foreslar var sin ledamot och styrelsen foreslér sjalv
tvd ledamoter. Kanslichefen dr ansvarig tjinsteman. Gruppen utses for en
period pé tre &r.

4. Fordelningskriterier
Kriterier for fordelning av resurser kommer att utarbetas under véren och
presenteras till styrelsens mote 1 maj 2002.

5. Beslut
Styrelsen uppdrar till LTHs ledning att fortsétta arbetet och att presentera ett
fullstdndigt forslag med kriterier for fordelning av fakultetsanslaget till
styrelsens mote 1 maj 2002.

§ 6 - PM komp 020310-styr.doc, 2002-04-18, 13:19



LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet
Sonja Meiby 2002-04-18

Prefekt vid LTH

1. Prefektens uppgift vid LTH

e Delta aktivt i LTHs ledning:

i. Medverka i LTHs prefektnitverk och méten med LTHs ledning
for deltagande i styrning/ledning av LTH i strategiska frgor
som prioritering av forskningsomraden, budget- fordelnings-,
utbildningsfrigor osv.

e Ansvarar for att driva LTHs strategiska arbete inom institutionen:
i. Ansvarsfull personalplanering i enlighet med LTHs rikdlinjer i
samverkan med berdrda nimnder och beredningar.
ii. Samverkar med lirarférslagsnimnder vid anstillning lirare;
professorer, lektorer, adjunkter samt adjungerade lirare.
iii. Beslutar om tjinstledigheter i hogst 6 ménader, timanstillningar
samt anstillning av TA personal.
iv. Lonesittning i enlighet med LTHs rikelinjer
v. Antagning av forskarstuderande till forskarutbildningen samt
anstillning av doktorander, i enlighet med LTHs riktlinjer.
vi. Omprioriteringar av verksamhetsomraden.
vil. Leda och férdela arbetet.

¢ Kommunikation/information: Prefekten ansvarar for att den interna
kommunikationen och informationen fungerar inom institutionen fér att
mojliggora insyn och delaktighet i verksamhetens utveckling.
i. Organisation av intern kommunikation.
ii. Organisation av utvecklingssamtal.

e Verkar for ritt plattform: Medarbetare skall finna ritt férutsittningar for att
verka och utvecklas optimalt i sin yrkesroll.
1. Ansvarar f6r kompetensutveckling av personal vid institutionen.
ii. Hilsa, milj6 och sikerhet.
iii. Organiserar verksamheter med balans i ansvar och befogenheter.

e Ekonomi

i.  Ansvarar for institutionens ekonomiska balans.
ii.  Ansvarar for att medveten projektfinansiering tillimpas inom
institutionen.

Postadress Box 118 Bes6ksadress John Erikssons vag 5, 221 00 LUND, Telefon dir +46 46 222 7117, E-post sonja.meiby@kansli.lth.se



Orgamsatlon Prefekten har ansvar for institutionens interna organisation.
i. Ledningsgrupp (med studentrepresentation) och/eller
institutionsstyrelse.
ii. Avdelningsindelning och/eller bitr. prefekt med méjlighet att
kompensera medarbetare som tar ledningsansvar i enlighet med
LTH:s rikdinjer.
iii. Upprittar tydlig delegationsordning inom institutionen.

Verka for effektivisering av administration inom hela LTH genom positivt
deltagande i samband med utveckling av gemensamma funktioner.

Stodjer prefektkollegor vid andra institutioner i deras chefs-/ledarroll.

LTH erbjuder prefekten ritt forutsittningar
for att bedriva ett gott ledarskap.

Ledarskapsforutsittningar:

Arbetsbelastning, forutsittningar och krav vid den aktuella institutionen skall
avgora hur mycket tid som #gnas at chef/ledarrollen. Prefektuppdragets innehill
och férvintningar avgors i tydlig dialog med LTHs rektor med balans i ansvar
och befogenheter, utan kortslutning av ledarrollen.

Institutionens kostnader for prefektuppdraget ersites av LTH.

Mo]llgheter till utveckling i ledarrollen:

1. Utvecklingsprogram/kompetensutveckling i aktuella ledarfragor.
ii.  Utvecklingssamtal med rektor.
St6d frin LTHs kansli
1. Stdd i institutionsinterna angeligenheter som berér ekonomi-,
personal, organisations-, utbildningsadministrativa- och
informationsfragor.

Gemenskap i ledning av LTH
1. Deltagande i styrning och ledning av LTH i alla visentliga
fragor for verksamhetens framtid.
ii.  Stod och (uppmirksamhet) frin LTHs rektor och 6vrig ledning.
1ii. Nitverk med LTHs prefekter i prefektrollen.

Sirskilt I6nepéslag under uppdragstiden

Efter avslutad prefektperiod:
1. Loneupprikning i enlighet med LTHs rikdlinjer.
ii.  For prefekter som p g a prefektuppdragets sirskilda krav behover
extra stod i sin fortsatta karriir inom LTH kan individuella
arrangemang iscensittas.



3. Rekrytering av prefekt

Prefektuppdrag skall vara eftersoke. Aktivt sokande eller intresseyttring
for uppdraget bér ingd som en komponent frén kandidatens sida.

Egenskaper som skall karakterisera en god ledare vid LTH innehaller bland

annat

i.  Genuint intresse for att vilja bli ledare
ii. Hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt goda administrativa
meriter

iii. Intresse for att delta i LTHs styrning och gemensamma utveckling
iv.  Intresse och ambition att utveckla institutionen i en forindrad
tillvaro for LTH
v.  Intresse for att verka fér medarbetarnas arbetssituation
vi. Attse till LTHs "bista" och aktivt vilja méta och ta itu med
ev. svira frigor

Forslag pa Aktiv rekryterin
1. Rekryteringsgrupp utses av rektor. (2-3 pers) i samrid med institutionen.
2. Rektor vid LTH f6r samtal med rekryteringsgruppen om
* De speciella férviintningar som finns i den aktuella prefektrollen
*  Avgiende prefekts synpunkter diskuteras
»  Tillvigagingssitt/rekryteringsinstrument.
3. Férslag kandidat limnas av rekryteringsgruppen till rektor vid LTH

4. Kandidaten presenteras for institutionen och forslaget forankras

5. Rektor for samtal med kandidaten om férutsittningarna for den akeuella

prefektrollen
6. Rektor vid LTH godkinner och utser prefekt vid institutionen

7. Prefektperioden kan variera enl. 6verenskommelse mellan kandidaten,
rekryteringsgrupp och rekror.



LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA
LTHs kansli / resursplaneringen
Klas Bergman 2002-03-05

Arsbokslut for r 2001 samt verksamhetsuppféljning

Intakter och kostnader

LTHs intdkter och kostnader (se resultatrdkningen i bilaga 1) balanserade val
under ar 2001. Intdkterna uppgick till 1 167 mkr (+ 6 %) och kostnaderna till
1 179 mkr (+ 7 %). Arets dverskott, efter sedvanlig justering for vissa

utrustningskostnader, uppgick dérmed till + 3 mkr (féregdende ar + 23 mkr).

Av de totala intdkterna kom 346 mkr fran anslaget till den grundldggande
utbildningen (+ 6 %) och 220 mkr fran anslaget till forskning och
forskarutbildning (+ 3 %). De storsta bidrags- och uppdragsgivarna var
vetenskapsradet (69 mkr), energimyndigheten (68 mkr), Vinnova (45 mkr),
Strategiska stiftelsen for forskning (40 mkr) och EU (39 mkr) (bilaga 2).

Av de totala kostnaderna uppgick personalkostnaderna till 638 mkr (+ 4 %),
driftskostnaderna till 296 mkr (+ 12 %), lokalkostnaderna till 176 mkr (+ 11 %),
utrustningskostnaderna till 65 mkr (+ 2 %). Av driftskostnaderna utgjorde
overheadkostnaderna pa universitetsnivd 67 mkr.

Myndighetskapital

Myndighetskapitalet (balansrdkningen i bilaga 1) uppgick vid érets slut till 130
mkr (+ 1 %) vilket kan jimforas med det mdl for myndighetskapitalets storlek
som styrelsen faststéllt till ca 117 mkr (10 procent av totalintdkterna).

Bakom den for LTH som helhet balanserade ekonomin finns stora skillnader
mellan institutioner och kostnadsstillen. Om myndighetskapitalet summeras for
de kostnadsstillen vid institutionerna som har positivt myndighetskapital sa blir
summan + 154 mkr. Om & andra sidan myndighetskapitalet summeras for de
kostnadsstdllen vid institutionerna som har negativt myndighetskapital s blir
summan - 97 mkr.

Myndighetskapitalet pa institutionsniva dr i bokforingen knutet till de projekt

som genererat kapitalet. Dessa projekt gor ofta ansprak pa sina respektive
andelar av kapitalet (nér detta dr positivt) samtidigt som institutionsledningarna
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finner det svart att motsta sadana ansprak. Myndighetskapitalet pa
institutionsniva kan darfor oftast inte anvéndas for att stodja annan verksamhet
vid institutionen &dn den som genererat kapitalet (och som f6ljaktligen redan har
ett positivt myndighetskapital).

De ackumulerade underskotten vid de kostnadsstdllen som har negativt
myndighetskapital &r i manga fall sé stora att det inte kommer att bli mgjligt for
kostnadsstdllena sjélva att ticka kapitalunderskotten. I kombination med att
kapitaloverskotten inom 6vriga kostnadsstéllen ar knutna till specifika projekt
vid dessa dverskotts-kostnadsstillen, och déar kan komma att forbrukas, sa ir de
ackumulerade underskotten vid underskotts-kostnadsstillena en tung borda for
LTH.

Grundutbildningen

Grundutbildningens ekonomiska resultat visar ett overskott pd 14 mkr
(foregdende ar 3 mkr).

Universitetsstyrelsens uppdrag till LTH inom grundutbildningen uppgick till

4 982 helarsstuderanden och 4 235 helarsprestationer. Utfallet blev 101 procent
av uppdraget uttryckt i helarsstuderanden och 100 procent uttryckt i
helarsprestationer.

Statsmakternas uppdrag till LTH uppgar till 2 510 civilingenjors- och
arkitektexamina for perioden 2001 — 2004. Pa ar 2001 kan av detta uppdrag
laggas 625 examina. Utfallet blev 585 examina motsvarande 94 procent av
uppdraget.

Ar 1996 antogs 848 studeranden till arkitekt- och civilingenjérsprogrammen
(under trearsperioden 1995 — 1997 antogs 1 genomsnitt 845 studeranden per éar).
Déarmed mojliggjordes ca 848 examina under ar 2001. Utfallet &r 2001 uppgick
till ca 69 procent av detta antal.

Inom ingenjdrsutbildningen uppgick antalet avlagda examina till endast ca 30
procent av motsvarande antagna studeranden.

Forskarutbildningen

Statsmakternas uppdrag till LTH uppgér till 440 examensenheter for perioden
2001 —2004. Pa ar 2001 kan av detta uppdrag ldggas 110 enheter. Utfallet blev
90 examensenheter, motsvarande 82 procent av uppdraget.

Ar 1996 antogs 150 studeranden till forskarutbildningen (under tredrsperioden

1995 — 1997 antogs i genomsnitt 160 studeranden per ar). Ddrmed mojliggjordes
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ca 150 doktorsexamina under ar 2001. Utfallet ar 2001 uppgick till ca 60 procent
av detta antal.

Fakultetsanslagets storlek i forhallande till antalet helarsekvivalenter
forskarstuderanden varierade mellan institutionerna fran 186 kkr per
helarsekvivalent till 759 kkr per heldrsekvivalent. Normalkostnaden for ett ars
forskarstudier har berdknats till ca 800 kkr.

Forskningen

Den anslags- och bidragsfinansierade forskningen och forskarutbildningen visar
ett underskott pa — 6 mkr (foregédende ar + 20 mkr).

Forskningsbidragen &r ofta otillrdckliga for att ticka projektens fulla kostnader.
Samfinansiering med fakultetsanslaget maste darfor ske. Relationen mellan & ena
sidan fakultetsanslagets storlek och & andra sidan bidragens storlek ar alltsa
betydelsefull.

De externa intékterna till forskning och forskarutbildning i huvudsakligen
bidragsfinansierad verksamhet uppgick till 443 mkr (+ 5 procent) att jamforas
med motsvarande intékter i huvudsakligen fakultetsfinansierad verksamhet som
uppgick till 223 mkr (+ 4 procent). Bidragen uppgick alltsd i genomsnitt till 2,0
ginger anslagen (foregdende ar 2,0 ganger). Emellertid var variationen stor
mellan institutionerna, fran 0,3 till 3,7 génger.

Uppdragsverksamhet
Uppdragsverksamheten visar ett underskott pa - 2 mkr (foregdende ar 0 mkr).

Av uppdragsverksamheten utgjordes 82 procent av forskning och
forskarutbildning samt 15 procent av utbildning. Bestélld utbildning till andra
universitet och hogskolor uppgick till 2 procentenheter av den samlade
uppdragsutbildningen.

Styrelsens bokslut

Styrelsens eget kostnadsstille visar ett dverskott pa 27 mkr (féregaende ar 24
mkr). Overskottet under ar 2001 beror pa att kostnaderna for ett flertal projekt
under styrelsen, t ex inom miljo- och jimstélldhetsomréadet, liksom kostnaderna
for vissa funktioner, t ex rekrytering av lirare, blev ligre in budgeterat. Aven
kostnaden for omstillning i samband med ekonomibalanseringen blev lidgre dn
budgeterat. Dartill kom att generella 16neperiodiseringar gynnade styrelsens
ekonomi.
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Styrelsens myndighetskapital uppgar till 69 mkr.
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Externa anslag, bidrag och uppdragsinkomster per finansiéir ar 2001 (kkr)
(operiodiserade inkomster)

0203 05-KB

Finansidr 2001 2000 1999
BFR 0 11 15
Energimynd 68 0 0
EU 39 39 24
Formas 21 0 0
Myndigheter 44 138 78
Nutek -4 67 68
Réd 1 32 34
Sida 26 26 15
SSF 40 65 28
Statsanslag 0 0 0
StatsanslagFak 220 213 226
StatsanslagGU 346 325 297
TFR 0 37 32
Vinnova 45 0 0
VR 69 0 0
OvrSvenska 161 147 127
OvrUtlindska 33 22 18
Totalt 1107 1122 963

Bilaga 2.
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Bilaga 1.
Resultatrdakning LTH (kkr)

Ar

Intakter / Kostnader 2001 Diff % 2000 1999
Statsbudgetanslag 565 247 5 537622 523127
Intakter av avgifter, uppdrag, évrigt 146 325 6 138541 112515
Intakter av bidrag 444 718 6 420496 342983
Ranteintakter 10 398 34 7752 6 502
Summa intakter| 1 166 688 6 1104411 985127

Hyreskostnad 176 158 11 159338 158 217
Driftskostnader 296 415 12 265459 250496
Personalkostnader 638 194 4 613822 579875
Avskrivningar 64 724 2 63 282 61 068
Rantekostnader 3353 11 3008 2 347
Summa kostnader| 1 178 844 7 1104909 1052003

Resultat 1 -12 156 -498  -66 876
Justering for externfinansierad utrustning 15000 23 000 32 000
Resultat 2 2 844 22502 -34 876

Balansréakning (kkr)

Ar

Tillgangar / Skulder 2001 Diff % 2000 1999
Kassa 300 531 11 271259 226714
Kundfordringar 32 654 -1 33150 36 001
Forskott 2 061 -1 2088 2111
Lager 2 801 97 1422 2443
Upplupna intakter bidragsgivare 199 637 31 152397 157 372
Inventarier 153 982 4 148732 158 239
Summa tillgangar 691 666 14 609048 582 880
Leverantorsskulder 28 808 54 18 666 30183
Ovriga kortfristiga skulder 48 614 3203 1472 464
Upplupna I6ner 39 997 3 38 648 46 355
Forutbetalda intakter 410 984 9 377245 328519
Lan RGK (interna lan) 21493 13 19 065 22 363
Summa skulder| 549 896 21 455096 427 884

Balanserat kapital 153 952 -1 155334 222914
Arets kapitalférandring -12 182 781 -1382 -67918
Summa myndighetskapital 1 141770 -8 1583952 154 996

Summa skulder och myndighetskapital 691 666 14 609048 582 880
Justering for externfinansierad utrustning -12 000 -26 000  -49 000
Summa myndighetskapital 2 129 770 1 127952 105 996
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Rektors kontor
Per Goran Nilsson

PM

2002-03-15

Kompletterande fordelningsbeslut mars 2002

Dnr LTH B11 193/02

De kostnadsreduktionsatgirder som styrelsen tidigare beslutat om har till
viss del styrts genom en reducerad tilldelning till institutionerna. Resultatet
av detta, tillsammans med dndrade redovisningsprinciper for
semesterloneskuld mm, har blivit att styrelsen nu forfogar over ett relativt
stort myndighetskapital uppgéende till 68 Mkr.

Bokslutet for 2001 visar i princip ett nollresultat for LTH som helhet. Flera
institutioner och vissa avdelningar inom institutioner visar ddremot stora

underskott. Mojligheterna att reglera storre underskott pa institutionsniva ar
starkt begrdnsade.

Institutionerna har uppmanats att presentera atgardspaket for att hantera de
verksamheter som redovisar savil negativt resultat som negativt
myndighetskapital. I de fall dir institutionen inte kan vinda trenden
kommer styrelsen att besluta om atgarder.

Kostnadsreduktion
Styrelsen har tidigare fattat beslut om att institutioner skall avlastas
kostnader for atgirder som vidtogs under en viss period under 2000 och
2001 for att reducera kostnader. LTHs kostnad for beslutade dtgéarder i form
av avtalspensioner, uppsagda lokaler mm berdknas uppga till 12,8 Mkr
under 2002. Finansieringen av denna kostnad beslutades ske genom en extra
finansieringsavgift enligt samma principer som géller for ordinarie
finansieringsbidrag.

For att ge institutionerna 6kade mojligheter att snabbt utnyttja de fordelar
genomforda kostnadsreduktioner ger foreslds nu att det extra
finansieringsbidraget finansieras ur styrelsens myndighetskapital under

2002.

Helsingborg
Verksamheten vid ingenjorshogskolan 1 Helsingborg har under de senaste
tre aren redovisat ett kraftigt underskott. Budgetaren 1999 och 2000 var
underskotten av storleksordningen 5 Mkr per ér. I bokslutet for 2001
redovisas ett underskott pd ca 9 Mkr.

Postadress Box 118, 221 00 LUND  Besoksadress John Ericssons vag 3 Telefon dir 046-222 71 90,

Telefax 046-222 47 91

E-post christina.holm@kansli.lth.se  Internet http:/www.lth.se

vaxel 046-222 00 00
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Det 6kade underskottet for 2001 beror till stor del pa merkostnader 1
samband med flyttningen till nya campus. Institutionen belastas t.ex.
fortfarande av avskrivningskostnader for inredning och utrustning i den
nybyggnad som uppfordes pa gamla campus tva ér fore flyttningen. De
medel som reserverades i fordelningsbeslutet 2001 {or att ticka
flyttkostnader mm, 1,5 Mkr, foreslas nu overforas till institutionen.

Analyser av 6vergéngen till det nya fordelningssystemet for
grundutbildningsanslaget 2001 har visat att anslaget till Helsingborg har
berdknats for lagt. Institutionen foreslas nu kompenseras genom att
ytterligare 2 Mkr tillfors for att tacka kostnader under 2001. Fér 2002 har
anslaget justerats.

Utbildningsndmnden redovisar i bokslutet ett overskott pa 877 kkr. Dessa
medel foreslds dverforas till ingenjorshdgskolan i Helsingborg.

Totalt innebdr detta att Ingenjorshdgskolan 1 Helsingborg tillfors ytterligare
4,38 Mkr med avseende pé verksamheten 2001. Medlen finansieras ur
styrelsens myndighetskapital.

Justering av myndighetskapital for vissa avvecklade enheter

Antalet institutioner inom LTH har under de senaste aren reducerats till 20.
Vid organisationsférdandringen fanns negativa myndighetskapital hos vissa
enheter som inforlivades i andra institutioner som inte skulle belasta den
nya institutionen. Detta géller

Kostnadsstalle GU FoFak FUFak FoBidr FUBidrUppdr OvrVerkGem Kostn  Totalt
Teoretisk elektroteknik -1 169 -391 -378 60 -11 -4 -121 0 -2014
Teletransmissionsteori -26 120 -89%4 5 0 -31 -150 0 -976

Totalt disponeras 2,9 Mkr av styrelsens myndighetskapital for att nollstédlla
dessa underskott..

Investeringar

I fordelningsbeslutet for 2002 har medel reserverats for kompletterande
investeringsbeslut. Styrelsen foreslas besluta att utbildningsndmnden for V
fir utnyttja investeringsmedel for datorer pa 200 kkr. Utrustningen skall
vara en resurs for alla studenter som vistas 1 huset.

Anpassning av ldsiret till budgetéret

Till £61jd av att staten beslutat att budgetar skall sammanfalla med
kalenderér utan att laséret 4ndrats uppkommer besvéarande
planeringsproblem. Styrelsen foreslas nu fatta beslut om att
planeringsarbetet skall organiseras sé att styrelsen fattar beslut om budget
och kursutbud for kommande kalenderéar vid ett och samma tillfélle. En
konsekvens av detta ir att en ny version av det databaserade
utbildningsadministrativa systemet (KA-systemet) maste utvecklas.
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Styrelsen beslot

att det extra finansieringsbidraget pa 12,8 Mkr finansieras ur
styrelsens myndighetskapital under 2002,

att Ingenjorshdgskolan tillfors 2 Mkr som kompletterande medel for
2001,

att Ingenjorshdgskolan tillfors 1,5 Mkr (enligt fordelningsbeslutet
for 2001) for flyttkostnader m m,

att Ingenjorshdgskolan tillfors reserverade medel fran
utbildningsndmnden i1 Helsingborg uppgaende till 877 kkr ,

att rdntekostnader for gamla myndighetskapital registrerade pa de
avvecklade institutionerna Teoretisk elektroteknik och
Teletransmissionsteori for budgetaret 2002 belastar LTHs styrelse.
att avsitta avskrivningsbidrag for datorinvesteringar pa 200 kkr for
utbyggnad av datorresurser i V-huset. UNV ansvarar {or
upphandlingen.

Styrelsen beslot dessutom att planeringsarbetet skall organiseras sa att
styrelsen fattar beslut om budget och kursutbud f6r kommande kalenderar
vid ett och samma tillfille.

Styrelsen beslot ocksé att uppdra till rektor att fatta de beslut som krivs for att
utveckla en ny version av det datorbaserade utbildningsadministrativa systemet.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA Grundutbildningsberedningen

Lunds universitet

Per Warfvinge, professor
Vicerektor fér grundutbildning

Inférande av allman civilingenjérsexamen

Undertecknad har pa uppdrag av grundutbildningsberedningen lett en arbetsgrupp
med uppdrag att utreda méjligheterna att infora allmin civilingenjérsexamen.

I arbetsgruppen har ingdtt professor Jan-Eric Stdhl, universitetslektorerna Marie
Wahlgren och Gerhard Barmen, teknologerna Karimn Andersson och 2,
avdelningsdirekeor Per-Anders Fagerholm samt undertecknad.

Gruppen vill limna foljande kortfattade rapport. Sammanfattningsvis ser gruppen inga
principiella hinder att inf6ra allmin civilingenjorsexamen. Denna examensform kan
anvindas dels som ppen utging’ och dels f6r pabyggnadsutbildning for
hogskoleingenjorer.

Vi foreslar att en begrinsad forssksverksamhet pabarjas frin hésten 2002. Jan-Eric
Stdhl avser att till hosten erbjuda hogskoleingenjorer i Produktionsteknik frin

Helsingborg ett block med inriktning mot Industriella produktionssystem.

P4 fsljande sidor finns ett utkast till regelverk.

Per Warfvinge

Avd for kemisk teknologi, Box 124, 221 00 Lund Bestksadress Kemicentrum, Getingevdagen 60
Véxel 046-222 00 00 Direkt 046-222 3626 Telefax 046-222 8274 E-post per.warfvinge@chemeng.lth.se



Syfte med allmant civilingenjérsprogram

Grundidé

Allmiin civilingenjérsexamen innebir att en student kan anséka om och erhlla
Civilingenjérsexamen (Master of science in engineering) utan precisering. Inriktning
framgar av kurserna och examensarbetet.

Syftet ir att oka flexibiliteten och effektiviteten i LTH:s utbildningssystem, utan att for
den skull minska kvalitetskraven.

Det finns tre mélgrupper:

1. ’Vanliga’ teknologer pa Cl-program som har sa speciella 6nskemal om
fordjupningsinriktning att det inte faller inom vad som kan accepteras pa
moderprogrammet.

2. Hagskoleingenjorer som av inte kan eller inte vill piborja avkortad Cl-utbildning
om 100/140 poing pa befintligt program.

3. DPersoner med utlindsk Cl-examen som onskar fi svensk examen pa ett smidigt
sitt.

Utbildningen och reglerna maste utformas pa olika sitt fér dessa grupper.
Forutsittningarna for den tredje gruppen utreds av Olle Holst (utbildningsledare pa
K) och behandlas inte hir.

Gemensamma principer
Examen omfattar 180 poing.

I examenskraven finns ej krav pa fullgjord praktik. Skilet ir signalerna frin
Hogskoleverket att praktiken méste poingsittas for att kunna vara obligatorisk.

Examen skall innehdlla ett ssammanhallet f6rdjupningsblock om minst 40p, som
innefattar examensarbete. Kurskombinationen skall leda till ett definierbart mél. Det
kan dstadkommas genom att kurserna ligger imnesmissigt samlade eller att kurserna
utgor en kombination med sikte pd vissa arbetsuppgifter i samhiillet.

Utbildningen skall pé ett tydligt sitt skilja sig frain LTH:s 6vriga
civilingenjérsutbildningar. Allman civilingenjérsexamen fir inte huvudsakligen utgoras
av en del av ett befintligt program, dir enda skillnaden ir att obligatoriska kurser bytts
ut mot valfria kurser. Det méste vara méjligt att ge den individuella utbildningen en
beteckning som skiljer den frin ordinarie program.

Sidana kurser (utbildningsmoment) som ir obligatoriska pa de flesta CI-program skall
ingd i examen. Foljande rikdinjer giller:

Matematiska imnen 21p
Naturvetenskaplaga baskurser 15p
Tekniska grundkurser 25p

Miljovetenskap 5p



Summan av kurser pd Cl-nivd inom matematik, naturvetenskap, teknik och industriell
ekonomi skall, examensarbetet oriknat, uppga till minst 120p. Dessutom skall
grundliggande firdigheter i kommunikation och datorhantering inga.

Inslaget av matematiska dmnen skall reellt minst motsvara LTH:s baskurser i
matematik (16p) samt matematisk statistik (5p).

Regler for ’vanliga’ teknologer pa CI-program

Teknologen skall vara antagen till civilingenjérs- eller brandingenjérsprogram.
Man skall ha fullgjort det obligatoriska blocket pd moderprogrammet.
Studenten 'bokfors” pd moderprogrammet men examen ges sirskild kod.

Kurserna himtas ur LTH:s grundutbildningsutbud. Undantag hirifrin enligt samma
regler och praxis som giller for moderprogrammet.

Beslut om godkinnande av férdjupningsinriktning fattas av moderprogrammets
utbildningsnimnd efter samrdd med bl a tinkt examinator for examensarbetet.
Beslutet kan overklagas hos SLTH.

Regler for Hogskoleingenjorer

Férdjupningsblocket ir en kurskombinationen som skall omfatta 100 poing. Det fir
didrmed formen av en pabyggnadsutbildning pd HI-examen. Férdjupningsblocket skall
ha ett beskrivande namn som vigledning for de s6kande (t ex Industriella

produktionssystem, Comfort design). Namnet finns dock inte med pd examensbeviset.

En grupp av 'mentorer’ knyts till varje fordjupningsblock. Mentorerna har ett
informellt ansvar for studenternas studieplanering under utbildningen.

Rektor (grundutbildningsberedningen) beslutar om vilka fordjupningsinriktningar
som skall erbjudas infor ett visst lisir och f6rdjupningsblockets mal. Limplig
utbildningsnimnd fattar beslut (i plenum) om hur férdjupningsblocket skall byggas
upp samt behérighetskrav. I samrdd med mentorgruppen beslutar UN direfter om en
individuell studieplan fér varje teknolog som antas.

Avlagd HI-examen ir ett absolut behorighetskrav.

Ovriga behérighetskrav (t ex inriktning pa hogskoleingenjorsexamen) skall vara
preciserade och tillkinnagivna i forvig.

Ansokan och antagning skall avse ett speciellt fordjupningsblock.
I LADOK hanteras studenterna pa en gemensam ’slaskkod’.
I examen tillgodoriknas HI-examen i klump med 80 poing.

Urval sker 2002 enligt viktat medelbetyg i hogskoleingenjérsexamen.
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Avd dir P A Fagerholm

Styrelsen for LTH

Allmiéin civilingenjorsexamen

En arbetsgrupp har utrett frigan om en "allmén" civilingenjorsexamen det
vill sdga en civilingenjorsexamen som i beviset benimns
"civilingenjorsexamen" i stéllet for "civilingenjorsexamen i x" Hér stér x
for exempelvis "elektroteknik" eller "maskinteknik". En ldgesrapport fran
arbetsgruppen bifogas.

Arbetsgruppens rapport bor remitteras till utbildningsndmnderna.

LTH bedriver en hogskoleingenjdrsutbildning 1 produktionsteknik i
Helsingborg. De forsta examina kommer att utfardas varen 2002. Det &r
svért att erbjuda dessa studenter en vidareutbildning till
civilingenjorsexamen i maskinteknik om man for en sddan examen skulle
krava kunskaper som bland annat vésentligen motsvarar dem som ges i det
obligatoriska blocket inom civilingenjérsutbildningen i maskinteknik i
Lund. Bland annat av detta skél dr det angelédget att det inleds en forsoks-
verksamhet med allmén civilingenjorsexamen redan till hosten. Som
framgar av missivbrevet skulle det vara mdjligt att erbjuda dessa studenter
en vidareutbildning med specialisering inom industriella
produktionssystem. Vid planering och genomforande av ett sddant
utbildningssystem forutsitts bland andra professor Jan-Eric Stahl medverka.

Rapporten har behandlats av utbildningsberedningen vid dess sammantréde
den 8 mars. Beredningen hade inte nigra vésentliga invdndningar.

Med rapporten och diskussionerna i utbildningsberedningen som grund
foreslés styrelsen besluta

att rapporten skall remitteras till utbildningsnimnderna

att hostterminen 2002 forsoksvis erbjuda hdgskoleingenjorer
specialiserade mot produktionsteknik ett utbildningsalternativ inom
industriella produktionssystem,

att detta alternativ 1 huvudsak skall f6lja de riktlinjer som anges 1
rapporten och leda till "allmin" civilingenjorsexamen efter ytterligare
100 poéngs studier,

att utbildningsndmnden for civilingenjorsutbildning i maskinteknik skall
vara utbildningsndmnd for det aktuella utbildningsalternativet,
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att uppdra at rektor att fatta de ytterligare beslut som kan behovas for att
genomfora den beslutade forsoksverksamheten samt

att rapporten inte foranleder nagra ytterligare atgiarder 1 avvaktan pa
remissbehandlingen.
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