SI-ledare om SI pa gymnasiet

Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?

e Kontakten och utbytet av kunskap med eleverna. Glddjen nér man kénner att de ldr sig. Det
samma gdller min egen utveckling.

e Att fa trdda in i en helt ny roll, har aldrig varit 6vningsledare férut. Har varit givande att pa
egen hand upptdcka hur svdrt pedagogik dr.

e Att ldra sig hantera en grupp olika individer och férséka komma pa sétt sa jag ndr fram till
alla i gruppen.

e Mest givande har varit att se hur elever med mindre bra betyg/Idga ambitioner har blivit allt
mer delaktiga i métena och férbdttrat sina kunskaper och fatt en 6kad vilja att ldra.

e Attt fG méta mdnniskor och diskutera matematiska problem med folk jag aldrig skulle fa
chansen att méta annars. Jag har erfarit en djupare férstdelse av savédl dmnet som
pedagogik.

e Positiv respons fran eleverna. De har varit véldigt roliga att jobba med. Mdnga gdnger har de
stdtt och véntat pa att jag ska komma sé vi kan bérja (gérna tidigare én utsatt tid). Mycket
skratt under métena.

Hur tycker du SI-métena har paverkat de elever du haft?

e Jag tycker verkligen att det har pdverkat dem positivt, dels i deltagande i diskussion,
entusiasm och problemlGsning. Sdrskilt vid problemformulering har de utvecklats.

e De dr mer sikra pd att diskutera och vagar foresla I6sningar till uppgifterna.

e De verkar 6verlag ha fatt béttre sjélvfértroende och bdttre gruppdynamik (i hela klassen).

e  Positivt — de vagar mer ndr de vdl Idrt sig lita p varandra och att det inte gér ndgot att ha
fel. Framfér allt Idr de sig mycket mer av varandra.

e De vdgar diskutera mera och fréga mera.

e Positivt genom ett 6kat ldrande. Dock dir det nog sd att de elever med mindre kunskap varken
vdgar eller bryr sig om att ga till métet vilket dr ett svdrlést problem.

e De har blivit mer intresserade, fatt bdttre resultat pa proven och blivit béttre pd att I6sa
problem inom en grupp istdllet fér vara individuellt.

e Mycket positivt. Eleverna verkar viéldigt néjda med métena och de har Iéirt sig mycket.
Framférallt har de ldrt sig att géra rimlighetsbedémning av svaret och kontrollera att det
stdmmer.

Beskriv hur du fordandrats i din Sl-ledarroll under terminen

e Blivit mer avslappnad och sjdlvsdker. Lagt mer ansvar pa eleverna och uppmuntrat dem till
att fraga varandra istdllet fér mig.

e  Man tar mer tag i sin roll som diskussionsledare. Plus att man ldr sig vilka metoder som ér
effektivast fér inldrningen.

e Jag har nog slappnat av lite mer genom att inte i detalj planera ett métes upplédgg utan
istdllet planerat ndgon eller ndgra saker man kan géra och sedan Idtit eleverna vilja.

e Ldrt mig att lyssna, férbdttrat retoriken, Idrt mig hantera olika situationer.



e Jag har blivit mer och mer avslappnad och tryggare i min roll. Jag har fértroende for mig sjélv
och vet att jag gor nytta.

e Blivit allt mer sjélvséker ju Iéngre tiden har gdtt. Har ocksG mdrkt hur Iéttare eleverna har
haft att forstd problemen jag har presenterat allt mer terminen har gatt.

Vilka uppslag och forslag vill du ge framtida Sl-ledare?

e Vdga prova nya metoder och idéer. Std pad dig trots att eleverna protesterar eller inte bryr sig.

e Anvdnd instuderingsfrdgor, inte bara ridkneuppgifter. Ofta kan eleverna rikna, men inte
férklara varfér.

e Ha alltid en plan B uttdnkt och var flexibel fér det blir aldrig som man tdnkt sig.

e Vdga testa nya saker och ge mycket berém, var aktiv och lyssna pad eleverna!

e Variera SI-métena, tdvlingar gor oftast att deltagarna blir mer aktiva. Vdga séga ifran om det
blir fér stokigt. Ha en positiv instéllning — det smittar av sig!

e Att forbereda sig infor varje méte, och fraga eleverna via mejl och i slutet av varje méte vad
de vill géra ndsta gdng.

e Ldr kédnna eleverna. En bra elevkontakt ¢ir vird sG mycket.

Ovriga synpunkter

e Tycker verkligen att Sl-konceptet dr bra fér gymnasieelever, oavsett niva. Kér pa!
e Overlag dr jag mycket néjd med allt kring SI. Alla personer man kommit i kontakt med har
varit jdttetrevliga och vdldigt positivt instdllda. Jdttebra!



