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Hagskoleverket har i uppdrag att under en sexdrsperiod utvirdera all grundutbildning
och forskarutbildning vid landets universitet och hégskolor. Under 2005 genomférde
Hogskoleverket tre utvirderingar som berérde Lunds universitet/Lunds Tekniska
Hégskola. Det rérde sig om utviirdering av civilingenjérsutbildningen, av den teknik-
vetenskapliga forskarutbildningen och av dmnet arbetsmiljteknik. LTHs styrelse har
uppmanats inkomma med en redogbrelse for sin uppfoljning av utvirderingarnas
resultat och rekommendationer.

Forutsittningarna for utvirderingarna samt bedémargruppernas rekommendationer
forutsites kiinda och relateras inte hir. Foretridare for berdrda verksamheter har
ombetts presentera sin syn pé utvirderingarna. Styrelsen for LTH har utifrén sitt
ledningsuppdrag tillfogat vissa kommentarer.

LTHs instillning till utvirderingar 4r i grunden positiv. Detta giller alla slags verk-
samhet, grundutbildning, forskning, forskarutbildning, administration. LTH ser ett
virde i att bli utvirderad i konkurrens och jimférd med andra motsvarande verksam-
heter inom och utom lande:t.

Civilingenjorsutbildningen (HSV-rappors 2006:8R)

Utvirderingsprocessen fungerade mycket vil. Fran LTHs sida 4r vi ndjda med den
dialog som p3 ldrositenas initiativ foregick utvirderingen och det frigebatteri som
dirvid togs fram som underlag till Hogskoleverkets anvisningar. Detta visar att det
16nar sig for ldrositena att arbeta samordnat och proaktivt i samband med HSVs
utvirderingar.

Rapporteringen har i bedémarrapporten skett p& nationell niv4, lirositesnivd och pa
programniv4. P4 sdvil nationell nivd som pa ldrositesniva anser vi att bedémar-
gruppen lyckats synnerligen vil. Bedomargruppen har fingat upp fragor som ir
avgorande for civilingenjérsutbildningens och dirmed civilingenjérernas framtid. I
rapporten visas tydligt hur ansvaret for dtgérder stricker sig frn statsmakterna, via
lirositesnivan till enskilda institutioner. Vad betriffar LTH anser vi att bedémar-
gruppen fingat upp vira styrkor och svagheter pa ett bra sitt.
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P4 programnivi har triffsikerheten blivit betydligt simre. Rapporten tar fasta pa
observationer som visat sig just dir sékarljuset rdkat hamna. Dirfor ger bedémar-
gruppens rapport bara fragment som kan anvindas f6r konkret arbete p de enskilda
utbildningarna. Vi ser detta om en f6ljd av bedémargruppens, av fulle forstaeliga skil,
begrinsade tid for att fordjupa sig i enskildheter pd programmen. LTH vill varnande
papeka, att en eventuell framtida ranking av utbildningar méste bedémas p4 ett 4n
mer ambitidst bedémningsarbete.

Utvirderingen lyfter fram flera omrdden, dir LTH har foredémlig verksamhet. Det
giller internationalisering, kvalitetsarbete, ledning och pedagogisk kompetensutveck-
ling. P4 universitetsnivd tar LTH ofta initiativ for att sprida goda exempel inom dessa
omriden, inte minst via Utvecklingsridet (tidigare Kvalitetsrddet) och Genombrottet.
LTH bistir ocksi 6vriga delar av Lunds universitet med utvecklingsinsatser bl a
avseende kursutvirdering.

LTHs styrelse forkastar inte ndgon del av utvirderingsrapportens rekommendationer.
En stark rekommendation var dock att infora en sirskild planeringsmodell for
ingenjorsutbildningar, CDIO (conceive, design, implemente, operate). LTH dmnar
inte inféra CDIO som formell modell, men inom &tskilliga utbildningsprogram
anvinds konceptet i arbetet med att omforma utbildningar fér att méta den nya
hagskoleférordningens krav.

Civilingenjorsutbildningarna 4r programutbildningar, dir studenterna foljer en given

utbildningsplan under flera ar. Atgirderna rikear dirfor frimst in sig pé att gora kloka

reformer i de utbildningsplaner, som giller frin antagningen hésten 2007. Exempel

pa dcgirder 4r

- reformering av de grundliggande matematikkurserna for att bittre méta
nybérjarstudenterna

- utbildning i ekonomi/entreprendrskap blir obligatorisk pa alla utbildningar

- utbildning avseende héllbar utveckling blir obligatorisk p4 alla utbildningar

- LTHs styrelse formulerar mycket skarpa prestationskrav pa programnivé, dels for
srskurs 1 dels for genomstrémningen totalt

- LTHs styrelse skirper internationaliseringskraven pa programniva

- poingsatt arbetsplatsforlagd utbildning utvecklas och infors selektivt.

Teknikvetenskaplig forskarutbildning (HSV-rapport 2006:18 R)

Utvirderingen av forskarutbildningen inom det teknikvetenskapliga omrédet tog sin
utgingspunkt i att studera hur processerna fungerar snarare 4n en imnesmissig
infallsvinkel. Detta var sannolike den forsta i site slag inom forskarutbildningen och
allmént sett kiindes den som relevant och fungerade ganska vil. Dock fanns det ett
uppenbarligt problem i avgrinsningen av teknikvetenskap gentemot angrinsande
omriden, frimst naturvetenskap. LTH valde dirfor att genomf6ra en sjilvvirdering
som omfartade samtliga forskarutbildningsimnen inom fakulteten och inte enbart de
som i vissa sammanhang formellt riknas som teknikvetenskapliga.

Utan tvekan kan konstateras att det sitt som forskarutbildningen bedrivs inom LTH
av utvirderarna uppfattades som i huvudsak mycket positivt. Den centralisering till
fakulteten av all "icke normal” antagning (ej anstillning som doktorand) som LTH
genomfdrt innebir, att man undviker minga framtida problem. Likaledes ansig
utvirderarna att LTH, i motsats till flera andra lirositen, pd ett fortjinstfulle sice varit
restriktiva i att anta studenter till enbart licentiatexamen.
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Bedémargruppen framférde endast ett fital rekommendationer till LTH. Hiribland
dr den alltfor vildvuxna floran av forskarutbildningsimnen den som redan har
hanterats och som sannolikt dter méste ses éver 1 en nira framrid.

Tidsplanen for att dtgirda forskarutbildningsimnena méste anpassas s4, att den kan
ske parallellt med en prioritering av olika forskningsomraden och satsningar for att
stirka FoU och utbildning bl a i samband med omfattande kommande pensioneringar
av nyckelpersoner.

Arbetsmiljoteknik (HSV-rapport 2006:5 R)

Institutionen for designvetenskaper, dir forskarutbildningsimnet arbetsmiljéteknik
finns, hinvisar till att LTH har vil utvecklade rutiner for hur forskarutbildningen ska
bedrivas. Rutinerna innefattar ocksa regler hur examination och byte av handledare
ska ske. Institutionen f6ljer detta regelverk. Doktoranderna handleds genom en
kombination av planerad handledning och handledning i det vardagliga arbetet. Hur
handledningen ska liggas upp diskuteras med den enskilde doktoranden och kan
variera under olika faser av doktorandstudierna. Doktorandens studieplan uppdateras
regelbundet. En ging per r hlls ett utvecklingssamtal dir doktorand, handledare och
prefeke deltar. Vid dessa méten diskuteras och dokumenteras nuliget och vad som ska
ske i framtiden. Ocks8 hur handledningen fungerar behandlas och hur man ska arbeta
det kommande &ret.

Inom forskarutbildningsimnet arbetsmiljéteknik finns idag sex huvudhandledare.
En av dessa har ett dvergripande sammanhallande ansvar fér forskarutbildningen.
Gruppen huvudhandledare triffas regelbundet (en ging per ménad) for diskussioner
kring forskarutbildningen. I detta arbete ingdr att pd olika sitt integrera de olika
forskargruppernas arbete for att optimera verksamheten.

Flera av huvudhandledarna 4r verksamma inom olika organ inom LTH och 4r vil
informerade om vad som sker p4 fakulteten. Denna kunskap anvinds for att utveckla
dmnet och stirka dess roll.

Tillvixten av yngre forskare i gruppen dr mycket god, vilket br motverka att problem
uppstér i samband med kommande generationsvixling. I dagsliget 4r 4tta yngre
disputerade forskare anstillda.

Det ir 6nskvirt med fler kvinnor inom imnet arbetsmiljoteknik. Institutionen arbetar
aktivt for att stodja kvinnor, som 4r intresserade for att fortsitta inom dmnet och
beaktar den ojimna konsfordelningen vid varje tillsittningsirende.

Beslut att avge ovanstdende yttrande har pa styrelsens vignar fattats av undertecknad,
rektor i ndrvaro av kanslichef Per Géran Nilsson efter foredragning av byradirekesr

Gerd Olsson.
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