Utvirdering av

civilingenjorsutbildning

Bilaga 1. samlad bedom-
ning av programmet

Oktober 2004



Innehalll

INNENalll.......ccoi 2
INIEANING et 3
Den samlade bedémningens tolv principer — definition, motivering och
DElAGE ... e 3
Princip 1 — Sammanhanget f6r civilingenjorsutbildningen...........ccooovvnininns 3
Princip 2 — Méilbeskrivning baserad pd programmets méldokument............. 5
Princip 3 — Integrerade utbildningsplaner.........ccoooovvvniiiiini, 6
Princip 4 — Introduktion till ingenjdrsarbete........cccooviiiiiiiniiiiniiiiee, 7
Princip 5 — Design-build-test-projekt ... 7
Princip 6 — Stédjande lirandemiljoer........cccooovvviiiiiiiiiiie, 8
Princip 7 — Integrerat ldrande .......o.ocoovvviiiinnciiiiiinn 9
Princip 8 — Aktivt ldrande......c.occovvvniiiniiiiiie 10
Princip 9 — Utveckling av lirarnas kompetens........cccoocovviniivniiiiininnnn, 10
Princip 10 — Utveckling av lirarnas kompetens inom lirande och
UNAEIVISTING, ..ot 11
Princip 11 — Examination av firdigheter..........cooovviviivniininiii 12
Princip 12 — Utviirdering av program .......c.oceeeieiiienncnineesnensenin, 13
De fem varderingSNIVAGINA .........oocivevieiiiiie e 15
Exempel pa larandemal............oooiiiiiiiiiiie e 16
Amnesspecifika kunskaper........ccoeenieieiin, 16
Personliga och yrkesmissiga firdigheter och férhallningssitt............. 16
Férméga att arbeta i grupp och att kommunicera......ooooceeiiiiiinnan, 17
Identifiering, utveckling, realisering och drift av tekniska system med
hinsyn till affirsmissiga och samhilleliga behov och krav.................. 17

Exempel pa tva sjalvvarderingar med efterfdljande atgérdsanalys... 19

R (oL AIT=] TR URTT PP 20



Inledning

Utgangspunkten fér den samlade bedémningen 4r att utvirderingen giller
program for civilingenjorsutbildning. De tolv principerna bygger pa, och ir
himtade frin, vedertagna utarbetade kriterier/standards (kriterier 1 — 8 an-
vinda av ackrediteringsinstitutet ABET och, frimst, programmet CDIO:s
tolv principer) fér virdering av ingenjérsutbildningar och som har tillimpats
vid universitet och hégskolor i olika linder.

Den samlade bedémningens tolv principer — defini-
tion, motivering och beldagg

De tolv principerna berér utbildningsfilosofi (princip 1), utveckling av ut-
bildningsplaner (princip 2, 3 och 4), "DBT” (Design — Build — Test) — in-
slag och lirandemiljéer (princip 5 och 6), metoder f6r undervisning och
lirande (princip 7 och 8), kompetensutveckling av lirare (princip 9 och 10)
samt examination och programutvirdering (princip 11 och 12). Den samla-
de sjilvvirderingen har hir tre syften:

e att genom en komplettering till de separata frigorna ge en mer tick-
ande och samlad sjilvvirdering av programmet

e att ge bedémargruppen ytterligare ett instrument for sin analys och
virdering

e att ge ldrositet/programmet ett instrument som kan anvindas som ut-
gangspunke for framtida dcgirder i dess forbittringsarbete

Fér varje princip finns en beskrivning som férklarar innebérden av princi-
pen, en motivering som lyfter fram skilen for principen och beligg som ger
exempel pd dokument och hindelser som dverensstimmer med principen.

Princip 1 - Sammanhanget for civilingen-
jorsutbildningen

Alt 1: Antagning av principen att livscykeln fér produkter och system
utgdr sammanhanget for en civilingenjérsutbildning.

Produter och system skall tolkas i vid mening och kan, beroende pa utbildningsprogram,
vara hérdvara, mjukvara, tjinster m m och kombinationer av dessa. Livscykel definieras

som hela cykeln fran idé/koncept till utveckling, produktion, drift, underhall och skrot-



ning/dtervinning. Som samlande begrepp for detta sammanhang anvinds i fortsittning-

en begreppen produkter och system samt livscykel.

Alt 2: Om det beskrivna sammanhanget enligt alternativ 1, med den
vida definitionen, inte ir tillimpbart vill vi att ni hir definierar sam-
manhanget for programmet. I fortsittningen stdr di begreppen pro-
dukt- och systemutveckling for detta sammanhang.

Beskrivning. Programmet bygger i alt 1 pa principen att livscykeln fér pro-
dukter och system utgér sammanhanget for en ingenjérsutbildning. For
alternativ 2 giller ert definierade sammanhang fér programmet enligt ovan,
Planera — utveckla — implementera — anviinda ir en modell for hela produke-
livscykeln. Fasen planera omfattar att definiera kundens behov, ta stillning
till teknik, foretagsstrategi och lagstiftning, och att utveckla koncepruella,
tekniska och affirsmissiga planer. Den andra fasen, utveckla, ignas it for-
mandet av konceptet, dvs. planer, skisser, scheman och eventuellt modeller
och algoritmer som beskriver det som sedan skall implementeras. /mplemen-
teringsfasen hor ihop med realiserandet av den tekniska lésningen till en
levererbar produkt, och den omfattar tillverkning, eventuellt kodning, test-
ning/verifiering och validering. I den sista fasen, anvindning, anvinds den
implementerade produkten fér att uppfylla kundens behov. Detta omfattar
ocksa underhéll, vidareutveckling och avveckling av produkten.

Sammanhanget fér en ingenjérsutbildning utgdr den kulturella ramen, eller
miljon, for den tekniska kunskap och de personliga firdigheter som 4r mélet
for utbildningen. Principen antas av ett program nir lirarna uttryckligen har
bestimt sig for att inféra grundprincipen, har en plan fér att omvandla ut-
bildningen till ett program enligt denna definition och har stéd frin pro-
gramansvariga for utvecklingsarbetet.

Motivering. Nyutbildade civilingenjérer skall kunna arbeta efter modellen —
planera — utveckla — implementera — anvéiinda nir det giller komplexa pro-
dukter, system och tjinster (for alt 2 giller det objektet i ert sammanhang
for utbildningen). De ska kunna delta i ingenjorsarbetet, i projektgrupper
och bidra till produkt- och systemutveckling.

Beliigg (som bekriftar att man uppfyller principen):
e Ett maldokument, godkint av ansvariga parter, som beskriver en ut-
bildning enligt denna princip.

e Lirare och studenter som kan redogora fér principen.



Princip 2 — Malbeskrivning baserad pa pro-
grammets maldokument

Specifika och detaljerade lirandema3l for imneskunskaper, fér personli-
ga och professionella kunskaper och firdigheter samt f6r kunskaper och
firdigheter i produkt- och systemutveckling. Dessa kunskaper och fir-
digheter dverensstimmer med programmets &vergripande mél och har
validerats av programmets intressenter.

Beskrivning: De kunskaper, firdigheter och synsitt som ingenjérsutbildning-
en avses leda till — dvs. lirandemdlen — listas i programmets maldokument.
Dessa lirandemadl specificerar vad studenterna ska veta och kunna gora i
slutet av sin utbildning. Utdver lirandemal f6r de matematiska, naturveten-
skapliga och tekniska dmnena specificerar mélbeskrivningen ocksd lirande-
mél for personliga och professionella kunskaper och firdigheter samrt for
kunskaper i produkt- och systemutveckling. I kap 4 ges exempel pa liran-
demal. Personliga lirandemal betonar den individuella studentens kognitiva
och personliga utveckling. Det kan till exempel handla om ingenjdrsmissigt
resonerande och problemlésning, experimentell metodik, systemtinkande,
kreativt tinkande, kritiskt tinkande och yrkesetik. Professionella lirandemal
inriktas p& samspelet mellan individer och grupper sisom arbete i projekt-
grupper, ledarskap och kommunikation. Produkt- och systemutvecklingskun-
skaper handlar om planering, utveckling, implementering och anvindning
av system inom foretag och samhille. (For alt 2 giller det objektet fort
sammanhanget for utbildningen).

Lirandemalen har granskats och virderats av utbildningens viktigaste intres-
senter, 1 syfte att sikerstilla den yrkesmissiga relevansen fér programmets
mal. Vidare har intressenterna medverkat till att definiera den 6nskade kun-
skapsnivan fér respektive lirandemal.

Motivering: Tydliga lirandemal ir ett led i att ge studenterna en limplig
grund for det framtida yrkeslivet. Ingenjérsorganisationer, niringslivsrepre-
sentanter och 6vriga intressenter har i allminhet identifierat nyckelegenska-
per som ir viktiga fér nyutbildade civilingenjorer inom bade tekniska och
professionella omriden. Utvirderings- och ackrediteringsorgan utomlands
kriver att civilingenjérsprogram har tydliga mél for studenternas kunskaper,
firdigheter och synsitt.

Beliigg:
e Dokumenterade lirandemal som omfattar kunskaper, firdigheter och
synsitt hos utexaminerade civilingenjorer.



e Lirandemadl som ir granskade och validerade — vad giller innehdll och
kunskapsnivé — av centrala intressenter (exempelvis lirare, studenter,
alumni och niringslivsrepresentanter).

Princip 3 - Integrerade utbildningsplaner

En utbildningsplan som bestir av émsesidigt stédjande dmneskurser,
och som pi ett tydligt sitt integrerar mél for personliga och professio-
nella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i pro-
dukt- och systemutveckling i dessa kurser.

Beskrivning: Utbildningsplanen innehdller lirandemoment som leder till
personliga och professionella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och fir-
digheter i produkt- och systemutveckling (princip 2), och dessa integreras med
lirandet av det disciplindra innehéllet. Kurserna idr gmsesidigr stodjande nir
de skapar tydliga samband mellan olika kursers innehall och mal. T utbild-
ningsplanen visas hur denna integration av firdigheter och dmneskurser skall
genomfdras. Detta kan goras genom att man linkar lirandemilen ll de
kurser i vilka de tas upp.

Motivering: Lirandet av personliga och professionella kunskaper och firdig-
heter samt kunskaper och firdigheter i produkt- och systemutveckling skall
inte ses som yttetligare stoff i en redan fylld utbildningsplan, utan som en
integrerad del av denna. For att studenterna skall uppnd de avsedda liran-
demélen vad giller bdde @mneskunskap och personliga och professionella
kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i produkt- och
systemutveckling, méste utbildningsplanen och lirandemomenten anvinda
den tillgingliga tiden till samtidigt lirande av imneskunskaper och personli-
ga och professionella kunskaper och firdigheter. Lirarna har en viktig roll
vid skapandet av integrerade utbildningsplaner, genom att peka pé limpliga
imnesmissiga samband och genom att ta ansvar fér specifika lirandemal
inom sina respektive dmnen.

Beliigg:

¢ En dokumenterad utbildningsplan som integrerar kunskaper och fir-
digheter enligt princip 2 med tekniska amneskunskaper och som tar
vara pd limpliga imnesmissiga samband.

e Inkluderande av lirandemal for firdigheter enligt princip 2 i tekniska
dmneskurser.

e Lirare och studenter uppmirksammar lirandemal enligt princip 2 i
utbildningsplanen.



Princip 4 — Introduktion till ingenjérsarbete

En introduktion som syftar till att ge studenterna en uppfattning om
ingenjorens yrkesroll inom produkt- och systemutveckling, och som
introducerar centrala personliga och professionella firdigheter

Beskrivning: Introduktionen, i allminhet en av de forsta obligatoriska mo-
menten (t ex en introduktionskurs) i ett program, ger studenterna en upp-
fattning om ingenjérens arbetsuppgifter och ansvarsomraden och de dmnes-
baserade kunskapernas relevans for ingenjérsarbete. Studenterna kommer in
i det praktiska ingenjbrsarbetet genom problemlésning och enkla utveck-
lingsovningar och/eller utvecklingsprojekt enskilt och i grupp. Kursmélen
omfattar ocksd personliga och professionella kunskaper, firdigheter och
synsitt som 4r visentliga i inledningen av ett utbildningsprogram, for att
forbereda studenterna for mer avancerade produkt- och systemutvecklings-
moment.

Motivering: Introduktionen syftar till att stimulera studenternas intresse och
att 6ka deras motivation for ingenjérsarbete genom att lyfta fram centrala
ingenjorsmissiga tillimpningar. Dessutom kan introduktionskurser bidra till
att tidige borja bygga upp de centrala firdigheter som beskrivs i maldoku-
mentet.

Beliige:

¢ Lirandemoment som introducerar centrala personliga och professio-
nella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i
produkt- och systemutveckling ingdr i programmets introduktion.

e Studenternas tillignande av lirandemadl som beskrivs i princip 2.

e Lt stirke intresse frin studenterna fér deras valda studicomride. Det-
ta kan, till exempel, visas genom enkitsvar eller genom att de viljer
kurser som bygger pd varandra inom omréidet.

Princip 5 — Design-build-test-projekt

Utbildningsplanen innehller minst tv3 ”design-build-test”-projekt
och/eller "major design project” enligt ABET, dvs. projekt dir studen-
terna planerar, utvecklar, implementerar och testar anvindning av en
produkt eller ett system, ett enkelt och ett avancerat.

Beskrivning: Termen “design-build-test”-projekt (DBT-projekt) omfattar en
rad ingenjorsverksamheter som ir centrala for utvecklingen av nya produk-
ter och system. Alla de aktiviteter som ingdr i princip 1, i utvecklings- och
implementeringsfaserna, innefattas i detta, tillsammans med limpliga delar

DT fortsittningen benimnt DBT-projekt.



av konceptutvecklingen frin planeringsfasen. Studenterna bygger upp pro-
duke- och systemutvecklingskunskap liksom férmaga att tillimpa matema-
tiska och tekniska kunskaper i de DBT-projekt som ingér i utbildningspla-
nen. Dessa projekt kan vara grundliggande eller avancerade, beroende pa
omfattning, komplexitet och niva i utbildningen. Exempelvis kan enklare
produkter och system ingd i bérjan av programmet, medan mer komplexa
projekt kan forekomma senare. Studenterna kan d4 integrera kunskaper och
fardigheter de forvirvat tidigare i utbildningen.

Motivering: DBT-projekt utformas och placeras strategiskt i utbildningen
for att ge studenterna tidiga och positiva erfarenheter av att arbeta med in-
genjorsmissiga uppgifter. Upprepade DBT-projekt och okande grad av
komplexitet skall bidra till att gradvis 6ka studenternas forstaelse av pro-
dukt- och systemutvecklingsprocesser.

DBT-projekt utgér ocksa en stabil grund pa vilken man kan bygga en dju-
pare forstielse av imnesinriktade kunskaper. Den starka betoningen pi att
bygga produkter och implementera processer i verkliga sammanhang ger
studenterna méjlighet att koppla samman det tekniska 4mnesinnehéllet med
deras personliga och karridrmassiga mal.

Beliigg:
o Tvi eller fler DBT-projekt ingér i utbildningsplanen.
» Moijligheter till studentinitierade och -drivna DBT-projekt.

Princip 6 — Stédjande ldrandemiljéer
Lirandemiljser som majliggér och frimjar verklighetsnira lirande

inom produkt- och systemutveckling, imneskunskaper och social kom-
petens.

Beskrivning: Den fysiska lirandemiljon omfattar bide traditionella lokaler
som klassrum, foreldsningssalar och seminarierum och andra miljder som
verkstider och laboratorier. De senare stédjer firdigheter i produkt- och
systemutveckling integrerat med #mneskunskaper. Lirandemiljéerna moj-
liggsr praktiska aktiviteter dir studenterna engagerar sig i sitt lirande, och
erbjuder mojligheter till socialt lirande (gruppbaserat lirande). Det innebir
att studenterna kan lira sig av varandra, lira sig arbeta i projektgrupp och
samarbeta med flera grupper.

Motivering: Laboratoriemiljer och andra miljéer som stddjer praktiske
lirande ir betydelsefulla nir det giller att lira sig processen att utveckla,
implementera och testa produkter och system. Studenter som har tillging



till moderna ingenjdrsverktyg, modern programvara och laboratoriemiljder
ges méjlighet att utveckla kunskaper, firdigheter och synsitt som stédjer
produkt- och systemutvecklingskunnande. Detta kunnande utvecklas bist i
laboratoriemiljéer som ir studentinriktade, anvindarvinliga, tillgingliga och
interaktiva.

Beliigg:
e Andamilsenliga utrymmen utrustade med moderna ingenjérsverktyg.
e Lirandemiljder som ir studentinriktade, anvindarvinliga, tillgingliga
och som frimjar social interaktion.

e Lirare, 6vrig personal och studenter som ir néjda med arbetsmiljon.

Princip 7 — Integrerat ldrande

Kurser baserade pi aktiviteter dir lirande av dmneskunskaper ir integ-
rerat med lirande av personliga, professionella firdigheter samt firdig-
heter i produkt- och systemutveckling.

Beskrivning: Integrerat lirande innebir pedagogiska ansatser som stédjer det
imnesinriktade lirandet samtidigt med lirandet av personliga och professio-
nella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i produkt-
och systemutveckling. Kursernas aktiviteter inférlivar yrkesmissiga ingen-
jorsuppgifter i ssmmanhang dir de samverkar med dmnesinriktade kunska-

per.

Motivering: Utbildningsplanens inriktning och lirandemal, beskrivna i prin-
cip 2 och 3, kan endast forverkligas om man kan dra nytta av synnergieffek-
ter. Dessutom ir det viktigt att studenterna identifierar programmets lirare
som professionella forebilder i egenskap av ingenjérer genom att de férmed-
lar sdvil dmnesmissiga kunskaper och personliga och professionella kunska-
per och firdigheter som kunskaper och firdigheter i produkt- och systemut-
veckling. Med en integrerad undervisning kan lirarna bli mer effektiva i att
hjilpa studenterna att tillimpa den #mnesinriktade kunskapen pa ingen-
jorsmissiga problem och att férbereda dem infor framtida yrkeskrav.

Beliige:
* Integration av lirandemadl enligt princip 2 och dmnesinriktad kunskap
i utbildningsmomenten.
e Programmets ldrare ir aktiva i att utforma de integrerade lirandeakti-
viteterna.
e Industripartners och andra intressenter 4r inblandade i att utforma
utbildningsmoment.



Princip 8 — Aktivt larande

Undervisning och lirande som bygger pa ett aktivt erfarenhetsbaserat
arbetssitt.

Beskrivning: Aktivt lirande syftar tll att engagera studenterna sjilva i tin-
kande och problemlésning, snarare dn passiv kunskapséverforing. I kurser
som baseras pd foreldsningar kan aktivt lirande frimjas exempelvis genom
par- och smigruppsdiskussioner, demonstrationer, debatter, konceptuella
frigor och reflektionsévningar. Aktivt lirande kan kallas erfarenhetsbaserat
nir studenterna gir in i roller som liknar professionellt ingenjorsarbete, t ex
DBT-aktiviteter, simuleringar och fallstudier.

Motivering. Genom att man engagerar studenterna i aktivt tinkande och
probleml8sning, framforallt nir det giller nya idéer, och genom att man
kriver ett gensvar frdn dem, lir sig studenterna mer och de upprticker dess-
utom tydligare sjilva vad och hur de lir sig. Denna sjilvreflektion bidrar till
att 6ka studenternas motivation att uppnd programmets lirandemél — och
till att forma vanor for livslingt lirande. Aktiva metoder f6r lirande stodjer
studenterna i processen att finna samband mellan nyckelbegrepp och bidrar
till att denna kunskap kan tillimpas p4 nya omriden.

Beliigg:

o Ett framgdngsrikt inférande av aktiva metoder f6r lirande. Detta kan
exempelvis dokumenteras genom observation eller sjilvvirdering.

¢ En majoritet av lirarna anvinder studentaktiverande metoder i sin
undervisning.

¢ Goda studentresultat vad giller lirande av kunskaper och firdigheter
enligt princip 2.

e Studenterna ir ndjda med undervisningsmetoderna.

Princip 9 — Utveckling av ldararnas kompe-
tens

Aktiviteter som utvecklar lirarnas kompetens nir det giller personliga
och professionella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och fir-
digheter i produkt- och systemutveckling

Beskrivning: Programmet tillhandahéller stdd for lirarna ate utveckla sin
egen kompetens inom personliga och professionella kunskaper och firdighe-
ter samt kunskaper och firdigheter i produkt- och systemutveckling, be-
skrivna i princip 2. De sistnimnda firdigheterna bor utvecklas i ett industri-
ellc ssmmanhang (eller motsvarande, beroende pd programmets inriktning).

10



Inriktningen och omfattningen av lirarnas kompetensutveckling 4r beroen-
de av resurser och av arbetsgivarens instillning. Nigra exempel pa aktiviteter
som utvecklar lirarnas kompetens: tjinstledighet for att arbeta inom indu-
strin, forsknings- och utbildningssamarbete med kollegor inom industrin,
positiv meritvirdering av ingenjorserfarenhet vid tjinstetillsittningar och
befordran samt limpliga utvecklingsprojekt inom universitetet.

Motivering: Om ldrarna skall undervisa inom omrédena personliga och pro-
fessionella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i pro-
dukt- och systemutveckling, och integrera dessa med dmnesinriktad kunskap
(princip 3, 4, 5 och 7) méste de ha dessa firdigheter sjilva. Ménga lirare
inom ingenjorsvetenskapen ir forskare och experter pi sitt eget 4mne, men
har begrinsad kunskap om och erfarenhet av ingenjérsarbete inom andra
omriden som affirsvirlden och niringslivet. Lirarna behdver utveckla sitt
ingenjdrsmissiga kunnande s att de bdde kan forse studenterna med rele-

vanta exempel och fungera som férebilder for blivande ingenjérer.

Beliigg:

e Majoriteten av ldrarna har kompetens inom personliga och professio-
nella kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i
produkt- och systemutveckling. Detta kan exempelvis dokumenteras
genom observation eller sjilvvirdering.

e En hog andel av ldrarna har erfarenhet av praktiskt ingenjorsarbete

o Universitetet riknar professionell utveckling inom detta omrade som
en merit i sitt anstillningsférfarande.

® Medel avsitts for att mojliggdra lirarnas professionella utveckling.

Princip 10 — Utveckling av ldrarnas kompe-
tens inom ldrande och undervisning

Aktiviteter som utvecklar lirarnas kompetens bide nir det giller att
skapa integrerat lirande, byggt pa aktiva erfarenhetsbaserade arbetsfor-
mer, och nir det giller examination av studenternas lirande.

Beskrivning. Programmet erbjuder stod for lirarna att utveckla sin kompe-
tens inom integrerat lirande (princip 7), aktivt och erfarenhetsbaserat liran-
de (princip 8) och examination av studenternas lirande (princip 11). Inrike-
ning och omfattning av kompetensutvecklingen beror pd program och hog-
skola. Nigra exempel pé aktiviteter som utvecklar lirarnas kompetens: stod
for lirarna att delta i den egna hogskolans/universitetets och andra program
for lirarutveckling samt att delta i forum for utbyte av idéer och erfarenhe-
ter. Det ir ocks3 viktigt med en betoning pd god pedagogisk skicklighet i

sakkunnigutlitanden och i anstillningsforfarande.
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Motivering: Om lirare férvintas undervisa och examinera enligt principerna
beskrivna i 7, 8 och 11 behdver de méjlighet att utveckla och forbittra sina
fardigheter. Ménga hégskolor/universitet har utvecklingsprogram och enhe-
ter som kan samarbeta med programmets lirare. Dessutom, om programmet
vill betona virdet av indamalsenlig undervisning, lirande och examination,
méste man avsitta resurser for lirarfortbildning inom dessa omraden.

Beliigg:

e Majoriteten av lirarna har kompetens inom undervisning, lirande och
examination. Detta kan exempelvis visas genom observation och
sjalvvirdering.

e Universitetet stodjer goda ldrarinsatser vid meritvirdering i anstill-
ningsférfarande.

e Resurser avsitts for lirarnas kompetensutveckling inom dessa omra-

den.

Princip 11 — Examination av fardigheter

Examination av studenternas lirande, sivil av personliga, professionella
kunskaper och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i produkt-
och systemutveckling som av imneskunskaper.

Beskrivning: Examination av studenternas lirande #r ett sitt att mita hur
varje student uppndr de avsedda lirandemélen fér imnesinrikrade kunskaper
respektive personliga och professionella kunskaper och firdigheter samt
kunskaper och firdigheter i produkt- och systemutveckling (princip 2). For
att fi en indamilsenlig examination bér man vilja examinationsformer som
passar lirandemélen. Metoderna kan omfatta skriftliga eller muntliga prov,
observation av studenternas arbete, virderingsskalor, studentreflektioner och
kamrat- eller sjilvvirdering m m.

Motivering: Eftersom vi virderar personliga och professionella kunskaper
och firdigheter samt kunskaper och firdigheter i produkt- och systemut-
veckling, sitter dessa som lirandemal och viver in dem i utbildningsplaner
och utbildningsmoment, maste vi ha indamadlsenlig examination for att
virdera sidana kunskaper och firdigheter. Exempelvis kan lirandemil som
hér ihop med dmnesinriktad kunskap examineras med muntliga och skriftlig
prov, medan de som hér ihop med DBT-kunskaper examineras genom
granskning av produkten och dokumentation av utvecklingsprocessen. Att
anvinda varierande examinationsmetoder bidrar till en stdrre bredd i liran-
det, och foérbittrar trovirdigheten och validiteten hos examinationsdata.
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Som ett resultat av detta kan man pd ett sikrare sitt avgéra hur vil studen-
terna uppndtt avsedda mél for lirandet.

Beliigg:

¢ Examinationsmetoder som pd ett limpligt sitt svarar mot lirandemal
for personliga och professionella kunskaper och firdigheter samt
kunskaper och firdigheter i produkt- och systemutveckling.

¢ Ett framgingsrikt genomfdrande av examinationsmetoder.

o Ett stort antal ldrare anvinder limpliga examinationsmetoder.

¢ Bedémningen av studenternas framsteg baseras pé valida och tillfrlit-
liga examinationsdata.

Princip 12 — Utvardering av program

Ett system for utvirdering av valda principer enligt alt 1 eller 2. Syste-
met skall ge dterkoppling till studenter, lirare och andra intressenter i
syfte att skapa stindiga forbittringar.

Beskrivning. Programutvirdering innebir en bedémning av programmets
framging, grundad pd beligg for hur man lyckats nirma sig de uppsatta
milen. Beligg for hur programmet lyckats kan man fi genom kursanaly-
ser/virderingar, lirarreflektioner, intervjuer med nyantagna respektive nyut-
examinerade studenter, rapporter frin externa virderare samt uppféljnings-
studier med utexaminerade ingenjdrer och arbetsgivare. Resultatet av dessa
utvirderingar kan regelbundet rapporteras tillbaka till lirare, studenter, pro-
grammets ledning, alumni och andra intressenter. Denna terkoppling ligger
till grund f6r beslut om programmets utveckling och for planerna pé stindi-
ga forbittringar.

Motivering: En central uppgift fér en programvirdering 4r att ta stillning till
programmets effektivitet och framging nidr det giller atc uppnd uppsatta
m3l. Beligg som samlas under programvirderingen fungerar ocksi som en
grund for det stindiga forbittringsarbetet. Dessutom brukar ménga externa
bedémare och ackrediteringsorgan kriva dterkommande och konsekventa
programutvirderingar.

Beliigg:

e Ett antal dokumenterade olika utvirderingsmetoder som anvinds i
syfte att samla uppgifter frin studenter, lirare, programledning,
alumni och andra intressenter.

¢ En vildokumenterad process for stindigt forbittringsarbete, baserad
pé resultat frén programutvirderingen.
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e Studenternas och andra intressenters utvirderingar ligger till grund
for det stindiga forbittringsarbetet



De fem varderingsnivaerna

De tolv principerna skall utvirderas enligt fem nivier numrerade fran 0 dll 4
och definierade enligt nedan:

Nivd 0: Ingen pabérjad programplan eller pilotimplementering finns pa
programniva.

Niva 1: Pabérjad programplan och pilotimplementering pa kurs- eller pro-
gramniva.

Nivd 2: Vil utvecklad programplan och prototypimplementering pd kurs-
och programniva.

Nivé 3: Komplett och antagen plan; implementering av planen pi kurs- och
programnivder dr pa vig.

Niva 4: Komplett och antagen programplan; omfattande implementering pa
kurs- och programnivi och med stindig forbittring inférd.

Begreppet programplan nedan anvindes som samlingsbegrepp. Benimning-
en kan variera pi lirositena. Vi syftar pd det/de dokument som innehéller
utbildningsplanen inklusive malen f6r utbildningsprogrammet. I exemplen
som foljer i bilaga 1.1 och 1.2 anvinds begreppet "maldokument/ utbild-
ningsplan”. Vid sjilvvirderingen bor ldrositet anvinda sin egen benimning
pd motsvarande dokument.
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