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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA LTH

I'TH — hemvist for
unika maéjligheter

Hos oss pa LTH finns enastdende majligheter for utveckling av forskning, utbild-
ning och innovation.

Vi ar en fakultet vid ett fullskaligt universitet, vilket banar véag for starka tvar-
vetenskapliga samarbeten inom universitetet. Vi ar bland de varldsledande inom
en rad dmnesomraden, har engagerade studenter och experter inom ett brett
spektrum av discipliner — faktorer som bidrar till en framatskridande livfull milj6.

LTH har del i vérldsunik infrastruktur i form av MAX IV och nérhet till ESS, ett
tvarvetenskapligt ekosystem dar LTH &r en drivande part. Vi har en central pla-
cering i Oresundsregionen, Nordens befolkningsmdssigt stérsta transnationella
samarbetsregion. Har finns nara fyra miljoner invanare, framstaende universitet
och hogskolor samt en stor efterfrdgan pa utbildning och forskning fran alla
delar av samhadllet.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA LTH

Redskapet som

lotsar oss framat

Den strategiska planen &r ett viktigt redskap for att driva organisationens
arbete framat. | LTH:s strategiska plan formuleras mal och strategier inom omra-
dena utbildning, forskning och konstnarligt utvecklingsarbete, samverkan samt
ledning och organisation.

Den strategiska planen fér aren 2017-2026 tar sin utgangspunkt i LTH:s vision
och Lunds universitets vérdegrund. Planen ska leda LTH framat, vagleda priorite-
ringar och konkretisera LU:s strategiska plan for fakulteten.

Samhallet foréndras i allt snabbare takt. Hallbarhet, globalisering,
digitalisering, och nya former av kunskapsspridning ar nagra faktorer som bidrar
till detta. For att sakerstalla att LTH:s strategiska arbete under planens livsldngd
anpassas till andringar i omvarlden kommer planen att revideras och uppdateras
infor ar 2022.

| LTH:s arliga verksamhetsplan definieras resultatinriktade utvecklingsprojekt,
baserade pa strategier for att nd malen.

Utvecklingsprojekt kan startas upp i alla delar av organisationen — speciellt inom
LTH:s namnder och ledningsgrupper. LTH:s ledning har det évergripande ansvaret
for att de initieras.
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Malbild 2026

= Ar 2026 &r LTH en kreativ miljo for larande och kunskapssokande. Miljon préaglas
av att studenter och personal kénner stark arbetsgladie, stolthet och 6msesidigt
fortroende.

= Lund och LTH erbjuder ett unikt studentliv vilket attraherar studenter fran nar
och fjarran. LTH:s engagerade studenter fortsatter att vara en stor resurs i
utvecklingsarbetet och kvalitetsarbetet vid fakulteten. De kanner en stark till-
horighet till Lunds Universitet, LTH och sina respektive utbildningsprogram.

> Lunds universitet och LTH har en naturlig plats bland varldens 100 basta univer-
sitet och lockar framstaende forskare och studenter fran hela varlden.

> LTH kénnetecknas av inom- och tvardisciplinar excellens och ett starkt engage-
mang i fragor vasentliga for samhallet och en hallbar utveckling.

= Vi hyllar nyfikenhet och kreativitet, och ar konstruktivt ifrdgasattande av invanda
forestallningar.

= Viar generdsa, behandlar varandra med respekt och lyfter varandras prestationer
inom forskning, utbildning och samverkan. LTH har ett aktivt strategiskt arbete,
dar tvarvetenskap, 6ppenhet for férandringar, inkluderande, jamstalldhet och
mangfald ar en naturlig del av organisationen.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

LTH
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UTBILDNING

Mal

U1

V)

U3

U4

u5s

LTH skall erbjuda attraktiva utbildningar, som haller hog internationell
niva, moter samhallets utbildningsbehov och avspeglar det aktuella forsk-
ningslaget.

LTH:s forskarutbildning skall bedrivas i den vetenskapliga frontlinjen, och
utveckla doktorandernas férmaga att bedriva kritisk, sjalvstandig och kre-
ativ forskning.

LTH skall utbilda kvalificerade och moderna arkitekter, designers, dokto-
rer och ingenjorer, vilka driver utveckling i samhélle och akademi pa ett
hallbart satt.

LTH:s utbildningar skall framja kreativitet, tvarvetenskap, etiskt forhall-
ningssatt och kritiskt tdnkande och undervisningen skall genomsyras av
progression och reflektion.

LTH skall ligga i framkant av den pedagogiska utvecklingen och all under-
visning skall praglas av hég pedagogisk kompetens och ett brett utbud av
hoégkvalitativa undervisningsmetoder och examinationsformer.



UTBILDNING

Strategier

= Att med utgdngspunkt i LTH:s styrkor och med god resurseffektivitet anpassa
undervisningsutbudet for att mota samhaéllets framtida behov.

= Attskapa en utbildningsmiljé som praglas av férankring i forskningsmiljéerna,
internationalisering och av etisk medvetenhet.

~—— = Attregelbundet félja upp att LTH:s utbildningar uppfyller de nationella larande-
malen for forskarutbildning och grundutbildning, samt verkar i synergi med
varandra.

= Attkontinuerligt férbattra utbildningarna sé att de ger hogre vérde f6r samhaéllet
genom att sakerstélla aktuella och relevanta kunskaper hos de som examineras.

= Attbygga upp och beldna lararnas kompetens att utveckla sin undervisning
och handledning med ett ldrandeperspektiv, liksom att stimulera ett forskande
forhallningssatt till undervisning och lérande och ett aktivt engagemang i den
pedagogiska diskussionen pa LTH.




FORSKNING OCH KONSTNARLIGT

UTVECKLINGSARBETE

Mal

F1

F2

F3

F4

F5

LTH ar kant for att verksamheten' har en tydlig koppling till de stora
samhallsutmaningarna som definierats i de globala malen i Agenda 2030.

LTH:s verksamhet skall vara inomdisciplinart excellent och bygga pa hog
kompetens, stimulera kreativitet och vetenskapligt risktagande samt vara
6ppen for okonventionellt tdnkande.

LTH har starka tvardisciplinara forskningsmiljoer, vilka ar attraktiva for
forskare fran manga olika omraden.

LTH:s verksamhet skall engagera och inspirera pa alla nivaer och ater-
speglas i undervisningen.

LTH skall ha starkt forskningsfinansiering med ett 6kat internationellt
inslag.

') Begreppet “verksamhet” pa denna sida avser saval forskning och konstnarligt utvecklingsarbete

som forskarutbildning.



FORSKNING OCH KONSTNARLIGT UTVECKLINGSARBETE

Strategier

~—— = Attidentifiera och definiera hur verksamheten kan kopplas till de globala
samhaéllsutmaningarna for att darefter bidra med l6sningar.

= Attdefiniera och implementera mél och utvérderingsmetoder for att forbéattra
verksamhetens kvalitet och fornyelse samt att framja ett kritiskt och etiskt
forhallningssatt.

=  Attstarka LTH:s forskningsgrupper och deras forskarutbildning genom att stédja
deras samarbete med LTH:s starka forskningsmiljer och de stora anlaggningarna
MAX IV och ESS.

= Attskapa incitament fér arbete med tvarvetenskapliga fragestaliningar.

= Att aktivt stédja deltagande i policyskapande fér nationell och internationell
forskningsfinansiering och andra uppdrag som bedéms vara av strategiskt varde
for LTH.
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SAMVERKAN

Mal

~—— S1 samverkan skall genomsyra det dagliga arbetet inom utbildning och
forskning och konstnarligt utvecklingsarbete, och grundas i langsiktigt
skapande av 6msesidig nytta tillsammans med samverkanspartners.

~—S2 Isamverkan med omgivande samhalle, naringsliv och inom universitet
skall LTH ta en ledande roll i att sprida kunskap om och arbeta med 16s-
ningar for stora samhallsutmaningar.

83  LTH skall erbjuda attraktiva program och aktiviteter for livslangt larande
med en stark koppling till LTH:s alumner.

—— S4 LTH skall praglas av entreprendrskap och innovation.

S5 LTH skall aktivt delta i den offentliga debatten utifran vetenskapliga och
konstnarliga resultat och bidra till policyskapande.




SAMVERKAN

Strategier

~—— = Attisamverkan med relevanta aktorer formera tvdrvetenskapliga starka
grupperingar som kan ta en ledande roll i att arbeta med |6sningar for stora sam-
hallsutmaningar.

> Att systematiskt arbeta for att 6ka samverkan fér dmsesidig nytta, inom LU, med
naringsliv och samhaélle och med universitet och hogskolor saval i regionen som
nationellt och internationellt.

= Attutveckla en handlingsplan fér kad mobilitet mellan néringsliv och akademi
saval som mellan olika larosaten, nationellt och internationellt.

> Attstarka samverkan med LTH:s alumni till nytta fér utbildning, uppdragsutbild-
ning, forskning och hallbar finansiering.

-~ =  Att aktivt arbeta med grundskolor och gymnasium fér stérkt breddad rekrytering,
Okat intresse for studier och bidra till kunskapsutvecklingen i samhallet.




LEDNING OCH ORGANISATION

Mal

o1

02

03

o4

05

LTH skall bedriva ett forbattrat strategiskt rekryteringsarbete som ar kva-
litetssakrat, professionellt, transparent och som stédjer organisationens
behow.

LTH skall vara en arbetsgivare som erbjuder goda anstallningsvillkor och
tydliga karriarvagar for alla personalkategorier.

LTH skall erbjuda en mycket god arbets- och larandemiljé grundad i LUs
vardegrund och baserad pa arbetsgladje, trivsel och d6msesidigt fortro-
ende mellan motiverade individer.

LTH skall vara en funktionell, professionell och resurseffektiv organisation
baserad pa ett tydligt ledarskap.

LTH skall driva ett effektivt och systematiskt kvalitetsarbete och darmed
sakerstalla en hog kvalitet inom alla verksamhetsomraden



LEDNING OCH ORGANISATION

Strategier

= Atttafram en dvergripande rekryteringsstrategi, som bygger pa kompetens och
férnyelse och som stods av ett arbetssatt baserat pa jamstalldhet, mangfald,
internationalisering och breddad rekrytering.

= Att aktivt arbeta for att LTH:s medarbetare skall kédnna trygghet och ha goda
utvecklingsmaojligheter i sina anstallningar, baserat pa langsiktig finansiering och
ett fokuserat arbete for jamstalldhet, delaktighet och likabehandling.

= Attsystematisk férbattra arbetsmiljon fér studenter och personal genom ett aktivt
utvecklingsarbete med stéd av evidensbaserade mat- och utvarderingsmetoder.

=  Att bedriva ett kvalitetsarbete inriktat pa att utnyttja organisationens styrkor
optimalt genom att sakerstalla att arbetsuppgifter utférs av den personal som
har den for uppgiften mest lampliga kompetensen.

= Attanalysera och utveckla resurseffektiviteten i organisationen och speciellt
beakta effekterna inom alla delar och nivaer av organisationen infér organisa-
toriska och administrativa férandringar.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Virdegrund — att flita
ihop en stor organisation

De varderingar som ligger till grund for LTH flatar ihop alla delar av organisa-
tionen och skapar grunden for verksamheten. Lunds universitets och LTH:s
gemensamma vardegrund skapar ett sammanhang for medarbetare, en gemensam
identitet for hela universitetet som hjalper oss att na uppsatta mal:

Lunds universitet ingdr i en varldsvid universitetsgemenskap och star bakom de
grundlaggande varderingar som europeiska universitet har enats kring i Magna
Charta Universitatum. Har fastslas vikten av autonomi och akademisk frihet. Uni-
versiteten ska sta fria fran patryckningar fran omvarlden och férsvara utbildning-
ens och forskningens frihet, integritet och kvalitet.

Vardegrunden ar ocksa forankrad i de lagar som en svensk, statlig myndighet ska
folja. Verksamheten ska vérna demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning,
respekt for allas lika varde, effektivitet och service samt demokratiska principer
och manskliga fri- och rattigheter. Jamstalldhet och mangfald ar grundldggande
principer for alla delar av var verksamhet.

Ytterligare varderingar kannetecknar Lunds universitet och har gjort sa under lang
tid: kritiskt och reflekterande perspektiv, saklighet, opartiskhet, nyfikenhet, enga-
gemang, medmansklighet och humor.
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LTH / LUND UNIVERSITET

LTH &r en del av Lunds universitet. Vi har det samlade ansvaret for utbildning och forskning i teknik-
vetenskap, arkitektur och industridesign inom universitetet.

LTH har idag flera av Sveriges mest attraktiva utbildningar och en mycket bred forskning. Inom flera
av vara forskningsomraden &r vi varldsledande, till exempel nanoteknologi, forbranningsfysik och
medicinsk teknik.

LTH har nastan 10 000 studenter och omkring 1 600 anstaéllda fran hela varlden. Vara utbildningar
ges pa LTH:s Campus i Lund och pa Campus Helsingborg.
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