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1 Arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljépolicy f6r LTH — gemensamt (LTH — gem), Lunds universitet

LTH gemensamts arbetsmiljopolicy foljer den som rektor antagit f6r Lunds universitet

hetp://www3.lu.se/bygg/Arbetsmiljo/Arbetsmiljopolicy.pdf

Personalen inom LTH - gem utgér den viktigaste resursen i verksamheten. Dirfér
skall verksamheten vara en attraktiv arbetsplats som erbjuder en god arbetsmiljs for
hela personalen. En god arbetsmiljo ir relaterad till bide psykosociala och fysiska
faktorer och maste sittas i relation till arbetets natur och till den sociala och tekniska
utvecklingen i samhillet. Bland dessa faktorer ir delaktighet, jimstilldhet och
jimlikhet av stor betydelse. Arbetsmiljon ska inte bara vara siker utan ocksa
utvecklande samtidigt som den skall vara méjlig att paverka for den enskilde. Ett
viktigt mél for verksamheten 4r att erbjuda alla anstillda en etisk hallbar arbetsmiljs.
Etisk hallbar arbetsmilj6 innebir bland annat att krinkande sirbehandling inte
accepteras. Arbetsmiljoarbetet ska bygga pa fortroende f6r individen och ske i
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Effektiv information ska ge alla
méojlighet att deltaga i verksamhetens utveckling och uppleva att arbetsmiljén 4r
stimulerande och kreativ. Arbetsmiljéarbetet ska ingd som en naturlig del i LTH —
gems verksamhetsplanering. Resurser for det férebyggande arbetsmiljdarbetet,
information och utbildning skall finnas tillgingliga pa varje nivd inom LTH — gem.

Ansvar

Rektor har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon inom hela universitetet och
omridesstyrelserna har motsvarande ansvar inom sitt omréde. Inom LTH — gem har
kanslichefen ansvar for det [dpande arbetsmiljdarbetet och arbetsmiljoaspekterna ska
finnas med i planering och genomférande av all verksamhet. Kanslichefen ansvarar for
att arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljolagen sa att ingen anstilld eller
inhyrd personal skadas eller far illa pd arbetsplatsen. Vid tillfillen nir detta ansvar inte
kan fullgdras ska kanslichefen informera rektor.

Det ir viktigt f6r verksamheten och arbetsmiljsarbetet att arbetsmiljoansvariga
kontinuerligt haller sig underrittade om utvecklingen av arbetsmiljon inom sitt
ansvarsomrdde. Kanslichefen och 6vriga arbetsmiljoansvariga skall ha goda kunskaper
om verksamheten, samt kinna till de arbetsmiljéforeskrifter som giller. Det dr den
ansvariges uppgift att information nir anstillda/nyanstillda om hur dessa foreskrifter
skall tillimpas samt tillse att de berérda har den kunskap som behévs for att undvika
skada eller ohilsa. I Kanslichefens ansvar ingdr ocks3 att ha tillsyn dver att
verksamheten tillimpar foreskrifterna.

Skyddsombuden ir genom sin roll och kompetens, en viktig resurs i
arbetsmiljarbetet, men har inget ansvar for arbetsmiljon. Det ir alltid den
arbetsmiljdansvarige som har det yttersta ansvaret.

Hur uppndr vi en god arbetsmiljo

Alla som ir verksamma inom LTH — gem har ett ansvar f6r att missférhillanden och
risker uppmirksammas. Instruktioner, foreskrifter och rutiner skall foljas och brister
eller risker rapporteras till den som arbetsmiljsansvarig. Oppen
vardagskommunikation och nira samverkan mellan arbetsgivare — arbetstagare ir en
grundforutsittning for personalens engagemang. Regelbundna personalméten vid
arbetsplatsen, skyddsrondverksamhet, medarbetarsamtal, aktivt rehabiliteringsarbete,



arbetsskadehantering samt uppféljning av handlingsplaner for arbetsmiljén 4r exempel
pa aktiviteter som skall férekomma p3 alla arbetsstillen.

En grundsten i arbetet for en god arbetsmiljo ir att handlingsplaner och rutiner for att
forebygga och atgirda uppkomna situationer ska finnas. Dessa handlingsplaner ska
vara vil kiinda av alla berorda.

Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra férindringar i
verksamheten skall arbetsmiljaspekterna beaktas, riskerna undersékas och
konsekvenserna bedomas i samverkan med anstillda. Atgérder skall vidtas for att s§
langt som mojligt forebygga negativa effekter och minimera risker i den framtida
verksamheten.



2 Arbetsmiljomal for LTH — gem 2005 - 2008

De 6vergripande arbetsmiljomélen ir faststillda i universitetets arbetsmiljopolicy.
Dirutéver anger LTH — gem f6ljande mal dir varje mal, i gérligaste utstrickning,
anges i handlingsprogrammet. I handlingsplanen specificeras nir malet skall vara
uppfyllt, dvs. om det ir ett ldngsiktigt eller ett kortsiktigt mal, hur malet skall uppfyllas
samt vem som ir ansvarig. Arbetsmiljomalen kommer att uppdateras var 3:e ar med en
uppféljning varje 4r.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Enligt Arbetsmilj6lagen ska arbetsmiljoarbetet bedrivas pd ett systematiske sitt och
ingd som en naturlig del av verksamheten. Under verksamhetsiret 2005 skall
systematiskt arbetsmiljdarbete implementeras inom LTH — gem.

Systematiskt arbetsmiljdarbete ir att uppmirksamma och ta hinsyn till bide
psykologiska och sociala forhéllanden samt arbetsmiljofragor av fysisk karakeir.
Detta kan leda till att risker i arbetet uppticks och dtgirdas i tid vilket i sin tur ger
goda arbetstérhéllanden som kan minska sjukskrivningar och oka trivsel och
engagemang i arbetet.
Vem gér vad?
e Arbetsgivaren har huvudansvaret. Chefen behover kiinna
till arbetsmiljolagen och de arbetsmiljoregler som giller for verksamheten,
sd att arbetsmiljoarbetet kan liggas upp pé ett bra sitt.

e Arbetstagarna deltar i arbetsmiljéarbetet genom att till exempel
rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, foresla dtgirder
och limna synpunkter pa det som genomforts.

e Skyddsombudet ir med vid planering och genomférande av arbetet,
till exempel vid undersékning av arbetstérhéllandena, planering
av atgirder och arliga uppféljningar.

e Foretagshilsovirden ir en expertresurs i arbetsmiljdarbetet. Den
kan till exempel anlitas vid undersskningar och riskbedémningar
och for att foresla atgirder och utbilda personal.

Utrymnings6vningar

Utrymningsévningar skall genomforas minst en gang per ir och byggnad. Ovningen
kan vara teoretisk eller praktisk. Personalen skall minst en ging om aret informeras av
ansvarig for systematiskt brandskyddsarbete, om utrymningsplaner for byggnaderna
och en praktisk utrymningsévning kommer att genomfdras vartannat ar.

Utbildning

Den eller de som har till uppgift att medverka i arbetsmiljéarbetet kan behova fa
utbildning i arbetsmiljofrigor, genomférande av medarbetarsamtal, effekter av hog
arbetsbelastning, krinkande sirbehandling, missbruk mm. I syfte att 6ka medvetandet
hos chefer och annan arbetsledning skall kanslichef och samtliga
verksamhetsansvariga/motsvarande genomga foljande kurser

e inom en tva drs period genomga kurs i att genomféra
medarbetar/utvecklingssamtal. Utbildning finns att tillgd inom Lunds
universitets kursutbud.



o Kanslichef, verksamhetsansvariga/motsvarande och skyddsombud skall inom
en tre rs period genomga den arbetsmiljoutbildning som finns att tillgd inom
Lunds universitets kursutbud.

e Brandskyddsansvariga skall under HT 2005 genomgé brandskyddsutbildning

Varje ar skall minst 2 personer inom personalen pd LTH - gem genomg3 forsta-
hjilpenutbildning i fretagshilsovirdens regi. Mélet ir att det ska finnas minst en
utbildad inom varje verksamhetsomride och/eller en utbildad person/15 anstillda

Under 2005/2006 skall all personal genomga utbildning i brandskydd.

Den psykosociala arbetsmiljén inom LTH — gem skall kiinnetecknas av att alla
anstillda skall kiinna stimulans, respekt och trygghet. Vidare skall jimstilldhet rida
mellan kénen och diskriminering pd grund av etnisk, religios eller annan bakgrund far
¢j forekomma. Under 2005 - 2006 skall principer och rutiner faststillas for foljande
punketer:

e  Medarbetarsamtal
Alla anstillda skall erbjudas medarbetarsamtal minst en ging arligen. Det
dligger kanslichef och verksamhetsansvariga/motsvarande att genomféra dessa
samtal. Med medarbetarsamtal asyftas utvecklingssamtal och l6nesamtal.

e Rechabilitering

o Konflikthantering

e Introduktion fér nyanstillda

P4 kanslichefens initiativ skall anstillda inom LTH — gem en ging/ménad kallas till
personalméte

Stress

Statistik frin Arbetsmiljoverket visar att arbetsskador orsakade av stress okar.

Sedan 1997 har arbetssjukdomarna 6kat med nistan fyra ginger, frimst pd grund av
organisatoriska och sociala faktorer. 60 procent av dessa arbetssjukdomar var orsakade
av stress och stor arbetsbelastning. Att under en begrinsad tid ha mycket att gora
behéver inte ge ohilsa. Men att ldngvarigt arbeta under tidspress kan vara tirande pa
hilsan, dven nir arbetet dr engagerande. Med detta i dtanke skall en kartliggning av
LTH - gem 6vertidsuttag och flextidstidkonto genomféras inom LTH — gem. Syftet
dr att uppticka och atgirda eventuella missférhillanden.

Den fysiska arbetsmiljén inom LTH — gem skall kiinnetecknas av ett bra klimat
avseende temperatur, luftkvalitet och belysning samt av ergonomiske riktiga
arbetsplatser.

Friskvird

Arbetsgivarens ansvar for medarbetarnas hilsa bestdr i att skapa en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren bor underlitta fér medarbetaren att organisera sina méjligheter for
friskvérdsaktiviteter. Lunds universitet vill genom sin friskvardspolicy ge mojlighet for
anstillda att deltaga i hilsofrimjande aktiviteter och ersitter dirfor kostnader for
motionskort. Policy och aktuella ersittningsbelopp finns pd

htep://www.lu.se/pers/Arbetsmiljo halsa/friskvpolicy.pdf



Som ett led i LUs mél att stimulera anstillda till friskvard skall LTH — gem under
hésten 2005 starta upp en Friskvardsgrupp med uppdrag att fi personalen att deltaga i
hilsofrimjande aktiviteter genom information, temadagar mm. Friskvard f6r anstillda
ir egentligen ett samarbetsprojekt mellan arbetsgivare och anstillda.

Yttre och inre miljé
Fér att sikerstilla passage frin Solvegatan in till Kirhusets parkering och baksida bor
foljande dtgirder genomféras
e Dassagen till baksidan av Kérhuset férbjuds for obehorig trafik
e Hicken lings parkeringsplatsen/Sélvegatan ersitts med ett icke skymmande
staket eller liknande
e  Omarrangera Lunds universitets skyltar utmed Solvegatan/Kéarhuset s3 att
dessa ej skymmer cyklisterna pd cykelbanan vid utfart fran Karhusets P-plats

Vid brandutrymning
Senast december 2005 kommer en skylt att sittas upp vid limplig plats, som indikerar
samlingsplats f6r personal och besokare i Kérhuset vid utrymningslarm

Alla anstillda inom LTH gem uppmanas verka for en god och trivsam inre miljo. Se

punk 4



3. Arbetsmiljoansvariga och arbetsmiljouppgifter

Inom LTH — gem har kanslichefen ansvar f6r det [dpande arbetsmiljdarbetet och
ansvarar for att arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljélagen och tillser att
anfértrodda arbetsuppgifter utfores under iaketagelse av gillande lagar, férordningar
och myndigheters bestimmelser och tillstind samt att f6r detta ha en indamaélsenlig
organisation och utrustning. Kanslichefen har dven ansvar for ”Samverkansgruppen”
som arbetar med arbetsmiljo- och jimstilldhetsfrégor inom LTH — gem.

Kanslichef

Bitr kanslichef

Per Goran Nilsson

Karin Ekborg-Persson

Verksamhetsansvariga/motsvarande:

Studiekontoren

Ledningsservice

Datagruppen

Internationella kontoret

Personalavdelningen

Informationsavdelningen

Delegationsordning:

Leif Bryngfors

Per Anders Fagerholm

Per Foreby

Christina Grossman

Sonja Meiby

Lisbeth Wester

Delegation av arbetsuppgifter

Allmin information om arbetsmiljé- och miljdansvar

ankn 222 248 56
mobil 070-528 48 56

ankn 22247 29

ankn 22271 80

mobil 0708 — 22 01 84
ankn 222 93 76

mobil 070-512 93 76

ankn 222 74 92
mobil 070-515 20 07

ankn 222 34 57
mobil 0708-90 99 17

ankn 222 71 17
mobil 070-527 71 17

ankn 222 71 07
mobil 0708-15 87 38

Inom Lunds universitet bedrivs en mingd olika verksamheter som kringgirdas av ett
mycket stort antal bestimmelser i lagar och forfattningar. Detta giller dven LTH —
gemensamt. Rektor har delegerat ansvaret for det dagliga arbetet till
prefekt/motsvarande. Inom LTH — gem har kanslichefen delegerat arbetsuppgifter,
inom arbetsmiljoomradet till verksamhetsansvariga/motsvarande med 4tféljande ansvar
for att uppgifterna skéts. En sddan delegation skall dven omfatta de befogenheter och
resurser som behovs. Tillsynsansvaret ligger dock kvar hos kanslichefen.

Rektor antog 2004-01-29 ett nytt beslut angdende férdelning (delegering) av
arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter inom arbetsmiljo, miljé och sikerhet vid
Lunds universitet, se http://www.lu.se/bygg/Miljo/delegeringsbeslut 040129.p




Delegering (exempel)
Jag som formellt har arbetsgivaransvaret f6r arbetsmiljofrigorna inom LTH — gem
delegerar hirmed arbetsuppgifter inom arbetsmiljofrigor och 6vriga miljofrigor inom

Personalavdelningen till

Personalchef Sonja Meiby

Som i sin befattning som verksamhetsansvarig har som uppgift att tillse att arbetet
inom verksamheten bedrivs pa sé sitt att gillande bestimmelser foljs. I den man
befogenheterna inte ricker till, skall vederbérande skriftligt hinskjuta frigan/frigorna
tillbaka till kanslichefen, som har ansvar f6r den aktuella frigan.

Vi har ocksd kommit éverens om vad som i detalj ingdr i uppgiften. Bilagan
”delegering av arbetsuppgifter i samband med arbetsmiljoarbetet inom LTH — gem”
anger vad som ingdr i delegeringen och férutsittningarna for densamma.

Datum

Per Goran Nilsson
Kanslichef, LTH

Namn, den som arbetsuppgifterna delegeras till Namnfortydligande



Bilaga (delegering av arbetsuppgifter i samband med arbetsmiljsarbetet inom LTH —
gem)

Det dligger verksamhetsansvarig/motsvarande att

o se till att lagar och foreskrifter f6r verksamheten foljs

e informera och utbilda anstillda i arbetsmiljofrigor och miljéfrdgor som beror
deras verksamhet och att forsikra sig om att de anstillda har nédvindig
kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter

e ge introduktion till nya medarbetare (utéver LTH — gem introduktion fér
nyanstillda)

e rapportera arbetsskador, olycksfall och tillbud

e initiera rehabiliteringsutredning vid lingtidssjukfranvaro enligt de regler som
finns uppsatta centralt inom LU

e genomfdra medarbetarsamtal med anstillda minst en ging per ar

e regelbundet genomféra personalméten

o tillse att maskiner, lokaler och utrustning underhalls och brukas pa si sitt att
risk for olycksfall och ohilsa undviks

o tillse att riskbedomning sker enligt punkt 6

e att vid behov skriftligt patala att delegerade arbetsuppgifter inte kan utféras
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4 Arbetstagarens medverkan

Systematisk arbetsmiljoarbetet vilar pd tva ben, arbetsgivarens ansvar och
arbetstagarens medverkan. Arbetstagaren ska dirfor ges mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i férindrings- och utvecklingsarbete
som ror det egna arbetet. De anstillda ska medverka i arbetsmiljoarbetet och i de
dtgirder som behovs for en god arbetsmiljs. Arbetstagaren ska folja gillande
foreskrifter, anvinda skyddsanordningar och iakttaga den forsiktighet i 6vrigt som

behovs for att férebygga ohilsa och olycksfall.

Arbetstagarna deltar i arbetsmiljdarbetet genom att till exempel rapportera risker,
tillbud, sjukdom och olycksfall, foresld dtgirder och limna synpunkter pa det som
genomforts.

LTHs kansli dr en arbetsplats dir malet ir att alla anstillda skall uppleva
meningsfullhet, delaktighet och social gemenskap. Det ir dirfor varje medarbetares
ansvar att en god arbetsmilj6 rider inom LTH — gem. De psykiska och sociala
forhallandena pa en arbetsplats priglas i stor utstrickning av minniskorna pa
arbetsplatsen och hur samspelet sker mellan dem. For de allra flesta minniskor ir
gemenskapen med arbetskamraterna viktig. Det iir dirf6r av stor betydelse att alla fir
vara med i den sociala gemenskapen som finns pa arbetsplatsen.

Det ligger pé allas ansvar att gemensamma utrymmen inom véra lokaler halls i sddant
skick att alla kiinner sig tillfreds. Detta giller bl a pausrum och konferensrum inom
LTH — gem.

Var uppmirksam p& om ndgon av dina arbetskamrater visar tecken pa att inte ma bra.
Det underlittar att fortare hitta stressrelaterade problem, diskriminering, trakasserier
mm.
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5 Skyddsombud

Skyddsombuden ir arbetstagarnas representanter och har inte ansvar for arbetsmiljén.
De utgér didremot en stor resurs for verksamheten tack vare deras intresse och

kunskaper

Huvudskyddsombud Hans Follin, ankn 222 73 52

Skyddsombud LTH gem Jan-Ake Nilsson, ankn 222 37 13
mobil 070-590 72 92

suppleant Tomas Havner, ankn 222 70 19

6 Skyddsrond

Skyddsronder genomfors regelbundet, normalt en ging per &r. Skyddsronden kan vara
allmin eller riktad mot négot speciellt problem sisom psykosocial arbetsmiljs,
belysning, arbetsstolar etc. Samverkansgruppen inom LTH — gem ansvarar for att
skyddsronder genomférs inom LTHs kansli, Studiecentrum och bersrda
undervisningslokaler.

I skyddsronden deltar normalt universitets skyddsingenjér, representant frain TLTH
och representant frin samverkansgruppen, kansliets skyddsombud och kanslichefen.

Innan skyddsrond genomférs skall personalen informeras och beredas méjlighet att
yttra sig om eventuella problem som behover dtgirdas/belysas.

Vid skyddsronden fors protokoll och vid behov ges en lista ver saker som behéver
dtgirdas/belysas. Samtidigt med skyddsrond skall en brandskyddsrond genomforas.
Protokoll frin bida ronderna skall diarieféras och arkiveras i kansliets arkiv. Kopior
skall finnas hos skyddsombud och p& LTHs webbsida. Skyddsrondsprotokoll och
brandskyddsprotokoll redovisas i samverkansgruppen och vid kansliméten. Kopia
distribueras till Byggnadsenheten for kiinnedom.

Det ir kanslichefen som ir ansvarig fér genomférande av skyddsrond och att detta
utférs en ging per ar.
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7 Planering av arbetsmiljoé (organisation - ombyggnad) i
samband med férandring av verksamhet

Vid en f6rindring av verksamheten skall det ske en konsekvensanalys redan pé
planeringsstadiet, till exempel innan om- nybyggnationer, indringar i arbetsmetoder
eller om 4ndring i arbetsorganisationen genomfors.
Verksamhetsansvariga/motsvarande ir ansvariga for att riskbedémningar utférs och
dessa skall redovisas for kanslichefen/L'THs arbetsmiljésamordnare

Hjilp och stod i arbetet med riskbedémning kan vara Arbetsmiljoverkets ABC for
riskbedomning infor indring i verksamheten och Undersikning och riskbedimning i der
systematiska arbetsmiljoarbeter — en viigledning. www.av.se

Kontakta girna LTHs arbetsmiljésamordnare, foretagshilsovérden, personalenheten
eller byggnadsenheten om ni behéver rdd eller stéd infor en riskbedémning.



8 Handlingsplan
Mal Handlingsplan Tidplan Ansvarig
for arbetsmiljéarbetet inom for perioden 2005 - 2010 | f6r enskilda for enskilda dtgirder
LTH - gem dtgirder
Arbetsforhillandena inom LTH — - skyddsrond 1 ging om dret Kanslichef
gem skall undersékas och
riskbedomas
Arbetstérhéillandena inom LTH — - medarbetarsamtal 1 ging om dret Kanslichef/
gem skall undersokas och med start HT Verksamhetsansvariga
riskbedémas. 2005
Arbetsforhéllandena inom LTH — - arbetsplatstriffar Kanslitriffar 1 Kanslichef/
gem skall undersékas och ging/man Verksamhetsansvariga
riskbedémas. Verksamhetsmote
minst 2/ménad
Kartliggning av psykosociala - frageformulir till Start VT 2006 Kanslichef/
arbetsmiljon anstillda klart dec 2008 Samverkansgruppen
- intervjuer med Foretagshilsovirden
anstillda och
skyddsombud
Utbildningsprogram - Klart december Kanslichef
(obligatoriskt) skall tas fram for - medarbetarsamtal 2005 Personalchef
verksamhetsansvariga/motsvarande - arbetsmiljsfrgor Byggnadsenheten
- krinkande Personalenheten
sirbehandling
- sexuella/konsrelaterade
krinkningar
Alla verksamhetsansvariga skall Se ovan Start januari Kanslichef
genomga utbildning i systematiskt 2006
arbetsmiljdarbete Klart dec 2008
Arliga utvecklingssamtal och Alla anstillda skall arligen Arligen Kanslichef/
lonesamtal ska genomforas med erbjudas medarbetarsamtal Verksamhetsansvariga
alla anstillda
All personal ska genomgg allmin | Regelbundna Start HT 2005 Intendenten
brandskyddsutbildning inom en utbildningstillfillen tv gdnger | klart dec 2007
tvadrsperiod per ar i samarbete med
Riddningsverket
Férsta hjilpen-utbildade ska finnas | Under 2005 och 2006 skall Start oktober Féretagshilsovirden
inom verksamheten malet vara uppfylle i samdliga | 2005 klart Intendent
byggnader och viningsplan december 2006
Arbetslokaler ska ha Enligt normer i Uppféljning hela | Kanslichefen
tillfredstillande inomhusklimat Byggnadsenhetens "Krav och | perioden
Rad”
Arbetslokaler ska ha Undersokning av Klart dec 2007 Byggnadsenheten
tillfredstillande inomhusklimat inomhusklimat i Kérhuset och
Studiecentrums lokaler
Arbetslokaler — hur bibehélla Uppritta rutiner med syfte att | Start HT 2005 Kanslichefen/
dagens standard? bibehélla dagens standard Klart VT 2006 Samverkansgruppen
Systematiskt arbetsmiljoarbete - Kartliggning av Start HT 2005 Personalavd
stress overtidsarbete/flextid Klart HT 2006
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Mil Handlingsplan Tidplan Ansvarig
for arbetsmiljdarbetet for perioden 2005 - 2010 for enskilda for enskilda dtgirder
inom LTH - gem dtgirder
Systematiskt Bjuda in Annika Hultgren FHV | VT 2006 Personalavd
arbetsmiljoarbete — stress och Clas Nordstrom BE
Goda rutiner for Rehabiliteringsinsatser enligt Hela perioden Kanslichef
rehabilitering vid beslut i rehabiliteringsplan Verksamhetsansvariga
langtidssjukfrdnvaro
Bibehalla det liga antalet Sprida information om Hela perioden Kanslichef
arbetsskador inom LTH — | forebyggande tgirder - Friskvard
gem
Datorplatserna ska ha Uppritta rutiner vid nyanstillning | Klart till mars Kanslichefen
belysning och ergonomisk | angdende inrittande av datorplats | 2006. Verksamhetsansvariga
utformning anpassad efter | samt se 6ver alla datorplatser ca 1 | Uppf6ljning hela
bildskirmsarbete ging / &r perioden
Vil fungerande rutiner f6r | LTH — gem rutiner for Klart februari Samverkansgruppen/
"Introduktion for introduktion av nyanstillda skall | 2006 Personalavdelningen
nyanstillda” uppdateras
Vil fungerande rutiner f6r | Introduktionsprogram skall finnas | Uppféljning hela | Verksamhetsansvariga
"Introduktion for vid forsta arbetsdagen perioden
nyanstillda”
Siker yttre miljo nir det Sikerstillande av passage till och Klart VT 2006 Kanslichefen/
giller bilerafik runt Kdrhus | frén Solvegatan och Karhusets Akademiska Hus

parkering samt att férbjuda
obehérig trafik till Karhusets
baksida

14



9 Arbetsskador

Alla anstillda, bade fast och tillfilligt anstilld personal dr forsikrade vid arbetsskada
och pa vig till eller frin arbetet. Om en arbetsskada skulle intriffa maste en
skadeanmiilan goras. Anviind blankett "arbetsskadeanmilan” som finns pé pdf-fil.
Denna blankett insinds till Registrator, himtstille 31, som vidarebefordrar till
forsikringskassan.

Om det kan bli aktuellt med ersittning enligt personskadeavtalet, se
htetp://www.afa.se/WmTemplates/Page.aspx?id=395, skall dven blanketten
”skadeanmilan” sindas in till AFA. Denna blankett finns pd
http://personalserver.pers.lu.se/pers/default.asp?sida=2 & text=882&fo=Y&IDk=43

Frigor kring arbetsskador kan besvaras av Helen Johansson, ankn 29711 eller av
Anders Andréasson, ankn 27027 pé centrala personalenheten pa LU.

10 Tillbud

Plstslig och oférutsedd hindelse som skulle kunna leda till personskada men som inte
gjort detta, kallas tillbud. Detta skall anmiilas till verksamhetsansvarig/motsvarande,
som limnar vidare till kanslichefen som i sin tur informerar byggnadsenheten och
eventuellt Arbetsmiljsinspektionen.

Blankett finns pa http://www.lu.se/bygg/Arbetsmiljo/arbetsskador.html

Det finns en sirskild blankett for tillbud som rér brand och explosioner. Denna
blankett limnas till kanslichefen som vidarebefordrar till Lunds brandférsvar och
byggnadsenheten.

Onm tillbudet ir allvarligt eller berér flera personer skall nirmaste chef och
kanslichef omedelbart meddelas. I dessa fall skall en anmilan omedelbart goras
(normalt av kanslichef) till Arbetsmiljsinspektionen i Malmé: Vattenverksvigen 47,
Box 21019, 200 21 Malmg, tel 040-38 62 00, fax 040-12 64 07. Det gir bra att

skicka mail: arbetsmiljoinspektionen.malmo®@av.se

11
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11 Stress

Stress 4r den péfrestning som minniskan utsitts for nir krav och férviintningar inte
stimmer dverens med vad hon eller han f6rmér och kan. Stress kan dven uppsté vid
understimulering och inte enbart nir det stills alltfor hoga krav.

Utbildning i hur stress forebyggs och hanteras ges i samverkan med
Féretagshilsovarden.

Pa LUs hemsida, http://www3.lu.se/pers/Arbetsmiljo halsa/stress.htm finns beskrivet
tidiga signaler pa stress och forslag p& hur vi kan forebygga detta. P4 hemsidan finns
dven anvisningar till bdde anstillda som behéver hjilp och chefer/motsvarande som
behaver rdd/stod.

Ytterligare information finns att fi pd Arbetsmiljoverkets hemsida om stress
http://www.av.se/amnessidor/stress/default.htm

12 Arbetsplatsens utformning

Verksamhetsansvariga (VA) ansvarar for att Datordriftsgruppen helt datormissigt
organiserar arbetsplatsen samt att sjukgymnast frin Foretagshilsovirden ergonomiskt
arrangerar arbetsplatsen nir det kommer en nyanstilld till kansliet.

Kontinuerligt bér sjukgymnasten komma hit minst en ging per &r och se 6ver
arbetsplatserna for intresserade anstillda. Detta bor ske en ging pa hosten i
september/oktober och vid behov, en ging pa varen, forslagsvis mars manad. Arrangér
av detta dr den personalsamordnare som arbetar med LTH — gem.

Belysningen idr ocksé en viktig del av arbetsplatsen. Sjukgymnast frén
Foretagshilsovarden kan ge rdd om detta. Vid bedémning av hogre kvalité: kontakea
Byggnadsenheten och Klas Nordstrom.

LTH — gem verkar f6r att inom en sju ars period skall alla skrivbord vara av
standarden hoj- och sinkbara skrivbord
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13 Sjukanmadlan

Om du blir sjuk och maste stanna hemma ska du omedelbart anmala detta till din
arbetsplats. Nir du dtergr till arbetet skall du limna en skriftlig forsikran om att inte
kunnat arbeta p g a sjukdom helt eller delvis.

Fr o m dttonde dagen ska likarintyg limnas. Om du skickar in sjukskrivningsintyget
med diagnos till din l6nesekreterare skickas likarintyget efter sjukskrivningsperiodens
slut vidare till forsikringskassan. Om du viljer att limna in den del av
sjukskrivningsintyget som saknar diagnos maste du sjilv sinda in intygsdelen med
diagnos till din férsikringskassa.

Fér mer information se http://www.lu.se/pers/Arbetsratt/anstalld.pdf sid 43 och
framdc

Inom LTH kansli skall sjukanmilan goras till informationsdisken som vidarebefordrar
det till respektive chef och Marianne Mértensson. Glom inte ringa universitetets vixel

och vidarekoppla din telefon.

14 Rehabilitering

Rehabilitering ir ett samlingsbegrepp for alla dtgirder av medicinsk, psykologisk, social
och arbetslivsinriktad art som skall hjilpa sjuka och skadade att dtervinna bista mojliga
funktionsférméga och forutsittningar for ett normalt liv. Arbetslivsinriktad
rehabilitering innebir de insatser som behover goras, for att den person som har
drabbats av sjukdom ska f3 tillbaka sin arbetsf6rmaga.

Arbetsgivaren har ansvar for att en rehabiliteringsutredning gors nir en anstilld pd
grund av sjukdom varit frinvarande frin arbetet under mer 4n fyra veckor i f6ljd, om
arbetet ofta avbrutits av kortare sjukperioder eller om den anstillde sjilv begir det.
Verksamhetsansvarige/motsvarande ansvarar for den anstilldes rehabiliteringsbehov
utreds och att dtgirder vidtas for att underlitta dterging i arbetet. Ansvarig chef ska
tillsammans med den sjukskrivne gora en rehabiliteringsutredning enligt rutiner f6r
sjukanmilan och rehabilitering, se

hetp://www3.lu.se/pers/Arbetsmiljo halsa/rutiner sjuk rehab.pdf Se dven checklista

for rehabiliteringsutredning,

http://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/rehabguiden/

Utredning ska limnas till férsikringskassan inom atta veckor.

Blanketten rehabiliteringsutredning, http://www.forsakringskassan.se/pdf-
blankett/6636.pdf skall anvindas och skickas till Forsikringskassans inldsningscentral,
839 88 Ostersund.

Det ir viktigt att chefen och medarbetarens kolleger under sjukdomstiden héller
kontakt med den anstillde. Fér den som ir sjukskriven ir det viktigt att kiinna sig
delaktig dven om han/hon ir borta frin arbetet och det kan dessutom underlitta
dterkomsten till arbetsplatsen.

Kontakta girna LTH — gem personalsamordnare f6r rdd och stéd infor
rehabiliteringsarbetet.
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15 Forteckning 6ver lagar och avtal

En aktuell sammanstillning 6ver gillande lagar, avtal och foreskrifter finns pa
byggnadsenhetens hemsida http://www.lu.se/bygg/Arbetsmiljo/lagar.html dir linkar
finns till Arbetsmiljoverket http://www.av.se och deras forteckning dver
Arbetsmiljéverkets forfattningssamlingar hetp://www.av.se/regler/afs a-e.shtm . Pa den
senare linken finns foreskrifter for all verksamhet som regleras i arbetsmiljolagen

hetp://av.se/regler/arbetsmiljolagen/default.shtm . Féreskrifterna fr var verksamhet

finns samlade och uppdaterade i Arbetsmiljohérnan, van 1 LTH kansli
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Introduktion for nyanstallda

Planering inf6r en nyanstillning inom LTH gemensamt:

Arbetsplats och méblering planeras av en grupp bestiende av kanslichef,
intendent och introduktionssamordnare.

Tillgdng till nycklar, passerkort, telefon och telefonnummer, datorinloggning
och datorkonto, e-post, inloggning till specifika datorprogram samordnas av

introduktionssamordnaren.

Samordning av introduktion fér nyanstillda inom LTH gemensamt gors av
introduktionssamordnare i samrid med verksamhetsansvarig och kanslichef.

Sammanstillning av information

En kort presentation sammanstills av verksamhetsansvarig for varje verksamhet med
en dversikt av ansvar och arbetsuppgifter. Aven sirskilda arbetsredskap och
datorprogram ska specificeras. En generell plan f6r verksamhetsspecifik introduktion

gors.

Presentationen skall innehall:

Kort sammanfattande text

Ansvar och arbetsuppgifter

Lista med arbetsredskap och datorprogram
Nodvindig utbildning

Introduktionssamordnare ansvarar f6r den inledande introduktionen och genomfor

den.

Direfter tar en av verksamhetsansvarig utsedd mentor 6ver ansvaret.
Under introduktionen skall verksamhetschef och den nyanstillde ha regelbunden

kontakt.

Introduktionen innehiller:

1,5 dag allmin information mm, se bilaga 1

Verksamhetsspecifik introduktion, se bilaga 1

Triff med mentor minsta varannan dag de forsta 2:a veckorna
Regelbundet veckomdte med verksamhetsansvarig under den 1:a minaden
Regelbundet veckométe med mentor under de férsta 6:a minaderna
Utvirderingsméte med introduktionssamordnare efter 3 och 6 manader



20
Allmin introduktion, bilaga 1

Planering for dagl
1. Triffa verksamhetsansvarig
2. Triffa introduktionssamordnaren
3. Fitill ging till sin arbetsplats med nycklar och ID/passerkort
4. Gemensam fika med avdelningen
5. Information om anstillning pd LTH gemensamt av

introduktionssamordnaren
Lunch med mentor
7. Rundvandring pd alla delar inom LTH gemensamt

&

Planering for dag 2

1. Information av LTHs organisation. Kanslichefen medverkar.
2. Specifik verksamhetsintroduktion tar vid.

Specifik verksamhetsintroduktion

Utformas av verksamhetsansvarig och innehéller arbetsuppgifter och rutiner
som introduceras till stérsta delen av utsedd mentor men dven utbildning i
specifika program som

t ex som LADOK eller PRIMULA.



Checklista for introduktionssamordnaren, bilaga 2:

Namn:
Aktivitet
[ ] Arbetsplats med mobler
[ ] Nyckel
|:| ID/passerkort
[ ] Telefon och anknytning
[ ] Mobiltelefon
[ ] Dator och inloggning
|:| E-post
[ ] Inloggning i sirskild programvara:
[ ] Inloggning i sirskild programvara:
[ ] Inloggning i sirskild programvara:
| ] LUCAT
[ ] Lénekontor
[ ] vilkommen....

[ | Grunduppsittning av kontorsmaterial

Ansvarig
Int, KC,IS
Int

>

IS, VXL
KC, Int
Datordr

Datordr

IS
IS
IS

IS

Anstillningsdatum:

Anteckning
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17 Friskvard

Friskvirdspolicy

Lunds universitet vill genom friskvardspolicyn uppmuntra sina medarbetare till 6kat
hilsomedvetande samt ge méjligheter till ett aktivt deltagande i hilsofrimjande
aktiviteter. Friskvirdspolicyn ir ett steg i Lunds universitets satsning pd friskvérd.
Motionskort, som du sjilv betalar, ersitts fr o m 1 mars 2005 med max 1.350 kronor
per kalenderdr. For att fi ut friskvirdsersittning ifylls for indamalet avsedd blankett,
som skall attesteras av kanslichefen eller verksamhetsansvarig/motsvarande,
tillsammans med originalkvitto till din l6nehandliggare. P4 originalkvittot skall framgd
sailjarens namn, erlagt belopp (med specificerad moms), datum samt giltighetstid.

Lunds universitets friskvardspolicy och blankett for friskvirdsersittning hittar du pa:
http://personalserver.pers.lu.se/pers/default.asp?sida=2 & text=846

Massage

Anstillda inom LTH — gem erbjuds massage som férebyggande behandling i ett led att
undvika framtida problem med nacke, rygg och axlar. Behandling far ske hogst var
fjortonde dag. En av verksamheten anlitad massor kommer till Kirhuset 2 gdnger per
vecka och bokas i receptionen

18 Arbetsglasogon

Behov av glasdgon for bildskdrmsarbete eller annat synkrivande arbete avgors dels av
omfattningen av arbetet dels av den anstilldes syn. Nir det giller terminalglaségon
skall alla som sitter vid bildskirm 1 timme/dag genomga regelbundna
synundersokningar. Dessa kan goras p& Foretagshilsovirden som ocksa svara pé frigor

om arbetsglasogon. Se http://www.ldc.lu.se/thv/bildsk.htm
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19 Sakerhet - stolder

Inom LTH —gem ir det kanslichefen som ansvarar for sikerheten.

Det 4r viktigt att alla hjilps ar och ser till att dorrar och fonster ir stingda vid
arbetsdagens slut. Dérrar fir ¢j stillas upp eller skadas och slidpp inte in okiinda
personer genom att 3ppna lista ytterddrrar utan be personen anvinda vigen via
receptionen. Lés era dorrar nir ni limnar era kontor.

Vira mojligheter att ingripa mot personer som misstinkts for att utfora stolder eller
skadegorelse dr mycket begrinsade. Det ir inte tilldtet att be om legitimation eller
frihetsberdra nigon enbart pa grund av misstankar. Vi kan diremot friga personen om
deras drende och be dem limna lokalerna om de inte kan ange ndgot skil ill att
uppehilla sig i vara lokaler. Uppstér problem — ring Securitas tel 20 700

Under hésten 2005 infors ett f6r LTH gemensamt system for passerkontroll och
identifikation. Kortet kommer att inforas successivt for anstillda, studenter och gister.
Kortet kommer i utformningen skilja sig nigot f6r de tre kategorierna men ir i
huvudsak gemensam och innehaller bild och uppgifter om kortinnehavaren samt bira
information for passage.



20 Jamstalldhetsplan

En jimstilldhetsplan har framtagits inom LTH — gem, se nedan. Planen kommer att
utvirderas och revideras arligen av samverkansgruppen.

LTH har en kontaktperson nir det giller Jimstilldhetsfrigor och sexuella eller
konsrelaterade trakasserier. Kontakta girna Bodil Ryderheim, personalavd, fér rid och
stod.

Jamstalldhetsplan for LTHs kansli, ar 2005

All verksambet vid Lunds universitet skall bygga pd demokratiska virderingar, oppenbhet,
jamstiilldhet och strivan efter hog kvalitet. Universitetets verksambet bygger pa jimstilldher
mellan kinen och strivan efter etnisk och social mangfald.

De ijvergripande malen for Lunds universitet ir att uppnad balans mellan antalet kvinnor
och méin i grundutbildning och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper samt i
nimnder och styrelse. Det mdste rdda balans vad giller kvinnors och méns inflytande pd
undervisning, forskning, studie- och arbetsforhillanden samt beslut pi alla nivier.

Det jvergripande malet med jimstilldbetsarbetet vid Lunds Tekniska Higskola ir att
skapa en miljo, déir kvinnor och mén har samma forutsittningar for karriir och personlig
utveckling. LTHs kanslis jamstilldhetsplan utgir frin denna plan och tar upp de konkreta
argiirder mm som skall genomforas under perioden 2004-2005.

En engagerad chef ir en viktig forutsittning f6r en 6kad jimstilldhet. Arbetsgivaren
skall varje &r uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete. Inom LTH kansli ansvarar
kanslichefen for att en jimstilldhetsplan upprittas och efterfoljs.

Planerade dtgirder

Rutiner f6r hur uppféljning och tillimpning &tf6ljs under verksamhetsaret skall
upprattas
o Arbetsgrupp inom kansliet som redovisar sitt arbete vid LTHs kansliméten

Rekrytering av personal
LTHs kansli har en ojimn kénsfordelning dir kvinnorna ir i klar majoritet. Ca 75 %
av de anstillda inom LTHs kansli 4r kvinnor.

Planerade tgirder
Hur skall en jimnare kénsférdelning uppnis?

e Aktiva rekryteringsinsatser for att uppnd en jimn balans mellan kvinnor och
min pé samtliga nivder.
e Statushdjning av administrativa yrken (hogre 16n, karridrplanering)

Lonefrégor

Osakliga loneskillnader mellan min och kvinnor fir inte forekomma. Tydlig
information om vilka principer som giller for 16nesittning inom organisationen skall
tillhandahéllas, for att kunna paverka genom utférda arbetsprestationer. Professionell
handliggning, personlig service och gott socialt omdéme bér virderas hogt i var
organisation. Redovisning av handlingsplan skall redovisas i planen om loneskillnader
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forekommer (som kan relateras indireke eller direkt till kon). I samband med den
drliga l6nerevisionen gors en analys gillande konsrelaterad loneskillnad. Detta har inte
pavisats inom L'TH kansli.

Planerade atgirder

e  Ansvarig deklarerar vilka kriterier som tillimpas vid l6nesittning, enligt det
l6nepolitiska program som finns inom LU/LTH.

Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

LTHs kansli dr en arbetsplats dir, dir sexuella trakasserier inte accepteras. Det ir
verksamhetsansvarig som skall verka for att inte ndgon inom LTH kansli utsitts for
sexuella trakasserier. Lunds universitet har ett sirskilt dtgirdsprogram mot sexuella
trakasserier. Detta dokument finns tillgingligt pd LU:s hemsida
http://personalserver.pers.lu.se/pers/

Planerade tgirder

e Informera alla nyanstillda om LTHs kanslis jamstilldhetsplan och Lunds
universitets dtgirdsprogram nir det giller sexuella trakasserier

e Oka medvetenheten for alla anstillda om vad begreppet sexuella trakasserier
innebir och hur man skall agera om ndgon blir trakasserad pga. sitt kon.

e Denna information skall finnas med i LTHs kanslis introduktionsmapp for
nyanstillda.

Utveckling i arbetet

Avsikten ir att ge alla medarbetare pd LTH kansli méjlighet till utveckling inom sitt
yrkesomrade. Varje &r planeras ett visst utrymme i budgeten f6r denna typ av
aktiviteter.

Planerade atgirder

o Se 6ver arbetsmiljé och méjligheter f6r personalutveckling. Ha ett
forhallningssitt frin ansvarig nir det giller att uppmuntra till
personalutveckling.

Férildraskap och arbete
Arbete och forildraskap skall kunna forenas och inte utgora ett hinder fér kontinuerlig
utveckling i arbetet.

Planerade tgirder

e I mgjligaste mén och vid behov anpassa arbetstiderna individuellt

e Infor forildraledigheten ha en diskussion om vad som kan goras for att
dterkomsten till arbetet skall bli sa smidig som méjligt bade fér verksamheten
och for den férildralediga personen.

o Forldgga for verksamheten betydelsefulla méten (seminarium, kansliméten)
dagtid for att underlitta f6r medarbetarna att kombinera yrkes- och
familjeroll.

e Bjuda in den som ir férildraledig till gemensamma aktiviteter och till dem
som sd 6nskar, skicka hem information om seminarium o dyl. som normalt
delas ut i postfacken



21 Medarbetarsamtal

Alla anstillda har ritt till regelbundna medarbetarsamtal minst en ging arligen.
Medarbetarsamtal ir ett planerat, enskilt samtal mellan medarbetare och chef och ett
tillfdlle att diskutera olika fragor. Det kan vara bra att féra enkla anteckningar som
bida parter skriver under. Personalenheten har regelbundna utbildningstillfillen kring
olika frigor, ddribland medarbetarsamtal, se http://www.lu.se/pers/PeU/index.html
Ta girna del av Lunds universitets skrift ”Utvecklingssamtal — négra tips och idéer”.

Med medarbetarsamtal &syftas utvecklingssamtal och lonesamtal.

Utvecklingssamtal

Ordet utvecklingssamtal anvinds for att betona att samtalet syftar till verksamhetens
utveckling med hjilp av medarbetaren samtidigt som det erbjuder en
utvecklingsmajlighet for chefen. Det ir viktigt att bdda parter har klart for sig vilka
syften samtalen ir tinkta att fylla.

Négra syften med ett utvecklingssamtal ir att samtala och tydliggora
- verksamhet och mél inom LTH — gem,
- medarbetarens nuvarande och framtida arbetsuppgifter
- medarbetarens behov av stéd och utveckling i arbetet
- medarbetarens méjligheter till kompetensutveckling
- arbetssituation och relationer pd arbetsplatsen

Lonesamtal

I det lonepolitiska program som faststilldes av universitetsstyrelsen den 7 april 2000
framholls att planerade, dterkommande samtal mellan chef och medarbetare ir
nddvindiga for att forankra lonepolitiken hos alla. Vidare framgick vidare att
utvecklingssamtal bor foljas upp av ett Ionesamtal f6re den rliga lonerevisionen.
Utvecklingssamtal och l6nesamtal kan antingen ske separat eller samtidigt beroende pa
vad som foredras.
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22 Samverkansgruppen for Arbetsmiljé- och
Jamstdlldhetsarbete inom LTH - gem

Bakgrund

Styrelsen f6r LTH och styrelsen f6r Naturvetenskapliga fakulteten beslét 2003-09-10
inritta kommittéer f6r Hilsa, Miljé och Sikerhet, HMS-kommittéer. Dessa
kommittéer skall arbeta med alla miljofragor, dvs. arbetsmiljofrigor och frigor
betriffande den yttre samt sikerhetsfrigor f6r savil anstillda som studenter

Under vdren 2005 bildades Samverkansgruppen som skall ses som en grupp med
motsvarande funktion inom LTH gemensamt.

Samverkansgruppen skall bl a arbeta for

e att en arbetsmiljopolicy och handlingsplan upprittas samt att
handlingsplanen utvirderas och revideras arligen

e cn bra arbetsmiljo f6r LTHs kanslis anstillda och implementera
systematiskt arbetsmiljdarbete inom LTH gemensamt.

e ctt fungerande jimstilldhetsarbete med jimstilldhetsplan och uppfsljning
av denna varje &r

e en fungerande samverkan mellan studiecentrum och kirhuset

Samverkansgruppen bestir av:

Anna Aronsson Studiekontoret

Tomas Havner Informationsavd

Pia Jablonsky Internationella kontoret
Anders Kirrman Studiekontoret
Marianne Mirtensson Personalavd

Jan-Ake Nilsson Informationsavd

Per Goran Nilsson kanslichef

Bodil Ryderheim Sammankallande, personalavd
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23 Arlig uppfdljning

Arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljéarbetet

I oktober varje 4r skall LTH-gem arbetsmiljomal och handlingsplan uppdateras och
avrapporteras. Vid en av Samverkansgruppens triffar skall Klas Nordstrom,
Byggnadsenheten bjudas in. Under dessa méten skall véra rutiner gis igenom,
arbetsmiljomal fornyas, se ver eventuella riskbeddmningar och frnya
handlingsplanen samt en avrapportering av arets arbets- och jimstilldhetsarbete.
Arbetet med avrapportering och ny handlingsplan skall vara avslutat innan november
mdnads utging.



24 Kontaktpersoner

Kanslichef, bitridande kanslichef och verksamhetsansvariga/motsvarande finns angivna
under punkt 3.

Skyddsombud och huvudskyddsombud finns angivna under punke 4.

Kontaktpersoner pd Byggnadsenheten:

Ericson, Sven

forskn ingenjor (kemiavfall), Halsa, milj6 och sakerhet (Byggnadsenheten), Hs 31
Tel: 046-2227125

Sven.Ericson@byqgg.lu.se

Gustafson, Asa

yrkeshygieniker, Halsa, milj¢6 och sdkerhet (Byggnadsenheten), Hs 31
Tel: 046-2227026, Fax: 046-2224400

Asa.Gustafson@byqgg.lu.se

Jarnung, Carola

miljokoordinator, tjl, &ter varen 2006, Halsa, miljo och sikerhet (Byggnadsenheten), Hs
31

Tel: 046-2227082, Fax: 046-2224400

Carola.Jarnung@byqgg.lu.se

Nordstrom, Klas

skyddsingenjor, Halsa, miljd och sakerhet (Byggnadsenheten), Hs 31
Tel: 046-2224133, Fax: 046-2224400

Klas.Nordstrom@byqgg.lu.se

Nordén, Per

sakerhetssamordnare, Sékerhet (Byggnadsenheten), Hs 31

Tel: 046-2223748, Mobil arbete: 0706-302727, Fax: 046-2224400
sakerhetssamordnare, Halsa, miljé och sdkerhet (Byggnadsenheten), Hs 31
Tel: 046-2223748

Per.Norden@byqgg.lu.se

Kontaktpersoner inom Personalenheten

Andréasson, Anders

personalkonsult, Personalsociala fragor, arbetsmiljéfrgor, Hs 31
Tel: 046-2227027

personalkonsult, Pensioner, tjdnstematriklar, Hs 31
Anders.Andreasson@pers.lu.se

Ekstrom, Kjerstin

personalkonsult, Personalsociala fragor, arbetsmiljéfradgor, Hs 31
Tel: 046-2227128, Fax: 046-2224610
Kjerstin.Ekstrom@pers.lu.se
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Fyge, Karin
personalkonsult, Personalsociala fragor, arbetsmiljéfrdgor, Hs 31
Tel: 046-2221528, Fax: 046-2224610
Karin.Fyge@pers.lu.se

Johansson, Helen

byrasekreterare, Pensioner, tianstematriklar, Hs 31
Tel: 046-2229711, Fax: 046-2224610
Helen.Johansson@pers.lu.se

Kontaktpersoner inom Foretagshilsovarden

Alexandersson, Cattis

foretagsskoterska, Féretagshalsovarden vid Lunds universitet, Hs 52
Tel: 046-2223282, Fax: 046-2223289
Cattis.Alexandersson@fhv.lu.se

Akerberg, Else-Marie

foretagsskoterska, Féretagshalsovarden vid Lunds universitet, Hs 52
Tel: 046-2223283, Fax: 046-2223289
Else-Marie.Akerberg@fhv.lu.se

Larsson, Ulla-Britt

foretagssjukgymnast, Féretagshéalsovarden vid Lunds universitet, Hs 52
Tel: 046-2223288, Fax: 046-2223289

Ulla-Britt.Larsson@fhv.lu.se

Hultgren, Annika

psykolog, Féretagshélsovarden vid Lunds universitet, Hs 52
Tel: 046-2223285, Fax: 046-2223289
Annika.Hultgren@fhv.lu.se

Wirje, Hans

foretagslikare, Foretagshilsovirden vid Lunds universitet, Hs 52
Tel: 046-2223967, Fax: 046-2223289

Hans.Wirje@fhv.lu.se




