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1. Bakgrund

Definition pa underrepresenterade grupper

Till underrepresenterade grupper riknas savil studenter fran studieovana hem som studenter med

utlindsk bakgrund.
Nationell niva

I enlighet med regleringsbrevet fér budgetiret 2005 (U2004/5173/DK-2004-12-16) ska universitet och
hégskolor uppritta handlingsplaner som syftar till att aktivt frimja och bredda rekryteringen till larositena.

Lunds universitet

Universitetsstyrelsen faststillde 2005-12-16 en policy f6r breddad rekrytering f6r Lunds universitet och
rektor faststillde 2006-01-18 handlingsplanen f6r 2006-2008. Ny plan fér perioden 2009-2011 har
faststillts.

Handlingsplanen relaterar pa viktiga punkter till Lunds universitets strategiska plan liksom planer avseende
jamstilldhet, likabehandling av studenter och tillginglighetsfrigor.

I handlingsplanen uppdras at fakulteterna/omridena att uppritta egna mal och strategier for arbetet med
breddad rekrytering. Dessa bor i stort sammanfalla med universitetets handlingsplan.

Lunds Tekniska Hogskola (I'TH)
LTH genomfor drligen ett omfattande arbete pa flera nivder for att rekrytera studenter.

1300 studenter med sirskild behorighet ska varje ar rekryteras till 5-ariga avancerade programutbildningar
och till 3-driga hogskoleingenjdrsutbildningar. Eftersom ett begrinsat antal ungdomar viljer utbildningar i
gymnasieskolan, som ger behorighet till dessa utbildningar 4r rekryteringsunderlaget ocksa begrinsat.

Pa LTH i Lund har ca 10% av alla nybérjare znfe svenska som modersmal. Motsvarande siffra i Helsingborg
(hogskoleingenjoérsutbildningarna) dr ca 15% (OBS! pa hégskoleingenjorsutbildningen i Datateknik ar siffran 30%).

Vid missdeltagande, studiebesok, arrangemang f6r hogstadieelever, gymnasieinformation mm 4r ambitionen alltid
att bemanna med representanter frin olika grupper.

Det dr inte alltid det lyckas, men ambitionen finns liksom att anvinda ambassadérer frin hemorten, f6r en bittre
forstaelse och dialog med potentiella studenter.

LTHs utbildningar vid Campus Helsingborg ir mer framgangsrika i att attrahera studenter ur ett
miéngfaldsperspektiv. Tekniskt basr 4r ett exempel pa utbildning som fungerar som en sluss in till savil
hégskoleingenjors- som till civilingenjorsutbildningarna. Antalet platser pa basiret har férdubblats de senaste tva
aren och ans6kningarna har 6kat kraftigt.

Kontakterna med gymnasieskolan i sédra Sverige har alltid varit god och kontinuerlig. Samarbetet kommer att 6ka
dnnu mera, nir Vattenhallen, Science Center har kommit igang. .



LTH har en vil planerad introduktion, erbjuder mentorskap inom alla program, foljer upp studieresultat och
organisation f6r basta méjliga stod till studenten.

LTHs studenter medverkar i projektet Fakultetsambassadérerna. LTH stdjer projektet genom att bl a
tillhandahadlla en lokal at féreningen.

LTH har ocksa forstirkt karridrservicen och har anstillt en karridrvigledare.

Sa langt det dr mojligt ska arbetet med att bredda rekryteringen integreras i allt arbete, savil i
rekryteringsarbetet, studentstddet, personalutbildningen som i samverkan med det omgivande samhallet.

2. Ma/sattning

e LTH ska verka for att fler studenter fran underrepresenterade grupper borjar studera vid LTH.
e Arbeta f6r en 6kad kompetens hos anstillda pa LTH, i métet med heterogena grupper.
e Mingfaldsaspekten ska vara integrerad i all verksamhet.

e St6d f6r 6vergang till arbetslivet ska bidra till att alla blir attraktiva f6r arbetsmarknaden, oavsett
bakgrund.

e Okad samverkan med det omgivande samhillet i mingfaldsfragor.

3. Strategi

Kartligening av fakta och nuldge inkl Sversyn av informationsmaterial ur ett mangfaldsperspektiv.
Identifiera nyckelpersoner pd LTH som har en bakgrund i underrepresenterade grupper.
Intern utbildning/seminatier i mingfaldsfragor, for alla som har kontakter med studenterna.

Informera om vilka skyldigheter och rittigheter man har som student och ocksa om det
diversifierade utbudet av aktiviteter, féreningsliv mm som erbjuds studenterna

Ta fram forebilder bide studenter och ingenjérer ur underrepresenterade grupper.
Arbeta med forildrar som en viktig malgrupp samt andra nyckelpersoner, t ex féreningsledare.

Arrangera mottagningen sd den passar for alla, oavsett grupp

Se 6ver stoditgirder och uppféljning.

e Integrera studieviglednings- och karridrvigledningsperspektiven sa att studenten far ett
helhetsperspektiv pa lirande och yrkesroll.

e  For att fa fordjupad forstaelse f6r andras perspektiv bor interaktion mellan studenter stimuleras.



4. Fakulteternas uppdrag

Enligt universitetets handlingsplan f6r breddad rekrytering har fakulteterna foljande uppdrag :

STUDENTREKRYTERING

e Utveckla valideringsformer for reell kompetens samt informera om dem i organisationen
Utveckla alternativa urvalsformer samt informera om dem i organisationen
Inféra alternativt urval till Gversdkta utbildningar

Samverka med studenter och studentorganisationer kring frigor som ror breddad rekrytering och
studentstéd

STOD UNDER STUDIETIDEN

e Genomfdra och vidareutveckla introduktionsverksamhet fér nya studenter pa kurser och program
pé grund- och avancerad niva inom samtliga fakulteter.

e Fortsitta utveckla mentorverksamheten

e Sikerstilla ett professionellt och studentvinligt bemétande och en god tillgidnglighet pa
institutioner och fakulteter

e  Erbjuda relevant sprakstdd si att studenterna kan tillgodogora sig litteratur pa frimmande sprak

e Fortsitta utveckla stédatgirder som minskar risken f6r studieavbrott och kar
genomstrémningen.

e Folja upp retention och vidta adekvata atgirder.

e Informera samtliga studenter om de stdd som finns och att de 4r en naturlig del av studenters
tillvaro.

STOD INFOR ARBETSLIVET

e Informera om sina utbildningar och vad som ingar i dessa till presumtiva arbetsgivare

Oka arbetslivsintegrerat lirande i utbildningen
Fortsitta utveckla verksamheten med yrkesverksamma mentorer.
Fortsitta fortbilda studievigledare och karridrvigledare nir det giller arbetslivsfrigor

Fortsitta arbetet med och vidareutveckla alumnundersékningar f6r att f4 kunskap om
studenternas anstéllningsbarhet. (ansvar sektionen f6r ledningsstd)

MANGFALDSPERSPEKTIV I PERSONALUTBILDNINGEN

(fakulteterna i samverkan med sektion personal)
e Inom ramen f6r hégskolepedagogiska utbildningen frimja ett inkluderande perspektiv pa
undervisning och lirande.

e Inom ramen for den hogskolepedagogiska utbildningen ge lirare kunskap, metoder och verktyg
f6r hur de kan tillimpa ett mangfaldsperspektiv i sin undervisning,

e [ utbildningen av universitetets ledare och lirare beakta ett méangfaldsperspektiv.

SAMVERKAN I REGIONEN

e  Forstirka samarbetet med skolor och andra utbildningsanordnare, framforallt sidana med lag
overgang till universitetsstudier, samt bygga upp nitverk och kontaktytor mellan lirare i skolan
och pa universitetet.

e Samverks med niringsliv, organisationer och myndigheter kring mangfaldsfrigor, regionalt,
nationellt och internationellt.



5. LTHs padgaende arbete och planerade insatser inom respektive omraade

Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

STUDENTREKRYTERING

Fortsatta utveckla hemsidorna sa
att informationen blir mer
malgruppsinriktad och
anvandarvanlig.

Forebilder som representerar olika
grupper finns bade i broschyr och
pa hemsidan. Majligheter att
jamfora utbildningar erbjuds.
Enklare att ldsa
utbildningskatalogen pa webben
genom bladderfunktion.

Filmer med studenter som
forebilder.

Information om LTH pa olika sprak
ska finnas pa hemsidan.
Kontaktpersoner inom de olika
spraken ska utses, som kan
tillgodose ytterligare
informationsbehov.

Utveckla valideringsformer for
reell kompetens samt informera
omdem i org.

Utveckla alternativa urvalsformer
samt informera om dem i org.
Inféra alternativt urval till
Oversokta utbildningar.

Utbildningsprogrammen
Industridesign och Arkitektur har
speciella antagningsprov som
urvalsform. Arkitektprovet har
funnits sedan 1987.

Hogskoleverket planerade att
infora ett alternativt urval for de
tekniska utbildningarna via ett
Teknikprov. LTH skulle vara en av
forsokshogskolorna. Projektet
lades ner och i dagslaget har LTH
inte nagra planer pa att utveckla
ett nytt alternativt urval utan
avvaktar vad som hander pa
Hogskoleverket och en ev.
utveckling av ett teknikprov.

Samverka med studenter och
studentorganisationer kring fragor
som ror breddad rekrytering.

LTH stodjer teknologerna som
arbetar med
Fakultetsambassadorerna. Stodet
bestar idag av att tillhandahalla en
lokal.

Mattecoacher

LTH-studenter arbetar som
mattecoacher pa gymnasieskolor o
via internet.

Kontakt med teknologerna i
fakultetsambassadorsprojektet ska
tas for ett ev. utokat samarbete.

SI-mentorer

Idag deltar 60% av alla studenter i
mentorsverksamheten, som finns
pa alla program. Studier har visat
att de som deltagit i
mentorverksamheten klarar sina
studier battre dn de som inte
deltagit.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

STOD UNDER
STUDIETIDEN

Genomfoéra och
vidareutveckla
introduktionsverksamhet
for nya studenter pa kurser
och program pa grund- och
avancerad niva

Vialkomstbrev till alla antagna studenter skickas
i i juli. Har finns alla information om de
kommande studierna och det sociala livet.

Studenter ringer antagna studenter

LTHs ledning deltar sedan flera ar i planeringen
av mottagandet vid terminsstarten

”"Nollning” &r ett studentprojekt men planering
gors i samverkan med LTHs ledning.
Introduktionsveckan ar terminstid.

Varje ny student har en fadder.

De nya studenterna delger sina synpunkter
bade pa rekryteringsinformationen och tankar
infor utbildningen i enkaten EWS.

Alkoholpolitiskt program

Teambuildningkurser

Konceptet med
introduktionsverksamheten
fungerar bra idag. Men
arbete pagar med stindig
forbattring och utveckling
efter utvardering och
uppféljning av varje
introduktion.

Fortsatta utveckla
mentorverksamheten

Idag deltar 60% av alla studenter i
mentorsverksamheten, som finns pa alla
program. Studier har visat att de som deltagit i
mentorverksamheten klarar sina studier battre
an de som inte deltagit.

Malet ar att fler ska fa
mojlighet att delta i
mentorverksamheten.

Sakerstalla ett
professionellt och
studentvanligt bemotande
och en god tillgénglighet pa
Institutioner och fakulteter.

Utbildning sker pa olika plan for att forbattra
och utveckla mottagandet av studenter.
Ansvariga studenter, "phodset”, utbildas och alla
faddrar far en utbildning infér introduktionen.
Arbetet med introduktionen utvarderas arligen.

Pa LTH finns en néra dialog med
studentrepresentanter for att tillgodose
studenternas behov.

LTH ska i fortsattningen
ocksa utveckla och utvérdera
studenternas situation, bade
vid introduktionen men
ocksa i deras studentvardag.
Dialogen med
studentrepresentanterna
varnas hogt pa LTH.

Erbjuda relevant sprakstod
sa att studenterna kan
tillgodogora sig litteratur pa
frammande sprak.

Studenterna hanvisas idag till Sprakverkstaden
pa Lunds universitet centralt.

Ingen ytterligare verksamhet
planeras. Ett forsok vid
utbildningen pa Campus i
Helsingborg har avbrutits.

Fortsatta utveckla
stodatgarder som minskar
risken for studieavbrott och
Okar genomstrémningen.

Det sker ett kontinuerligt arbete med
uppfoljning av studenternas resultat. Stod
erbjuds vid behov. Stodet kan vara deltagande i
mentorprogram, studievagledarhjalp,
kuratorshjalp eller stéd av programledningen.
Forsta aret foljs upp noggrant och de som
misslyckas kallas till samtal och stod.

Nytt uppfoljningsprojekt
planeras, Lassi. Det blir ett
pilotprojekt med
sjalvutvardering.
Studenterna identifierar sina
styrkor och svagheter, som
sedan foljs upp.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

STOD UNDER STUDIETIDEN

Folja upp retention och vidta
adekvata atgarder.

Se ovan

Informera samtliga studenter om
det stdd som finns och att det ar
en naturlig del av studenters
tillvaro.

| allt informationsmaterial finns
information om vilka mojligheter
som finns till stéd. P4 webben
finns ocksa informationen.

Vid introduktionen ges denna
information ocksa muntligen.

STOD INFOR ARBETSLIVET

Oversyn av utbildningarna sker
kontinuerligt. Konkreta
samarbeten med naringslivet ar
inslag i utbildningen

Arbetsmarknadsdagar arrangeras
arligen av teknologkaren. Karen
har manga utvecklade relationer o
samarbeten med néaringslivet

LTH har startat ett
karridrcentrum..

Alumniverksamhet finns, men
samarbetet kan utvecklas

Informera om sina utbildningar
och vad som ingar i dessa till
presumtiva arbetsgivare

Informationsmaterial skickas i viss
utstrackning till foretagen. Nagra
program har producerat speciella
informationsbroschyrer om sina
program.

Alla programmen pa LTH ska
presenteras i en skrift/webben,
som vander sig till arbetsgivare.

Oka arbetslivsintegrerat ldrande i
utbildningen

ETC-

Employment Training Courses

Projektidén har vuxit fram som ett
reslutat av de observationer som
gjorts kring studenters behov av
karriarvagledning vid Karridarcenter
LTH under VT-09 och HT-09.

Projektets mal &r att uppna ett
strukturerat och processinriktat
arbetssatt for att alla studenter vid
examen ska forsta sin
utbildningsprofil i relation till
arbetslivet och studentens egna
framtida arbetsliv. Samtliga
studenter vid LTH ska darfor,
under hela sin studietid vid
LTH,erbjudas de verktyg som
innebar att de kan gora ett
informerat val kring sin utbildning
och framtida yrkesroll.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

STOD INFOR ARBETSLIVET

Fortsatta utveckla verksamheten
med yrkesverksamma mentorer.

Karridrservice fungerar som en
service till de program som vill inféra
eller utdka sina mentorprogram

Fortsatta fortbilda studievagledare
och karridrvagledare nar det galler
arbetslivsfragor

Karridrservice utbildar
studievagledare i generell
arbetslivskompetens

Fortsatta arbetet med och
vidareutveckla
alumnundersokningar for att fa
kunskap om studenternas
anstallningsbarhet. (ansvar
sektionen for ledningsstod)

Alumnverksamhet finns, men kan
utvecklas. Tanken ar att
alumnverksamheten pa fakultetsniva
ska fungera som hjalp och stod till
det verksamhetsnara alumnarbetet
som sker pa programniva, ofta i
samarbete med
sektionerna/teknologerna. Genom
var alumndatabas MIRA har vi bra
verktyg for att arbeta med bade de
studenter som registrerat sig under
studietiden, de alumner som efter
studietiden registrerat sig och de
som &r potentiella alumner, som
annu inte har registrerat sig i
databasen.

Arbetet med att informera om
alumndatabasen och hur man
pa programniva kan anvdnda
informationen i sitt
alumnarbete kommer att
paborjas.

Utbildning for
gruppadministratorer kommer
sakert att behévas for
programansvariga och
sektionspersonal som arbetar
med alumnfragor.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

MANGFALDSPERSPEKTIV I
PERSONALUTBILDNINGEN

Inom ramen for
hogskolepedagogiska utbildningen
framja ett inkulderande perspektiv
pa undervisning och ldrande.

Inom ramen foér den
hogskolepedagogiska utbildningen
ge larare kunskap, metoder och
verktyg for hur de kan tillampa ett
mangfalds-perspektiv i sin
undervisning.

| utb av universitetets ledare och
larare beakta ett
mangfaldsperspektiv.

LTH arbetar langsiktigt och
systematiskt med att utveckla sin
undervisning, till stéd for
studenternas ldarande och
personlig utveckling.

Lararna genomgar
behorighetsgivande kurser for att
kunna stétta alla studenters
larande. Alla studenter ska ges
samma mojligheter att fullfolja
sina studier.

Malet ar att fler ska ta examen.

Utnyttja LTHs pedagogiska
akademi for att utveckla LTHs
utbildningar.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

SAMVERKAN I REGIONEN

Forstarka samarbetet med skolor
och andra utbildningsanordnare,

framforallt sidana med lig

overgang till universitetsstudier,

samt bygga upp nitverk och

kontaktytor mellan larare i skolan

och pi universitetet

LTH arrangerar arligen under en vecka,
tillsammans med Nat.fak och Med.fak
populdrvetenskapliga foreldasningar for ca
6000 gymnasister och deras larare.

Varje ar bjuds 30 sarskilt utvalda gymnasister
fran hela landet till LTH i Gemstoneprojektet

Gymnasieflickor bjuds till LTH varje ar i
projektet ”Flickor pa teknis”

En SYV-informationsdag arrangeras varje ar

PRAO-elever tas emot, speciellt inom
Elektroteknikprogrammets verksamhet.

Samarbete mellan gymnasieldrare och klasser
sker vid manga institutioner och
amnesomraden pa LTH. Det finns dven
samarbetsprojekt med hogstadiet.

LTH har deltagit i lararfortbildningsdagarna,
som arrangerades av naturvetenskapliga
fakulteten.

Innovationsprojektet genomfdrs av studenter
pa kemiteknik/bioteknik varje ar. Projektet ar
riktat till gymnasieelever i ak 3. En
projektuppgift i form av ett ingenjorsarbete
ska tas fram av eleverna. Denna kan anvandas
som projektarbete i skolan.

For grundskolans klass fem arrangerar
teknologer/doktorander med stod av larare
pa kemiteknik/bioteknikprogrammen,
kemishower och experiment i skolorna.

LTH deltar i tavlingen Teknikattan fér 15:e
aret. Som en del i projektet besdker ca 1000
elever fran 3k 8 LTH varije ar.

SI mentorsprojekt genomfors pa 12
gymnasieskolor i Skane Gymnasieelever
utbildas till SI-ldrare pa gymnasiet men de
arbetar dven inom grundskolan.

| Vattenhallen, Science center LTH, tas
skolklasser emot for experimenterande och
laborerande.

Riktade insatser i
Vattenhallen, Science
center mot skolor med lag
overgang till hogskolan .

Klassprojektet — ett nytt
projekt som planeras dar
en klass véljer ett
teknikomrade i staden (t
ex vattenrening). LTH
handleder och klassen kan
fordjupa sig i amnet dels
pa LTH dels genom
studiebesok pa
partnerforetag.
Presentation av projektet
sker pa LTH med
mojlighet att bjuda in 70
personer pa
presentationen via
postrar, film eller
liknande.

Utoka samarbetet med
flera gymnasier inom SI-
mentorskapsprojektet.

Forstarka Teknikattan-
projektet med projekt
riktat direkt till skolor
med manga invandrare.
Bjuda in klasser fran dessa
skolor, som deltagit i
Teknikattan, till besok pa
LTH.

Erbjuda stéd i matematik
via webben och inhyrda
studenter.

Bussning av skolorna till
LTH.




Fakulteternas uppdrag

LTHs pagaende arbete

LTHs planerade arbete

SAMVERKAN I REGIONEN

Samverks med naringsliv,
organisationer och myndigheter
kring mingfaldsfrigor, regionalt,
nationellt och internationellt.

Mobile Heights Competence-
projektet, dar representanter for
naringsliv, region,
universitet/hégskolor samarbetar
bla for att 6ka rekryteringen till LTH
inom IT-omradet.. Speciellt ska
malgrupperna som ar
underrepresenterade idag
stimuleras att soka teknisk
utbildning. (Mobile Heights ar i
grunden ett forskningskluster).

Foretag deltar i eller bidrar till
experiment i Vattenhallen, Science
center LTH.

Foretag bekostar skarmar dar
ingenjorer pa foretaget presenteras.
Presentationerna bidrar till att visa
vad en ingenjor arbetar med.

| samarbete med representanter
for bostadsomraden med manga
invandrare, skapa kontakter med
foraldrar till ungdomar, som inom
nagra ar ska soka dels till
gymnasiet dels till hdgskolan.
Foraldrarna bjuds in till LTH for
visning av Campus och
information/kommunikation om
LTHs utbildningar och
arbetsmarknaden efter
utbildningen.

LTH besoker ocksa i olika
omgangar forédldrarna/foreningar i
bostadsomradet.

Kontaktpersoner utses till tolkar
for de vanligaste
invandrarspraken.

ORGANISATION

LTH &r ansvarig for att utveckla
arbetet med breddad rekrytering till
utbildning och forskning pa
fakulteten.

Alla anstéllda ansvarar for att
samtliga studenter kdnner sig
valkomna till LTH/Lunds universitet
och att de ges goda mdjligheter till
framgangsrika studier.

UPPFOLJNING

Uppféljning, utvardering och
utveckling av insatserna for en
breddad rekrytering ska ske en gang
om aret.
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