Jamstalldhetsplan for institutionen for Teknisk ekonomi och logistik

Det dvergripande jamstalldhetsmalet for Lunds Tekniska Hogskola ar att skapa en miljo, dar
kvinnor och mén har samma forutsattningar for karriar och personlig utveckling. Vidare ar det
ett mal att for kvinnor och man skapa lika forhallanden for att bedriva studier. Dessa mal finns

i LTHs jamstélldhetsplan och institutionen stédjer och soker folja denna.

1. Kartlaggning och analys av nuvarande férhallanden

Andelen kvinnor inom grundutbildningen &r for vara huvudprogram Industriell ekonomi och
Maskinteknik i intervallet 20-40 % med tyvarr minskad andel pa | (2006 25%), och gladjande
nog en 6kad andel pa M (2006 29%).

Inom institutionen finns tre kvinnliga adjunkter varav en &r ansvarig for grundutbildningen
inom produktionsekonomi. Den administrativa personalen utgors av tre kvinnor. Av de fyra
doktorander som rekryterades in 2006 var 2 kvinnor. Ovriga befattningar innehas av man.

Av den nyvalda institutionsstyrelsens ordinarie ledamoter ar 4 av 7 kvinnor, dvs majoritet,

och bland suppleanterna finns ytterligare 2 kvinnor.

Malséttningen ar att vid rekrytering, pa alla befattningar, ska den sékandes kompetens
betonas. Vid lika kompetens ska sokande av underrepresenterat kon ha foretrade. Vid
tillsattning av nya anstallningar bor personer av underrepresenterat kon, sjalvfallet
valmeriterade sadana, uppmanas att soka de utannonserade anstallningarna. Malet ar att

konsfordelningen bland de anstallda atminstone ska svara mot studentpopulationen.

2. Kartlaggning av genusperspektiv i utbildning och undervisning

Var undervisning &r i fornallandevis hog grad baserad pa praktikfall. Var tro &r att detta ar
sérskilt uppskattat av kvinnliga teknologer. Nar foretag och industrier skall anvandas som
exempel pa forelasningar anvands inte enbart traditionella verkstadsforetag, utan dven
handelsforetag som IKEA och ICA, foretag som producerar konsumentprodukter som Sony
Ericsson, Zara och Unilever, samt hogteknologiska foretag som Gambro. Kvinnliga

teknologer tycks ocksa vardera vara kurser nagot hogre an manliga teknologer.



| de lagre arskurser mote vara studenter i flera av vara kurser kvinnliga kursansvariga, men
kvinnor medverkar givetvis aven i fordjupningskurser och som handledare for examensarbete.
Som lektionsassistenter anvands kvinnor saval som man.

Bland de tjanster dar bade kvinnor och méan finns (adjunkter och doktorander) har vi inte

noterat nagra léneskillnader baserat pa kon.

3. Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier har inte forekommit pa institutionen. En forfragan har gatt ut till
anstallda pa institutionen som bekréaftar detta.

Var malsattning ar fortsatta vart arbeta med liknande undersokningar och alla anstéllda inom
institutionen, inklusive nyanstallda, skall informeras om Lunds universitets atgardsprogram
gallande sexuella trakasserier samt oka insikten om krankande sarbehandling pa grund av kon.

Denna typ av krankning &r oftast omedveten.

4. Arbete och féraldraskap

Vi upplever att kontakten med foraldralediga ar naturligt tat. De senaste aren har flera
personer varit foraldralediga, saval kvinnor som mén, och saval lektorer, adjunkter som
forskarstuderande enligt de 6nskemal de haft. Flera av dessa har 6nskat l6sningar dar de
varierat graden av foraldraledighet, och pa sa satt har en naturlig kontakt hallits. Vi ar sa langt

det & mojligt beredda att anpassa arbetstider for att 16sa uppkommande problem.

5. Mal
Institutionen staller sig bakom de langsiktiga och kortsiktiga mal som anges i LTHs

jamstalldhetsplan.






