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Organisation

Vid fakulteten finns en arbetsgrupp for jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor (i
dokumentet kallad arbetsgruppen), som initierades under 2006. Arbetsgruppen har for
nirvarande foljande sammansittning:

Lars Bengtsson, professor, teknisk vattenresurslira, (ordférande och ledamot i LUs
arbetsgrupp for jaimstilldhetsfragor)

Nina Reistad, universitetslektor, fysik (ledamot i Ledningsgruppen for
likabehandlingsarbetet vid LU under 2006)

Eva Nordberg-Karlsson, forskningsassistent, bioteknik

Maria Kihl, universitetslektor, telekommunikation

Thorbjorn Laike, docent, arkitektur och byggd miljs

Maria Bergman, studentrepresentant, TLTH

Kim Hockum, studentrepresentant, TLTH

Maria Lundgren, studentrepresentant, TLTH

Jenny Rosenkvist, doktorand, trafikteknik

Magnus Pilsson, universitetslektor, energivetenskaper (ledamot i Ledningsgruppen for
likabehandlingsarbetet vid LU fr.o.m. 2007)

Sonja Meiby, personalchef, LTH kansli

Elisabet Hemmingsson, kurator, LTH kansli, kontaktperson

Bodil Ryderheim, personalsamordnare, LTH kansli, kontaktperson

Gruppen triffas ca sex ginger per ar och handligger bade jimstilldhets- och
likabehandlingsfrigor.

Bodil Ryderheim ir kontaktperson och administrativt ansvarig for frigor gillande
jimstilldhet samt sexuella och kénsrelaterade trakasserier inom LTH. Sitter med i LUs
arbetsgrupp for jimstilldhetsfrigor tillsammans med Lars Bengtsson.

Sommaren 2006 utsigs kurator Elisabet Hemmingsson som kontaktperson och
administrativt ansvarig for frigor gillande likabehandling av studenter inom LTH.
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Nedan f6ljer en rapport f6r de av LTH prioriterade mél for 2006

Att striva efter en till form och inneh3ll jimstilld undervisning inom alla
utbildningsprogram och fi klarlagt hur de olika utbildningsprogrammen arbetar
med genusperspektiv

- Utvirderingen av en enkit(utskickad HT 2005) gillande kvinnliga lirares
medverkan i LTHs kurser pA GU-niva ir utvirderad och resultatet utskickat till
prefekter och utbildningsnimnder. Under &ret 2006 har arbetsgruppen begirt in
redovisningar frén de fyra utbildningsnimnderna. Det har inkommit svar frén tvi men
endast ett tillfredsstillande svar. Vidare arbete kommer dérfor att fortsitta i samarbete
med vicerektor Rune Kullberg som kommer att driva frigan i utbildningsnimnderna.
Arbetsgruppen kommer at, tillsammans med Rune Kullberg och UN arbeta vidare
under 2007 med frigor som "Hur kan vi fora in genusfrigor i utbildningen?” och
"Hur vi skall fo UN att ta frigorna till sig och hur de skall informera oss om sina
framsteg?”

- En kurs for studenter, Genus i naturvetenskap och teknik har i samarbete med
naturvetenskapliga fakulteten initierats under hésten 2006. Frin LTH deltog
studenter antagna till civilingenjérsutbildningarna i teknisk fysik, teknisk matematik
och teknisk nanovetenskap. Under kursens ging erbjods ett antal
inspirationsforelisningar, som var 8ppna for alla intresserade. I fortsittningen kommer
denna kurs att finnas med bland LTHs gemensamma TNX-kurser.

- Genombrottet, som ansvarar for de behorighetsgivande hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurserna vid LTH och arbetsgruppen har gemensamt startat upp
en kurs i oktober 2006 som behandlar genuspsykologiska aspekter i undervisningen
och sker i samarbete med institutionen f6r psykologi. Kursen startade som ett
pilotprojekt for lirare och 11 st inbjudna lirare gir kursen, som avslutas i april 2007.
Direfter skall det i samarbete mellan kursdeltagare, kursansvariga och Genombrottet
diskuteras uppligg, innehall m.m. inf6r en framtida kurs, som ska ing i
Genombrottets kursutbud.

Amnet behandlas iven i andra kurser inom Genombrottets utbud och samtliga kurser
vinder sig till ldrare.

Att 6ka andelen antagna kvinnor med fokus pd de utbildningsprogram med Ligst
andel antagna kvinnliga studenter

- Hir har arbetsgruppen fortfarande en del utritta. P.g.a. tidsbrist har
uppféljningsprogrammet for Flickor pa teknis inte fullf6ljts under 2006. Diremot
genomfors rekryteringsprojektet Flickor pé teknis varje ar och 2006 riktades
uppmirksamheten speciellt mot utbildningsprogram med dalig tillstromning av
kvinnor. Under 2006 riktades inbjudan till kvinnliga gymnasieelever i arskurs 1 men
detta har dndrats for 2007 till &rskurs 2.

Att synliggora LTHs jimstilldhetsarbete
Négon informations/utbildningspaket har dnnu inte faststillts. Vi har ocksa borjat
utarbeta ett arbetssitt som gor att véra aktiviteter blir mer synliga ute i verksamheterna

pa LTH.

Verka f6r att institutionerna utarbetar handlingsplaner fér jimstilldhetsarbetet
I dags datum har 11 st institutioner limnat i handlingsplaner. Arbetet fortsitter.......

Verka f6r att LTH inte har nigra kénsrelaterade loneskillnader
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Analys av l6neskillnader ir en viktig del av LTHs jimstilldhetsarbete och LTHs
personalavd analyserar drligen l6neskillnader. For akademisk personal finns inga
I6neskillnader som kan relateras till kon efter det att hiinsyn har tagits till dlder och
dmnesomréde. Det kan dock konstateras att det 16neskillnader mellan institutionerna
ir stora inom alla yrkeskategorier. Under 2007 kommer en mer ingdende analys goras
nir det giller de teknisk/administrativa tjinsterna.

Att striva for en 6kning av andelen kvinnliga lirare

Idén om mentorsprogram for post docs (underrepresenterat kon) kommer inte att
initierats inom de nirmsta &ren. Arbetsgruppen foresprikar diremot om
nédvindigheten av utvecklings/karridrsamtal och att alla erbjuds detta.

Sexuella och konsrelaterade trakasserifall

Det har kommit till vir kinnedom att tv stycken trakasserifall har aktualiserats under
2006. P4 bada institutionerna tog prefekterna tag i problemet ganska omgiende med
bra resultat.

Tv4 institutioner (Fysiska institutionen och Teknik och samhille) har under 2006 haft
seminarier om sexuella trakasserier och kdnskrinkningar med Kajsa Widén och Tomas

Brage.

Av de prioriterade delmélen f6r 2006 har tvé av fyra genomforts, i ett har samarbete
med utbildningsnimnderna inletts for att pa ett sikrare och enklare sitt driva arbetet
och ett av mélen har prioriterats ner under aret.

Lars Bengtsson
Ordf i arbetsgruppen Bodil Ryderheim

kontaktperson
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