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Minnesanteckningar  2007-05-02 
 
Medverkande: Bodil Ryderheim, Sonja Meiby, N
Nordberg-Karlsson, Lars Bengtsson 
 
1. Rapport om likabehandlingspolicyn 
Uppdraget som administrativt ansvarig för frågor
närvarande vakant sedan Elisabet Hemmingsson 
hög arbetsbörda. 
Policyn är presenterad för prefektgruppen och vis
presenterar den för ledningsgruppen.  Ändringar 
annan trosuppfattning och funktionshinder. Dess
När det gäller den folder som ska skickas ut till an
information om bl a ”hur agerar jag som lärare/an
attityder mm som kan uppfattas som kränkande”
information på hemsidan om hur anställda kan ag
likabehandling av studenter.  
 
2. Sonja och Bodil presenterade den lönekartläggn
redovisats till LUs personalenhet och JÄMO. Vi h
kodningar inom den teknisk administrativa perso
JÄMO har begärt. När det gäller kategorierna lära
påvisa några könsrelaterade löneskillnader och det
BESTAkodning 1452. Däremot kan man urskilja
personalen som vi ska titta närmare inför nästa ka
kommer vi att presentera en kartläggning om pro
Sonja informerade även om det förändringsarbete
funktionstitlar inom LU/LTH. 
 
3. När det gäller samarbetet med utbildningsnäm
Bodil ska kontakta Rune Kullberg om detta. 
 
4. På grund av tidsbrist får punkt 4 och 5 anstå ti
september kl 13.15 
 
 
 
 

Postadress Box 118, 221 00 Lund  Besöksadress John Ericsson väg 3 Telefon dir 0

post Bodil.Ryderheimx@kansli.lth.se Internet http://www.lth.se   
007-05-05 
 

ina Reistad, Maria Bergman, Eva 

 gällande likabehandling är för 
avsagt sig uppdraget på grund av för 
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