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Minnesanteckningar  2007-11-28 
 
Medverkande: Bodil Ryderheim, Sonja Meiby, D
Christian Strandell, Lars Bengtsson 
 
1. Rum för enskild eftertanke 
Vad finns det för möjligheter för LTH att inrätta
har varit uppe för diskussion inom Ledningsgrupp
och de anser att detta är något som varje område 
av ett sådant/sådana. Eventuellt kan man använda
undersökas ordentligt. Kontakt bör tas med husp
respektive husstyrelse. Christian kollar upp hur de
Linköpings universitet. 
 
2. Om diskriminering – en kort handledning för an
Bodil informerade om foldern som nu ska tryckas
skolan. Alla anställda kommer att ha tillgång till d
 
3. Samarbete med utbildningsnämnderna 
Seminarium ska planeras för UN, studievägledare
genus i undervisningen. Samtliga i gruppen kan k
föredragshållare.  
Preliminärt program: ca 8:30 – 12:00 med avslut
- föredrag om ämnet 
- föredrag av någon programledare 
- paneldebatt med ordf i UN 
Seminariet ska förslagsvis hållas i april med annon
detta med Anders Axelsson 
 
4. Info om riktlinjer för meriteringsstöd och ekonom
jämställdhetsarbete vid institutionerna. 
Efter diskussion med PG har Bodil skrivit ihop ri
jämställdhetsplan 2007 – 2010) gällande meriteri
underrepresenterat kön vid LTH och riktlinjer gä
jämställdhetsarbete på institutionsnivå vid LTH. 
påskrivna och ligger ute på gruppens hemsida. 
 
5. Post doc anställningarna (8st) 
Det har inkommit 33st ansökningar varav 12 är f
tillsättningar pågår 
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avid Grimfors, Jenny Rosenqvist, 

 ”rum för enskild eftertanke”? Frågan 
en för likabehandling av studenter 

har att bedöma behovet av inrättande 
 vilorummen för detta men detta bör 

refekterna för diskussion inom 
 hanterar detta på Uppsala och 

ställda och studenter vid LTH 
 (A% format) upp och spridas på 
en via nätet 

 samt programplanerare vad gäller 
omma med förslag på lämpliga 

ande lunch 

sering i tidigt i vår. Sonja diskuterar 

iskt stöd för fungerande 

ktlinjer (enligt LTH 
ngsstöd för på institutionerna 
llande premiering av 
Riktlinjerna för meriteringsstöd är 

rån kvinnor. Arbetet med 
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6. Övrigt 
Det har inkommit en ansökan från D-chip (kvinnligt nätverk inom datateknik) om 
bidrag till en nationell konferens i Linköping. Arbetsgruppen beslöt bidra med 1000 
kr/medverkande student (max antal 20 st).  
 
Hur ska arbetsgruppen arbeta vidare? Det har inte funnits någon lärarrepresentant 
med på höstens möte så en diskussion bör tas upp vid nästa möte som sker den 23 
januari 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 


