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1. Arbetsgruppens sammansitining

Bodil kommer att gi ut med en forfrigan till prefekterna i M-huset, A-huset och
IKDC om nya ledaméter till arbetsgruppen. Ledaméterna ska ha majlighet att sitta
minst tre &r. Forslagen skickas till 6vriga ledaméter i arbetsgruppen for OK

2. Rum for siirskild eftertanke

Information om rum fér sirskild eftertanke och en uppmaning om att inritta ett rum i
passande lokal ska gi ut till LTHs husprefekeer (Christian Strandell). Det dr 6nskvirt
att det finns i varje hus och att det erbjuds for samtliga studenter och anstillda. Enligt
Klas Nordstrém ir det tinkbart att anvinda vilrum fér detta indamél men att det gors
klart att rummet f6rst och fraimst ir ett vilrum. Rummet bér inredas virdeneuralt och
fir enbart anvindas f6r enskilt bruk och inte gruppvis. Rummet fir ¢j vara last.

3. Samarbete med utbildningsnimnderna

En diskussion uppstod om den ritta vigen for att sprida budskapet om
genusperspektiv i undervisningen ir utbildningsnimnderna. Frigan ir om inte
programledningarna ir ett bittre forum. Ulla Holst och Anders Axelsson ska under
varen triffa programledningarna och férslaget 4r att ndgon frin arbetsgruppen
presenterar Lunds universitets och dirmed LTH krav om att integrera genusperspektiv
i utbildningen och striva mot en kénsmedveten utbildning. Arbetsgruppens forslag
om seminarium, forslagsvis till hosten ska ocksa presenteras.

Seminarium ska planeras for UN, studievigledare samt programplanerare vad giller
genus i undervisningen. Samtliga i gruppen kan komma med forslag pa limpliga
foredragshéllare.

Preliminirt program: ca 8:30 — 12:00 med avslutande lunch

- foredrag om dmnet

- foredrag av ndgon programledare

- paneldebatt med ??

Ulla driver drendet vidare till programledningen.

4. Tvd ansokningar om ekonomiskt stod

Efter diskussion med PG Nilsson har Bodil skrivit ihop riktlinjer (enligt LTH
jamstilldhetsplan 2007 — 2010) gillande meriteringsstéd for pd institutionerna
underrepresenterat kon vid LTH och rikdlinjer gillande premiering av
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jamstilldhetsarbete pd institutionsniva vid LTH. Rikdtlinjerna for meriteringsstdd dr
paskrivna och ligger ute pd gruppens hemsida.

5. Post doc anstillningarna (8st)

Det har inkommit en ansékan frin Hera (kvinnligt ndtverk inom maskinteknik,
teknisk design och Industriell ekonomi) om bidrag uppdatering av deras hemsida samt
studiebessk pa IKEA i Almhult. Arbetsgruppen beslot bidra med 10 000 kr.

Det har kommit en ansékan frin doktorandstuderande Jenny Rosenkvist om stdd till
en utbildningsdag i Uppsala — ?Om méjligheter och hinder i karridren for doktorander
i relation till kon” — den 12 mars 2008. Arbetsgruppen besl6t bidra till konferensavgift
och tagresa.

6. Ovrigt

LU centralt har skickat ut en anmodan till alla prefekter om att det gar att ansoka
pengar for att starta mangfaldsprojekt inom institutionerna. Sonja meddelade att hon i
hostas skickat in tva ansokningar vilka hon ska distribuera till 6vriga ledaméter.

Det uppstod idven en diskussion om doktorandernas arbetsmiljo men det konstaterades
att detta ir ett arbetsmiljoproblem och inte ett jimstilldhetsproblem. Bér tas upp i
annat forum.

Eva Nordberg-Karlsson forhérde sig om erfarenheter av anonyma
tentamensskrivningar. I nulidget finns inget intresse bland ledaméterna att driva frigan.
Eva visade statistik som N tagit fram angdende antalet antagna kvinnliga doktorander.
Statistiken visar att antalet kvinnliga doktorander har minskat och hon efterlyser
statistik gillande LTH som en jimf6relse. Bodil tar fram statistiken och skickar till
nimndledaméterna.

Niista mote sker den 2 april kl 13.15 samt 28 maj 13.15 Lokal vid bada tillfillena idr
Smérlyckan



