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Minnesanteckningar  2007-09-10 
 
Medverkande: Bodil Ryderheim, Sonja Meiby, D
Lars Bengtsson 
 
1. Lars och Bodil rapporterade kort om mötet me
haft svårt att få ut sitt ”budskap” till de fyra utbild
undervisningen samt könsrelaterad undervisning 
teknologernas utvärdering av sin utbildning från 2
med personer från UN i vår arbetsgrupp 
 
2. LTHs policy för likabehandling är nu klar och
av tid kommer Christian att gå ut på de olika avd
information om arbetet. 
 
3. Sonja informerade om status när det gäller kvin
det 10 kvinnliga docenter inom LTH och med ut
och Bodil sammanställt en prognos om eventuella
gäller kvinnor. Ser inte helt bra ut och frågan är h
fakultetsnivå kan göra för att stödja våra kvinnliga
Arbetsgruppen ska skriva riktlinjer för de pengar 
kvinnliga medarbetare som är nära befordran och
Det informerades även om den personalstrategisk
och som ska vara färdig i oktober och som även sk
jämställdhetsarbete.  
 
4. Det har gått ut direktiv från LUs ledning att nä
gästprofessorer måste varannan anställning vara en
 
5. Vi diskuterade även hur vi kan förnya arbetsgru
engagerade. Alla förslag till förbättring mottages…
 
6. För att underlätta Christians arbete med likabe
kontakta LUs arbetsgrupp i syfte att Christian ska
 
7. LTH har tilldelats 8st post doc anställningar fr
ska ske genom en särskild arbetsgrupp. Vi anser a
 
8. Bodil ska prata med Eva på Kommunikationss
de elever/FpT tjejer som vill ha information om v
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avid Grimfors, Christian Strandell, 

d Rune Kullberg. Arbetsgruppen har 
ningsnämnderna. Genusperspektiv i 

ska tas med i arbetet kring 
005.  Rune ska även hjälpa oss att få 

 ska läggas ut på vår hemsida. I mån 
elningarna/institutionerna och sprida 

nliga professorer. I dags datum finns 
gångspunkt bl a av det så har Sonja 
 befordringar till professor när det 
ur vi i arbetsgruppen och på 
 medarbetare. 

som institutionerna kan söka för 
 presentera för LTHs ledning. 
a plan som varje fakultet ska skriva 
a skrivas med tanke på vårt 

r det gäller anställning av 
 kvinna. Diskussioner pågår 

ppens arbete och hur vi ska bli mer 
…… 

handling ska vi be Leif Bryngfors 
 kallas till dess möten.  

ån centralt håll och tillsättningarna 
tt Lars bör sitta med i denna grupp.  

ervice om hur vi ska kunna nå ut till 
åra utbildningar.  
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Nästa möte den 29 oktober 13.15 
 
 
 
 
 
 


