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1. Ovrigt — Inbjudan till stod for projekt for equal opportunities
Flera forslag fran arbetsgruppen

- mentorskapsprogram fér  doktorander?
forskarutbildningshandledare?

- nitverksskapande for kvinnliga doktorander
kvinnliga lirare
Bodil skriver ihop nigot om detta

- variant pa Lise Meitner professuren, LTH lirare kan scka pa 50 % for att 3 tid att
synas och horas mer bland vara teknologer - kvinnig f6rebild
Ulla skriver ihop nigot om detta

- medvetandegora genusperspektiv i undervisningen (anstilla en person som kan agera
stéd for de institutioner som kor genuscertifiering som pilot pd LTH?)

Bodil kontaktar Tomas Brage for att héra vad fakulteten kan gora for att stodja
pilotinstitutionerna i deras arbete

- pengar till examensarbete i samarbete med fakultet S
Bodil tar kontakt med Genombrottet och Robert Holmberg pa S

2. Genomgiéng och uppdatering av LTHs handlingsplan for jimstilldber

Bodil har till detta méte skrivit ihop ett forslag pa revidering av jimstilldhetsplanen.
Denna gicks igenom och vissa dndringar féreslog. Bodil dndrar och skickar sedan ut
den till arbetsgruppen. Ska si gott som vara klar till nista méte

- indring av diverse &rtal

- formulera om avsnittet om forskarutbildning

- uppdatera mélen for nyrekrytering

- omformulera forsta delen av ledarskap och delaktighet i beslutande processer (antal
chefer inom LTH administration)

- ligga till inbjudna till Lise Meitner professuren 2009 — 2011

- ta bort dtgirden som handlar om premiering av institutioner som har ett vil
fungerande jimstilldhetsarbete
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Handlingsplanen

- Andra namn pa "Flickor pi Teknis” till "Tjejer pi Teknis”

- Ta bort "Uppféljningsprogram for FpT”

- Ta bort samarbetet mellan Informationsservice och arbetsgruppen

- ligga till ett nytt mél — "Majlighet for institutioner att sdka medel for att bedriva
aktivt jaimstilldhetsarbete”

3. Genomgéng och uppdatering av plan for likabehandling av studenter

Bodil har till detta méte skrivit ihop ett forslag ny likabehandlingsplan.

Denna gicks igenom och vissa 4dndringar féreslog. Bodil dndrar och skickar sedan ut
den till arbetsgruppen. Ska si gott som vara klar till nista méte

Inga dndringar i policyn och handlingsplanen utan de mal som inte har atgirdats

under 2007 — 2008 féljer med till handlingsplanen f6r 2009 — 2010

Nista mote : 29 april 10:15 — 12:00



Nista mote: 29 april kI 10.15 - 12



