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Minnesanteckningar  2009-03-04 
 
Medverkande: Ulla Holst, Emma Fägerlind, Dan
Montelius, Lars Bengtsson, Bodil Ryderheim 
 
1. Övrigt – Inbjudan till stöd för projekt för equal 
Flera förslag från arbetsgruppen 
 
- mentorskapsprogram för  doktorander? 
  forskarutbildnings
 
- nätverksskapande för  kvinnliga doktoran
  kvinnliga lärare 
Bodil skriver ihop något om detta 
 
- variant på Lise Meitner professuren, LTH lärare
synas och höras mer bland våra teknologer  - kvin
Ulla skriver ihop något om detta 
 
- medvetandegöra genusperspektiv i undervisning
stöd för de institutioner som kör genuscertifiering
Bodil kontaktar Tomas Brage för att höra vad fak
pilotinstitutionerna  i deras arbete 
  
- pengar till examensarbete i samarbete med faku
Bodil tar kontakt med Genombrottet och Robert
 
2. Genomgång och uppdatering av LTHs handlings
Bodil har till detta möte skrivit ihop ett förslag på
Denna gicks igenom och vissa ändringar föreslog
den till arbetsgruppen. Ska så gott som vara klar t
 
- ändring av diverse årtal 
- formulera om avsnittet om forskarutbildning 
- uppdatera målen för nyrekrytering 
- omformulera första delen av ledarskap och delak
chefer inom LTH administration) 
- lägga till inbjudna till Lise Meitner professuren 
- ta bort åtgärden som handlar om premiering av
fungerande  jämställdhetsarbete 
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Handlingsplanen 
- Ändra namn på ”Flickor på Teknis” till ”Tjejer på Teknis” 
- Ta bort ”Uppföljningsprogram för FpT” 
- Ta bort samarbetet mellan Informationsservice och arbetsgruppen 
- lägga till ett nytt mål – ”Möjlighet för institutioner att söka medel för att bedriva 
aktivt jämställdhetsarbete”  
 
3. Genomgång och uppdatering av plan för likabehandling av studenter 
Bodil har till detta möte skrivit ihop ett förslag ny likabehandlingsplan. 
Denna gicks igenom och vissa ändringar föreslog. Bodil ändrar och skickar sedan ut 
den till arbetsgruppen. Ska så gott som vara klar till nästa möte 
 
Inga ändringar i policyn och handlingsplanen utan de mål som inte har åtgärdats 
under 2007 – 2008 följer med till handlingsplanen för 2009 – 2010 
 
Nästa möte : 29 april 10:15 – 12:00 
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Nästa möte: 29 april kl 10.15 - 12 
 
 
 
 
 
 
 
 


