22 dec 2004
Jamstalldhetsplan Inst. Bygg & Miljoteknoloqi

LTH arbetar malmedvetet for att skapa lika forhallanden for méan och kvinnor att bedriva
studier och fa en karriar inom LTH. Det kvantitativa malet ar att uppna sa jamn
konsfordelning som mojligt inom olika studentgrupper och pa olika positioner inom
LTH. Liksom stora delar av LTH &r institutionen Bygg & Miljéteknologi (IBM) en
ganska mansdominerad miljo. Det har dock skett forskjutningar i konsfordelningen under
senare ar, eftersom manga kvinnliga doktorander tillkommit. Institutionen ar aktiv inom
utbildningsprogram med nagorluna hdg — mycket hog andel kvinnliga studenter. Inom V-
programmet &r andelen kvinnliga studenter narmare 30%, inom ekosystemteknik-
utbildningen 60%, inom brandingenjorsutbildningen 20 % och inom riskhanterings-
programmet 35%. Studentrekryteringsbroschyrer ar utformade sa att de kan fanga saval
pojkat som flickors intresse; tyngdpunkten har lagts pa framtida arbetsuppgifter.

Jamstélldhetsplanen ar upplagd sa att forst beskrivs status i form av konsfordelning inom
olika tjanstekategorier varvid ocksa vissa verkliga eller mgjliga problem beskrivs. Sedan
formuleras 6vergripande mal, vilka ar att de skall finnas lika mojligheter till karriar
oavsett kon och att en sadan miljo skapas att alla kan trivas. Ett mal, som kanske
egentligen ar ett medel att na dit, ar att na jamn konsfordelning inom alla tjanste-
kategorier.

Status

Nuvarande forhallanden avseende konsférdelning pa Inst Bygg&Miljo

| dagsléget finns 10 avdelningar inom IBM; samtliga avdelningschefer & man. Det finns
17 professorer, varav endast en &r kvinna, och 21 lektorer varav tva ar kvinnor. Katego-
rien forskarassistenter / forskare bestar av 13 personer; 6 av dessa ar kvinnor. Fordel-
ningen pa avdelningar inom institutionen framgar av Tabell 1. Andelen kvinnor blir
sedan mycket storre bland doktorander, 30 % och grundutbildningsstudenter (20-60%
beroende pa utbildningsprogram). Fordelningen kvinnliga — manliga doktorander pa olika
avdelningar visas i Tabell 2 nedan. Eftersom det finns fa kvinnor pa ledande befattningar
sa ar nastan alla handledare man.

De administrativa och tekniska befattningarna har en sned konsfordelning. Det finns en
man bland 8 institutionssekreterare och totalt 2 méan bland 12 administrativ personal.
Forutom 3 laboratorieassistenter och en forskningsingenjor med i mycket administrativa
arbetsuppgifter &r all teknisk personal (13 pers) man. Karriarmdojligheterna inom dessa
befattningar &r liten.

Det finns inga l6neskillnader utifran kon vid jamfarelse inom olika grupper. Vid
jamforelse mellan administrativ och teknisk personal har den forra kvinnodominerade
kategorin forfarande lagre 16n, men en medveten utjamning har skett under senare ar.



Tabell 1. Antal personal inom olika befattningar fordelade pa man (forsta siffram) och
kvinnor (andra siffran). Befattningen forskare liksom forskningsingenjorer som bedriver
egen forskning har slagits ihop med forskarassistenter. Under rubrik ing finns dévriga
forskningsingenjorer, labass och annan teknisk personal. All administrativ personal
inklusive bibliotikarier har slagits ihop till en grupp.

Avdelning Adj pr Prof | Lektor Adj | Foass Ing| Adm
Akustik 1-0 1-0 1-0
Byggmek 3-0 2-0 1-1 2-0 2-0
Konstr 1-1 2-0 1-0 0-1
Byggmitrl 2-0 1-0 4-0 1-0 2-0 4-0 0-2
Byggfysik 1-0 1-0 1-1 1-1 0-2
Instteknik 1-0 0-1 1-0 0-1

Vattenresurs 1-0 4-0 7-0 0-2 1-0 0-3
VA-teknik 2-0 0-1 0-3 0-1
Geologi 1-0 1-0 3-0 3-0 1-0 2-0 0-1
Brandteknik 1-0 1-0 2-0 2-1 1-1 1-0 0-2
Summa 5-0| 16-1 21-2 7-1 7-6 13-4 | 2-12
% fordeln 100-0| 94-6| 91-9| 88-12 | 54-46 | 76-24 | 14-86

Anm: inom kategorin ingenjorer &r 3 av de 4 kvinnorna lab-assistenter.

Tabell 2. Fordelning kvinnliga — manliga doktorander pé olika avdelningar. Handledning
avser handledda dokorandarbeten inte antal kvinnliga handledare.

Man - doktorander Kvinnor - doktorander | Kvinl
Kvinl handled Kvinl handled | fostud
Antal | Totalt | huvud | bitr Totalt huvud bitr %
Teknisk Akustik
Byggnadsmekanik
Konstruktionsteknik 7 1 1 1 1 0 14
Byggnadsmaterial 15 0 0 5 0 0 33
Byggnadsfysik 4 0 1 4 0 0 50
Installationsteknik 2 0 0 3 0 0 60
Vattenresurslara 12 1 1 9 1 0 43
VA-teknik 1 0 0 3 0 0 75
Teknisk Geologi 10 0 0 1 0 0 9
Geoteknik 2 0 0 1 0 0 33
Barndteknik 16 0 0 2 0 0 11
Hela institutionen 69 2 3 29 2 0 30
% fordelning 70 3 4 30 7 0 30

Genusperspektiv i utbildningen

Den utbildning som Bygg & Miljé av tradition varit involverad i, Vag o Vatten (V), har
varit inriktad mot mansdominerade yrken och studenterna har till mycket stor del varit
man. Det rekryteringsmaterial som anvénds idag har utformats for att fanga saval manliga
som kvinliga ungdomars intresse; det visas pa vilka manga olika arbetsuppgifter som




finns efter det man gatt igenom utbildningsprogrammet. Andelen kvinnliga studenter &r
nu 30% .Utbildningsprogrammet ekosystemteknik (W) med sin inriktning mot miljo och
naturresurser lockar manga kvinnliga studenter (60%).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier har inte uppmaksammats pa institutionen. Det finns inte heller
indikationer pa att kvinnor trivs simre d&n man pa arbetet. Undersokningar tyder dock pa
attt kvinnliga studenter trivs samre pa LTH och LU an man, och att kvinliga studenter
mycket oftare &n manliga kanner sig illa behandlade eller krénkta, &ven om orsaken inte
direkt kan hanforas till genus. Det kan alltsa finnas dolda problem som inte kommit till
ytan. Nagot direkt atgardsprogram for att motverka sexuella trakasserier finns inte.

Arbete och foréldraskap
| december 2004 finns 2 deltidsforéaldralediga personer pa institutionen. Det ar inte
vanligt att man skaffar barn som doktorand.

Den som ar foraldraledig under perioder pa ett ar eller mer tappar latt kontakt med
verksamheten pa institutionen. | dagens lage ankommer det nastan helt pa den ledige att
hélla sig informerad om vad som sker pa institutionen. Det borde vara enkelt att se till att
information fran institutionen nar direkt till den ledige.

Tiden &r ett poblem néar man skall kombinera akademisk karriar med familj. Den
akademiska karriaren bedéms ofta efter hur mycket man producerat under en viss
begransad utan att hansyn tas till hur mycket tid man verkligen agnat sig at forskning och
undervisning.

Mal och atgarder

Langsiktiga mal

Institutionen skall ha en sadan miljo och organisation att karriarmojligheterna ar lika for
man och kvinnor, att det skall var mojligt att kombinera familj med karriar inom hog-
skolan och att all skall trivas oavsett genus. Ett av satten att uppna dessa mal ar att ha en
jamn konsférdelning inom olika tjanstekategorier och inom olika studentgrupper.

Kortsiktiga mal med atgéarder

Kvinnliga professorer: Antalet kvinnliga professorer skall 6kas. Det finns nagra kvinnliga
docenter. Dessa bor kunna ges specilla mojligheter att kvalificiera sig for att uppna
professorskompetens kanske speciellt genom att agera handledare. Lektorstjanster bor
inrattas senast da man bedomer att kompetens uppnatts.

Kontakt med féréldralediga: Utskick som stélls till personal inom institutionens
avdelningar skall sandas direkt hem till foraldralediga (och langtidssjuka). Om
foraldralediga har email hemma, skall avdelningsutskick séndas dit. Hemsida skall hallas
uppdaterad s att information kan nas den véagen. Atgérder under denna punkt skall
genom avdelningschefens forsorg verkstallas med omedelbar verkan.




Forlangd tjanstetid som forskarassistent

| LTHs jamstalldhetsplan foreslas, att foralder, som ar hemma under langre tid for att ta
hand om barn, far inneha tjanst som forskarassistent under forlangd tid motsvarande den
tid man ar hemma (utdver den sjalvklara foérlangningen for att den effektiva tjanstgorings-
tiden skall bli densamma som om man tjanstgjort kontnuerligt). Institutionen stoder detta
forslag.

Genusperspektiv i undervisningen

Det finns sakert moment inom institutionens undervisning som ar konsrelaterad. Nagra
papekande om detta har dock inte framskymtat. Institutionen avser att ga igenom under-
visningsmaterial for att fa en 6verblick av genusperspektivet i undervisningen, och sedan,
pa samma satt som gjorts med rekryteringsbroschyren, forsoka fa till stand undervisning
som inte &r genusrelaterad. Denna genomgang skall ske under 2005.

Sexuella trakasserier

Trakasserier och mobbning far 6verhuvudtaget inte forekomma. Generande bilder i form
av almanackor eller dylikt far inte finnas. Avdelningschef skall halla kontroll pa detta.
Den som ké&nner sig illa behandlad bor ta kontakt med prefekten for att forsoka klara ut
problem, finna l6sningar. Om anmaélan om sexuella trakasserier blir aktuell gors detta till
Hans Modig pa LU rektorskansli, garan med bistand av prefekt.




