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1 Inledning

Under varen 2005 har en speciellt utsedd arbetsgrupp genomfort en kartlaggning
av laget pa Institutionen for Varme- och Kraftteknik med avseende pa en rad
jamstélldhetsaspekter, samt utarbetat ett forslag till en plan for jamstélldhetsarbete.
Kartlaggningen har baserats pa insamlade statistiska data samt pa en analys av
resultatet pa en, for &ndamalet framtagen, jamstalldhetsenkéat pa vilken ca 60 % av
institutionens medarbetare svarade.

Rapporten Jamstalldhetsenkéat analys samt statistiska data samlade i fyra tabeller
bifogas i foreliggande dokument.

Utgangspunkten i arbetet med utformning av jamstélldhetsplanen har varit
dokumentationen for Jamstélldhetspolicy for Lunds universitet 2001-2005 samt
LTH:s Jamstalldhetsrapport for 2003 och plan for 2004. Sarskild vikt har fasts vid
det overgripande malet for jamstalldhetsarbetet vid LTH som &r "att skapa en miljo
dar mén och kvinnor har samma forutséttningar for karridar och personlig utveckling”.
En av de viktigaste forutsattningarna for att uppna detta mal anses vara en sa jamn
konsfordelning som mojligt inom personal- och studerandekategorier. Ett annat mal,
viktigt for oss att beakta, ar en till form och innehall jamstalld undervisning pa
institutionens kurser.

2 Beskrivning av statistiska data

Data har insamlats och sammanstallts for institutionen betréffande
konsfordelning av de olika férekommande tjanstekategorierna (Tab.l1),
konsfordelning av larare respektive studerande pa institutionens alla forekommande
kurser (Tab. 2) samt kdnsfordelning bland studenter som har utfort/utfor sina
examensarbeten under perioden 2002-2005 (Tab. 3). Ytterligare en tabell (Tab. 4),
framtagen av LTH:s kansli, ger information om andel antagna kvinnor pa alla
civilingenjorsprogram for 1999-2004. FOr Maskinteknik galler enligt data
presenterade i den sistnamnda tabellen att andelen kvinnor har minskat kraftigt fran
25 % ar 2001, da den var som hogst under den aktuella perioden, till 9 % ar 2004.

Statistiska uppgifter presenterade i Tab.1 samt delvis i Tab.2 omfattar totalt 84
anstallda varav 14 ar kvinnor (20%) av vilka 9 &r doktorander, en &r forskarassistent,
en adjunkt och 3 sekreterare. Av de 70 mé&nnen ar 25 doktorander, 6 professorer, 12
lektorer, 1 adjunkt samt 9 utgor teknisk personal (se Tab. 1). Med nagra fa undantag
rader ocksa en ojamn konsfordelning bade bland kurslarare och deras studenter och
samma monster géller d&ven examensarbetare.



3 Slutsatser fran enkatundersékningen

Syftet med den genomférda enkdten var bl.a. att underséka om institutionens

anstidllda var medvetna om existensen av universitetets och LTH:s
jamstalldhetspolicy och -planer och i sa fall hur vél de kande till innehallet i dessa
dokument. Vissa fragor var inriktade pa att underséka om det fanns medarbetare pa
institutionen som upplevde nagra problem beroende pa ojamn konsférdelning eller
problem som pa ett annat satt ar kopplade till jamstalldhet och i s& fall hur pass
utbredda dessa problem éar.
Analysen av de inkomna svaren gav ett entydigt resultat som pekade pa att &ven om
majoriteten (78%) av dem som deltog i enkdten kande till att jadmstalldhetspolicy
fanns svarade 61% att de antingen inte alls eller valdigt lite kande till innehallet i
denna. Dessutom angav en évervagande majoritet av personalen att de séllan eller
aldrig hade anledning att tanka pa jamstélldhetsfragor i sitt dagliga arbete. De allra
flesta upplevde inte heller nagra jamstalldhetsrelaterade problem i kontakten med
medarbetare eller teknologer. Sammanfattningsvis kunde konstateras att utifran
fragestallningen i enkdten verkade de flesta inte uppleva nagra
jamstalldhetsrelaterade problem, men att kunskapsnivan och “aktivitetsgraden” for
jamstalldhetsfragor var relativt 1ag. Dock uppgav sig nastan halften av deltagare vara
positiva till ett aktivt jamstalldhetsarbete pa institutionen.

4 Overvaganden

Med beaktande av radande ekonomiska situation kommer antalet nyanstallningar
pa institutionen inom den narmaste framtiden att vara mycket lagt. Vi ser darfor
mojligheten att paverka konsfordelningen inom de olika personalkategorierna som
ganska begransad. Foljaktligen bor jamstélldhetsarbetet i dagslaget framst fokuseras
pa att 6ka personalens kunskaper om och delaktighet i jamstalldhetsarbetet, bl.a. for
att bygga upp grunden for jamstalld undervisning, samt pa att genom olika insatser
forsoka uppna en jamnare konsfordelning atminstone bland studenterna pa
institutionens kurser.

5 Jamstalldhetsplan

51 Mal

Det overgripande malet for institutionens jamstalldhetsarbete &r att, genom att
oka personalens kunskaper om jamstalldhet och medvetenhet om jamstalldhetsfragor,
pa ett naturligt satt inféra genusperspektiv i alla delar av verksamheten. Mer konkret
kan malen for det narmaste aret sammanfattas som:

o Oka personalens kunskaper om jamstalldhetsfragor

o Oka personalens delaktighet i jamstallhetsarbetet

o Verka for en jamnare konsfordelning bland deltagarna i institutionens
kurser

o Verka for en jamnare kdnsfordelning inom alla personalkategorier.

5.2 Atgarder

o Aterkommande information kring jamstélldhetsfragor. Informationen kan
spridas via institutionens ordinarie informationsmoten, institutionens
hemsida eller e-post.

o Anordnande av genusrelaterade seminarier



. Oversyn av informationsmaterial till studenter. Hari ligger ocksa att
genomfdra en Oversyn av hur vi presenterar oss for teknologerna vid
inriktningsinformationen och andra bade interna och utatriktade

arrangemang.
o Mer aktiv rekrytering av studenter fran andra program (an maskin), garna
fran sadana dar andelen kvinnliga studenter ar hog.
o Kontinuerlig insamling av statistiska uppgifter angaende konsfordelning

bland studerande pa institutionens kurser.

5.3 Utvardering och uppdatering
Denna plan skall utvarderas och uppdateras arligen. For att underlatta detta skall

alla atgarder dokumenteras.



