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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

LTHs kansli

Jamstalldhetsplan for LTHs gem, ar 2007

All verksambet vid Lunds universitet skall bygga pa demokratiska virderingar, oppenbhet,
Jamstiilldhet och strivan efter hog kvalitet. Universitetets verksambet bygger pa jimstilldher
mellan kinen och strivan efter etnisk och social mangfald.

De svergripande malen for Lunds universitet dr att uppnd balans mellan antalet kvinnor
och méin i grundutbildning och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper samt i
nimnder och styrelse. Det mdste rdda balans vad giiller kvinnors och miéins inflytande pa
undervisning, forskning, studie- och arbetsforhillanden samt beslut pa alla nivier.

Det jvergripande malet med jimstilldhetsarbetet vid Lunds Tekniska Higskola dr att
skapa en milji, déir kvinnor och mén har samma forussitmingar for karriir och personlig
utveckling. LTHs kanslis jimstilldbetsplan utgir frin denna plan och tar upp de konkreta
argiirder mm som skall genomforas under perioden 2005-2006.

En engagerad chef ir en viktig forutsittning f6r en 6kad jimstilldhet. Arbetsgivaren
skall varje &r uppritta en plan for sitt jimstilldhetsarbete. Inom LTH kansli ansvarar
kanslichefen for att en jimstilldhetsplan upprittas och efterfoljs.

Redovisning 2006 irs jimstilldhetsarbete

Styrelsen f6r LTH och styrelsen f6r Naturvetenskapliga fakulteten beslét 2003-09-10
inritta kommittéer for Hilsa, Miljo och Sikerhet, HMS-kommittéer. Dessa
kommittéer skall arbeta med alla miljofragor, dvs. arbetsmiljofrigor och frigor
betriffande den yttre samt sikerhetsfrigor for sivil anstillda som studenter. Under
2005 bildades en arbetsgrupp, samverkansgruppen, inom LTH — gem med
motsvarande funktion som HMS-kommittéer.

Gruppen arbetar bl a for

e Attarbeta for en bra arbetsmiljé for LTHs kanslis anstillda och implementera
systematiskt arbetsmiljoarbete inom LTH gemensamt.
e Attarbeta for ett fungerande jimstilldhetsarbete med jimstilldhetsplan och
uppfoljning av denna varje ar
En systemisk uppfoljning gillande dtgirder for rekrytering av personal pagir men ir ¢j
firdig. Arbetet kommer att fortsitta under 2007.

Rekrytering av personal
LTHs kansli har en ojimn kénsfordelning dir kvinnorna ir i klar majoritet. Ca 75 %
av de anstillda inom LTHs kansli dr kvinnor.

Planerade tgirder
Hur skall en jimnare konsférdelning uppnds?
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o Klara mélformuleringar f6r varje verksamhetsomride inom LTH-gem

e Statushdjning av administrativa yrken (hogre lon, karridrplanering) genom en
stindig och systematisk utveckling av personal och arbetsprocesser for att
mojliggdra uppritthéllandet av en hég specialiserad, indamalsenlig och
professionell yrkeskategori inom LTH-gemensamt.

Lonefragor

Osakliga l6neskillnader mellan min och kvinnor fir inte forekomma. Tydlig
information om vilka principer som giller for lonesittning inom organisationen skall
tillhandahéllas, f6r att kunna péverka genom utforda arbetsprestationer. Professionell
handliggning, personlig service och gott socialt omdéme bor virderas hogt i var
organisation. Redovisning av handlingsplan skall redovisas i planen om loneskillnader
forekommer (som kan relateras indirekt eller direkt till kén). I samband med den
drliga lonerevisionen gors en analys gillande konsrelaterad loneskillnad. Detta har inte
pavisats inom LTH kansli.

Planerade dtgirder
e Verksamhetsansvarig deklarerar/tydliggor skriftligt vilka kriterier som

tillimpas vid l6nesittning och skickar till kanslichefen.
o  Efter I6nerevisionen ir avslutad ska verksamhetsansvariga ge &terkoppling till
medarbetarna gillande respektive l6nesittning.

Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

LTHs kansli dr en arbetsplats dir, dir sexuella trakasserier inte accepteras. Det ir
verksamhetsansvarig som skall verka for att inte ndgon inom LTH kansli utsitts for
sexuella trakasserier. Lunds universitet har ett sirskilt dtgirdsprogram mot sexuella
trakasserier. Detta dokument finns tillgingligt pd LU:s hemsida
http://personalserver.pers.lu.se/pers/

Planerade tgirder
e Informera alla nyanstillda om LTHs kanslis jamstilldhetsplan och Lunds
universitets dtgirdsprogram nir det giller sexuella trakasserier
e Oka medvetenheten for alla anstillda om vad begreppet sexuella trakasserier
innebdr och hur man skall agera om ndgon blir trakasserad pga. sitt kon.
e Denna information finns med i LTHs kanslis introduktionsmapp for
nyanstillda.

Utveckling i arbetet

Avsikten ir att ge alla medarbetare pd LTH kansli méjlighet till utveckling inom sitt
yrkesomrade. Varje &r planeras ett visst utrymme i budgeten f6r denna typ av
aktiviteter.

Planerade atgirder

o Se 6ver arbetsmiljé och méjligheter f6r personalutveckling. Ha ett
forhallningssitt frin ansvarig nir det giller att uppmuntra till
personalutveckling. Detta ska ske i samband med medarbetarsamtal.

Férildraskap och arbete
Arbete och forildraskap skall kunna forenas och inte utgora ett hinder fér kontinuerlig
utveckling i arbetet. Ansvaret for att detta ska fungera aligger verksamhetsansvariga.


http://personalserver.pers.lu.se/pers/

Planerade tgirder

I méjligaste man och vid behov anpassa arbetstiderna individuellt i samverkan
med kollegor inom arbetsplatsen si att en balanserad arbetssituation kan
uppritthllas for alla som berdrs

Infor forildraledigheten ha en diskussion om vad som kan goras for att
dterkomsten till arbetet skall bli sa smidig som mojligt bade fér verksamheten
och for den férildralediga personen.

Forligga for verksamheten betydelsefulla méten (seminarium, kansliméten)
dagtid for att underlitta f6r medarbetarna att kombinera yrkes- och
familjeroll. Foretridesvis inte efter kl 15.00

Bjuda in den som ir forildraledig till gemensamma aktiviteter och till dem
som sd 6nskar, skicka hem information om seminarium o dyl. som normalt
delas ut i postfacken



