JAMSTALLDHETSPLAN FOR INSTITUTIONEN FOR TEKNIK OCH SAMHALLE
ATT GALLA 1/1 2008 - 30/6 2009

Jamstalldhetsarbete for Lunds Tekniska Hogskola dir ett led i stravan att tillse att var fakultet utgor en
val fungerande arbetsplais och studiemiljo. Jamstdlldhet dr en forutsittning for att samtliga anstallda
och studenter skall ha samma forutsdtiningar for sina studier, karridrméjligheter och personlig
utveckling. Som arbetsgivare skall LTH verka fiir att kvinnor sdvdl som mdn har lika rdttigheter i
Jraga om arbete och arbetsvillkor, lika mojlighet till utveckling i arbetet, lika réttigheter och
mdjligheter ndr det gdller Ionesdttning och lika méjlicheter vad gdller inflytande, ansvar och
befogenheter. (Ur LTHs jamstilldhetsplan for 2007 — 2010).

Overgripande mal och medel for Institutionen for teknik och samhille

Institutionen for teknik och sambhélle skall ha en sidan miljé och organisation att
karridrmdjligheterna &r lika for mén och Kvinnor, att det skall var mgjligt att kombinera familj
med karridr och att alla, oavsett kon, skall trivas pa arbetsplatsen. Ndgra siitt att uppna dessa
mél &r att ha en jamn (40/60) kénsfordelning inom alla verksamhetsomréden, att arbeta for att

ett genusperspektiv ska beaktas i verksamheten, och att arbetsklimatet ska vara allméint Sppet
och tillatande.

Kartlﬁggning.av nuvarande forhallanden géllande kénsfordelning (varen
2008)

Institutionen ar indelad i tre verksamhetsomraden; Fastighetsvetenskap, Milj6- och
energisystem samt Trafik och vig. Det rader idag en god balans (40/60) mellan antalet
anstéllda min och kvinnor sett till hela institutionen, en mycket god balans vid en jimforelse
med flertalet andra institutioner vid LTH. Déremot finns en obalans inom nigon av
verksamheterna.

Institutionen har savil kvinnor som main i de ledande befattningarna och bland ldrarna ir det
ungefdr lika manga mén som kvinnor, savil bland lektorer som adjunkter, De omraden dir det
idag finns obalanser dr bland docenter och professorer dar flertalet &r mén, d&ven om en av de
kvinnliga lektorerna uppnidde docentkompetens under 2007. Ytterligare en kvinnlig lektor far
mdjlighet att uppné docentkompetens genom att medel avsatts frin LTH (20% under 6
manader). Det rdder dven obalans inom gruppen av administrativ personal dar flertalet 4r
kvinnor. Dock har den ojimna kdnsférdelningen forbattrats nir institutionen 1 samband med
nyrekrytering anstillde en man. Aven bland doktoranderna rider en klar kvinnlig majoritet.
Idag har vi 13 kvinnliga och 8 manliga doktorander, féregiende period var forhillandet 16/9 —
andelen manliga doktorander har alltsd ckat ndgot.



Institutionens ledande befattningar

Prefekt respektive bitrddande prefekt dr kvinnor, stiliforetridande prefekt dr en man.
Institutionen har tre verksamhetsansvariga; ansvariga for miljo- och energisystem, trafik och
vig respektive fastighetsvetenskap. Alla tre &r miin.

Institutionen har 3 studierektorer for forskarutbildningen, 1 kvinna och 2 min.
Studierektorerna for grundutbildningen utgors av 2 kvinnor och 1 man.

Samtliga lirare/forskare

6 professorer: 1 kvinna och 5 min
2 adjungerade professorer: 2 mén

8 lektorer: 4 kvinnor och 4 mén. Tvé av de manliga lektorerna och en av de kvinnliga ir tillika
docenter.

1 adjungerade lektor: 1 kvinna

7 adjunkter: 4 kvinnor och 3 mén

2 forskarassistenter: 2 méin

I forskningsassistent: man

4 forskare: 3 mén och en kvinna

Forskarutbildningen

21 doktorander:; 13 kvinnor och 8 min.

Huvudhandledare: 2 av 9 mdjliga huvudhandledare ér kvinnor och 4 av de 21 doktoranderna
har en kvinnlig huvudhandledare.

Administrativ personal

Den administrativa personalen utgors av 4 kvinnor och 1 man.

Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

Pd LU:s hemsida (http:/fwww3 lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm)
kan man ldsa foljande:

"Att trakassera nigon innebir ofta att medvetet och avsikiligt utsétta nigon for fortlépande
obehag. Det sker dock atskilligt pa véra arbetsplatser som enligt jimstalldhetslagen ska raknas
som trakasserier, men didr den som utfor handlingen inte alls har en medveten avsikt att
trakassera utan bara "vill vara trevlig”, kanske séker kontakt. Om den som utsitts for
handlingen Kinner sig, eller har anledning att kinna sig, krinkt ir det sinda
trakasserier. Det ir ocksa den som anser sig vara kriinkt, som i hog grad avgér om
vidare atgiirder ska vidtas. Vad som ir trakasserier 4r alltsd subjektivt.



ﬁtg(irder:

For att undvika sexuella trakasserier krdvs att klimatet inom institutionen dr sddant — Sppet
och tillatande — att den som kénner sig utsatt vagar ta upp och diskutera fragan, sdvil med
kolleger som med ledningen. Om négon situation uppstar &r det viktigt att institutionen
reagerar snabbt.

Arbete och férildraskap

Under érens lopp har ett flertal anstillda vid institutionen, savil mén som kvinnor, varit
forédldralediga. I princip alla av institutionens nyblivna forildrar, sett till den senaste
tioarsperioden, har tagit ut forildraledighet under en langre period.

ﬁtgt‘irder:

Vi har identifierat foljande atgarder som kan underlatta for sival kvinnliga som manliga
medarbetare att forena férvarvsarbete och férildraskap:
¢ I mdjligaste mén anpassa arbetstiderna individuellt
¢ [Infor fordldraledigheten ha en diskussion om vad som kan goras for att terkomsten
till arbetet skall bli s& smidig som mojligt, bade f6r verksamheten och for den
forildralediga personen.
» Forldgga for verksamheten betydelsefulla moten dagtid for att underlitta for
medarbetarna att kombinera yrkes- och familjeroll
* Bjuda in dem som é&r forildralediga till gemensamma aktiviteter
* Skicka ut 16pande information om institutionen till de som dr foréldralediga.

Langsiktiga mal (10-arsperiod) for institutionen

* Att 6ka antalet kvinnliga professorer.

* Institutionens adjunkter skall ges mojlighet till kompetensutveckling och i
forlangningen befordran till lektor.

* Att behéilla den jimna kdnsfordelningen, sett till hela institutionen, vad avser
doktorander och lidrare.

* Attisamband med nyrekryteringar striva efter en jdmnare konsfordelning avseende
den administrativa personalen.

¢ Att integrera genusperspektiv i verksamheten.

*  Att underlitta for alla anstéllda att dven fortsdttningsvis ta ut sin lagstadgade
forildraledighet.

Atgirdsplan for 2008/2009

* Att uppmuntra och, i mén av resurser, stodja adjunkternas kompetensutveckling.
*  Att se till att foréldraledig/langtidssjukskriven personal far information om vad som
hidnder vid respektive verksambet.



Att i de sammanhang d institutionen tillfrigas om representanter i olika
arbetsgrupper, beredningar m.m. vid LTH/LU verka for att representanterna utgdrs av
lika minga kvinnor som min.

Att uppmuntra institutionens ldrare att ga kurser som behandlar genusperspektiv i
undervisningen

Att arbeta for att fa en kvinnlig géstprofessor till institutionen



