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Resultatredovisning av 2004 ars jamstalldhetsarbete

Under 2004 skedde en omarbetning av projektet Flickor pd Teknis och som
genomfordes under april 2005. T avsikt att viicka intresse for tekniska imnen redan
under de tidiga gymnasiedren anordnades Flickor pd Teknis for en yngre mélgrupp 4n
tidigare. Inbjudan av forsta rs gymnasister skickades ut till 50 st gymnasieskolor i
sodra Sverige. 125 elever fran drskurs 1 i gymnasiet hérsammade inbjudan och gistade
LTH under tre dagar i april. Meningen ir att LTH skall hélla kontakt med dessa
flickor under deras gymnasietid. Meningen ir att LTH sedan skall uppritthélla
kontakten med dessa flickor under deras gymnasietid. Uppfoljningsprogram ir under
bearbetning. Ansvarig for projektet var universitetslektor Anne Landin, institutionen
for byggvetenskaper. Sista dagen fick inblandade studenter och inbjudna
gymnasieelever fylla i en utvirderingsenkit. Sammanfattningen av enkiten visar att de
inbjudna gymnasieeleverna var mycket néjda och att de fitt en positiv bild av LTH
och teknisk utbildning. Vissa rutiner bor dock forbittras nir det giller arrangemanget
och kommer att beaktas vid niista &rs planering av Flickor pa Teknis.

Jamstilldhetsgruppen anser att genusperspektivet bér forstirkas inom
grundutbildningen och att lirarkollegiets genuskunskap maste hojas. Under hésten
2004 distribuerade Jimstilldhetsgruppen ut en enkiit gillande kénsmedveten
pedagogik bland LTHs kursansvariga, lirare och 6vningsassistenter. D4 vissa
undersokningar har visat att kvinnliga forfattare beskriver ett Zmne pa annat sitt dn
manliga forfattare fick institutionerna 4ven redovisa andelen kvinnliga forfattare till
den kurslitteratur som anvinds i respektive kurs. Arbetet med denna enkit kommer att
fortsitta under 2005 och 2006 tillsammans med andra projeke gillande
genusperspektiv i undervisningen och kénsmedveten pedagogik.

Jamstilldhetsgruppen har pabérjat sitt arbete med att synliggora Lise Meitner
professuren och har arbetat fram ett férslag vad det innebir att inneha professuren och
vad det innebir for institutionen att bjuda in en person till denna position. Forslaget
kommer att verkstillas under 2005 och gilla under perioden 2006 och framat. Under
2004 holls tva seminarier som Jimstilldhetsgruppen anordnade tillsammans med
inblandade institutioner dir avgdende Lise Meitner gistprofessor avtackades samtidigt
som tillkommande professor 6nskades vilkommen.

Arbetet med 16nejimférande statistik fortsitter kontinuerligt och jimstilldhetsgruppen
har, till LUs ledningsgrupp for Jimstilldhetsfrigor limnat in en kartliggning och
analys fér LTH. For akademisk personal finns inga loneskillnader som kan relateras till
kon. Vad giller 6vrig personal har manliga tekniker nigot hogre lon in kvinnliga
administratérer. Allmint kan dock konstateras att loneskillnader mellan LTHs
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institutioner ir stora, gillande alla kategorier. En forklaring till denna I6neskillnad ar
att vid LTH har marknadskrafterna stort genomslag.

Jamstilldhetsgruppen har anmodat institutionerna att utarbeta jimstilldhetsplaner.
Férslag pa disposition har utarbetats och finns tillginglig pa gruppens hemsida. De
institutioner som har limnat in sina jimstilldhetsplaner ir:

e Bygg och Miljsteknologi

e Datavetenskap

e Fysiska institutionen

o Kemiteknik

o Teknisk ekonomi och logistik

e Maskinteknologi

e Energivetenskaper

e Teknik och Samhiille

e Kemiska institutionen

e Livsmedelsteknologi

e LTH kansli

Kénsbalansen nir det giller rekrytering till grundutbildning maste fortsatt bevakas.
Detta giller i férsta hand D — E — M och Brandteknik programmen. Vidare maste
offensiva satsningar goras for att 6ka antalet kvinnliga lirare. Virt arbete med att striiva
for en 6kning av andelen kvinnliga lirare fortsitter dirfor dven under 2005 och 2006.
Ordforande i LTHs Jamstilldhetsgrupp, Lars Bengtsson har lett en arbetsgrupp inom
Lunds universitet som skall arbeta vidare med universitetets rekryteringsmal och vilka
insatser som mdste goras for att nd de mél som regeringen satt upp.

Jamstilldhetsgruppen kommer att fortsitta arbeta for act LTH skall integrera
genusperspektiv i all undervisning samt infora nya regler f6r upprikning av
forildraledighet for forskarassistenter enligt det forslag gruppen lagt fram i
jimstilldhetsplanen for 2004.

Slutsatser

Det kan konstateras att det under 2004 inte skett ndgra stdrre forandringar nir det
giller jimstilldhetsfrigor inom LTH men Jimstilldhetsgruppen har identifierat vissa
problemomraden och har funnit en fungerande form for att driva jimstilldhetsarbetet
framét.
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