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1. Studiemiljoundersdkningen

"En god arbetsmiljé vid Lunds universitet utmérks av mdjlighet
till inflytande, handlingsfrihet och utveckling, till variation, sam-
arbete och sociala kontakter. Den psykosociala miljén utveck-
las i samverkan pa institutioner och enheter. Férhéllningsséttet
préglas av: Ansvar Tolerans Oppenhet”
(http://www.lu.se/pers/psyksoc/)

Bakgrund

Hur upplever studenter vid Lunds universitet sin studiemilj6? Fragan ligger till
grund for denna undersékning som, pd uppdrag av Arbetsgruppen for likabe-
handling av studenter vid Lunds universitet, fokuserar psykosociala aspekter pa
studenternas studiesituation och studiemiljs. Arbetsmiljsundersékningar vid
svenska universitet och hdgskolor riktas i regel till anstillda (jfr SCB 2003).
Arbetsmiljoverkets inspektioner av det systematiska arbetsmiljdarbetet vid
Lunds universitet utgar ocksa frin lednings- och personalperspektiven.’ M3l-
gruppen i denna undersokning ir studenter inom grundutbildningen. For
studenterna giller att deras arbetsmilj6 ska motsvara kraven i gillande lagstift-
ning for universitetsanstillda.’

Studiemiljdundersokningen omfattar psykosociala aspekter pé sivil individ-
som organisationsniva. P4 individnivd behandlas frigor om prestationskrav,
studieframgang, framtidsperspektiv; pa organisationsniva behandlas inflytan-

' Arbetsmiljoverket (AV) Arbetsmiljoinspektionen i Malmé (AI) har under 2004 kontrol-
lerat hur det systematiska arbetsmiljéarbetet genomfors vid Lunds universitet genom inter-
vjuer med prefekter, studierektorer, administrativ och undervisande personal samt dokto-
rander.

* Av Arbetsmiljolagen, AML (Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS) 1 kap 3§ fram-
gar att arbetstagare likstills med den som genomgér utbildning. Jfr 4ven punkt 4:3 nedan
om studenternas studiesociala miljé (www.lu.se/studinfo/studentrattigheter.htm.).
”Studiesocial miljs”

4.1 En student fir aldrig utsittas for krinkande behandling, exempelvis beroende pa inne-
hav av ett fértroendeuppdrag.

4.2 For varje utbildningsprogram resp. fristdende kurs skall finnas en ansvarig lirare/studie-
vigledare som p3 ett tidigt stadium kan finga upp signaler om olika studierelaterade pro-
blem och till vilken studenterna kan vinda sig. Den ansvarige liraren / studievigledaren
skall tillse att erforderliga atgirder vidtas.

4.3 Studenternas arbetsmilj6 och jimstilldhetssituation skall motsvara de krav som stills i
gillande lagstiftning f6r universitetsanstillda.

4.4 Studenten skall ha rimlig tillgng till for undervisningen erforderliga resurser, t.ex. vad
giller datorer, elektroniska informationsmedia, kursbibliotek med kurslitteratur och till-
hérande referenslitteratur till samtliga kurser, lisplatser, gruppstudierum, pausutrymmen
samt Gvriga arbetsplatser som krivs f6r att kunna genomfora utbildningen. Dessa resurser
skall s& langt mojligt vara disponibla for studenten dven utanfér schemalagd tid.

4.5 Studentskyddsombud skall liksom 6vriga skyddsombud inom universitetet ha ritt till
utbildning i arbetsmiljofrigor. Deras deltagande i skyddsarbetet skall tillmitas stor vike.”



de, studieklimat, olika samarbetsaspekter och stodfunktioner. Frigor med
koppling till tillimpningen av Lagen om likabehandling av studenter i higskolan
(SFS 2001:1286, 2003:311) ir centrala.’

3 § En hogskola skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt frimja studenters lika rittigheter oavsett konstillhorighet,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. (SFS 2003:311)

Hogskolan ska arligen uppritta en plan for arbetet med att f6rhindra och f6-
rebygga trakasserier. Med trakasserier avses "ett upptridande som krinker en
students eller sokandes virdighet i hogskolestudierna” (4 §). I lagtexten defini-
eras krinkning som en subjektiv upplevelse.

6 § En hogskola som fir kinnedom om att en student anser sig ha blivit ut-
satt for sidana trakasserier som avses i 4 § skall utreda omstindigheterna
kring de uppgiva trakasserierna och i férekommande fall vidta de dtgirder
som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Studiemiljéundersokningen behandlar f6ljande fragestillningar:

e Hur upplever studenterna sin psykosociala studiemiljo vid Lunds universi-
tet?

o Vilka krafter i studiemiljon stodjer och utvecklar den enskilde studenten?

e Om nigon student kint sig illa bemétt, i vilken situation har detta intrif-
fat? Var bemotandet sidant att det ledde till upplevelser av krinkning?

Arbetsmiljofrdgor har varit centrala i de studentbarometrar som genomfors fa-
kultetsvis vid Lunds universitet. Beroende p3 att barometrarna behandlar de
fragor som aktualiseras av studenterna vid respektive fakultet, 4r arbetsmiljo-
frigor mer eller mindre framtridande. Studentbarometern 2000 och de se-
naste tre barometrarna, som genomforts i samarbete med studenter inom hu-
maniora, samhillsvetenskap och ekonomi samt naturvetenskap, stiller frigor
om veckoarbetstid, behéllning av och inflytande 6ver studierna samt den fy-
siska arbetsmiljon. Dessa undersskningar utgér ett intressant referensmaterial
for denna studiemiljéundersokning.”

De senaste dren har ett antal undersskningar med koppling till lagen om lika-
behandling av studenter genomforts av Utvirderingsenheten vid Lunds uni-

* Exempel pa tidigare studier som ur ett studerandeperspektiv behandlar likabehandlings-
fragor vid Lunds universitet: Bachar-Hermansson & Passert (2001), Ledje (1994,) Nilsson
Lindstrém (2003), Ohlsson (2003), Rapport 2003:226 Utvirderingsenheten, Lunds uni-
versitet, SOU 2000: 47.

* Studentbarometern 2000 (Rapport 2000:209), Studentbarometern: humaniora (Rapport
2003:221), Studentbarometern: samhillsvetenskap och ekonomi (Rapport 2004:225), Stu-
dentbarometern: naturvetenskap (Rapport 2004:231, Utvirderingsenheten, Lunds universi-
tet).

6



versitet.” Resultaten frin dessa undersskningar visade att studenter med funk-
tionshinder i regel var mycket néjda med de stédinsatser de har tillging «ill.
Diremot menade de att universitetet, centralt och pa institutionsnivé, borde
arbeta mer forebyggande nir det gillde att motverka krinkande och diskrimi-
nerande behandling i undervisningssituationen. Enligt en intervjuunderssk-
ning med homo- och bisexuella studenter 4r heteronormativiteten kompakte
inom universitetet. Att ge uttryck f6r annan sexuell identitet innebir att stu-
denten riskerar att hamna utanfor den sociala gemenskapen.

Genomférande
Studiemiljoundersékningen genomférdes i foljande steg:

o Referensgrupper med studenter inom de atta olika omridena/fakulteterna.
Arbetet i referensgrupperna hade olika syften, dels probleminventerande,
dels for att motivera och uppmuntra studenterna att delta i den kommande
enkitundersokningen. Efter forslag frin studentkérsrepresentanterna ge-
nomfordes grupptriffarna under februari och mars 2004. Utifran ett un-
derlag med enkitfragor diskuterades vilka studiemiljofrigor som var mest
centrala vid respektive fakultet.

o Forankring av enkitens utformning och innehall.
Studenthilsan, ledaméterna i Arbetsgruppen for likabehandling av stu-
denter vid Lunds universitet, jimstilldhetsansvarig, mangfaldsansvarig och
studenternas referensgrupper har tagit del av och haft méjlighet att inkom-
ma med synpunkter pd innehillet i den slutgiltiga enkitversionen.

e Enkitundersékningen som genomférdes i april 2004 var rikead till ett
slumpmiissigt urval av 4000 studenter representerande de olika omrade-
na/fakulteterna.

> Med anledning av lagen om likabehandling genomférde Utvirderingsenheten under 2003
intervjuundersokningar rérande funktionshinder (Studenter med funktionshinder och deras
erfarenheter av utbildningen vid Lunds universitet, Utvirderingsenheten, Lunds universitet,
Rapport 2003:223) och sexuell liggning (Stirsta mijliga tystnad — Homo- och bisexuella
studenter och deras erfarenheter av utbildningen vid Lunds universitet, Utvirderingsenheten,
Lunds universitet, Rapport 2004:226), samt tvd forundersskningar avseende etnisk méng-
fald och mangfaldsperspektiven i universitetets informationsverksamhet. Undersékningarna
syftade till en probleminventering avseende specifika studentgruppers erfarenheter av ut-
bildningen vid Lunds universitet. Frigor om likabehandling behandlades dven i Student-
barometern: humaniora (Rapport 2003:221), studentbarometern: samhillsvetenskap och
ekonomi (Rapport 2004:225), Studentbarometern: naturvetenskap (Rapport 2004:231,
Utvirderingsenheten, Lunds universitet).



o Preliminira resultat av enkitens likabehandlingsfrigor presenterades i no-
vember 2004 for Arbetsgruppen for likabehandling av studenter vid Lunds

universitet.

e DPreliminira resultat presenterades under slutet av héstterminen for studen-
ternas referensgrupper.
I undersokningens slutskede deltog studentgrupperna i diskussioner och
analyser av resultaten. Syftet med dessa kontakter var att fakultetsvis
granska resultaten ur ett studentperspektiv. Vilka arbetsmiljémissiga frige-
stillningar bér lyftas fram vid respektive fakultet? Hur uppfyller fakulteten
lagen om likabehandling av studenter?

e Resultat om studenternas studiesituation och studiemilj6 rapporterades pd
overgripande lirositesnivd samt fakultetsniva viren 2005.

Urval

Undersokningens population bestar av grundutbildningsstudenter registrerade
pa minst 10 poing. Studenter som ldser under annorlunda villkor, geografiskt
eller nivimissigt, samt studenter som liser kurser som ges pa engelska ingick
inte i populationen.’ Ur denna population gjordes ett slumpmissigt urval pa
4000 studenter, 21% av populationen. Urvalet omfattar studenter som repre-
senterar samtliga fakulteter/omraden vid Lunds universitet. Viktning gjordes
s att fakulteterna representerades av ca 20% av sina studenter, dock av minst
200 studenter. For det konstnirliga omridet betydde detta att samtliga stu-
denter inom teater och konst (112 studenter) ingick i urvalet tillsammans med
88 musikstuderande.

Teoretisk ansats

Studiemiljon belyses utifrin Karasek 8 Theorells (1990) krav — och kontroll-
modell som fokuserar faktorer av betydelse f6r hur enskilda individer upplever
sin psykosociala arbetssituation. Denna modell, som utgér en teoretisk ut-
gangspunke i flera arbetsmiljostudier, tillimpas hir pa studenternas erfaren-
heter av universitetsmiljon.” Modellen beskriver, med utgingspunke frin vari-
ablerna krav (psychological demands) och egenkontroll (decision latitude), fyra

% Saledes ingdr inte studenter som liser IT-distans, trafikflygare och basér. Av kostnads-
missiga skil ingdr inte heller utbytesstudenter, studenter som liser kurser pa engelska samt
boende utomlands (dock ingir boende i Danmark).

" Begreppet psykosociala faktorer i arbetsmiljon ir sviravgrinsat och kan infatta sivil fysis-
ka som sociala och organisatoriska miljofaktorer. Aven begreppet studiesituation av svir-
fingat di den innebir ett vixelspel mellan forhallanden i och utanfér studierna. I denna
undersékning bygger urvalet av psykosociala faktorer pa samtal med framférallt student-
representanter om psykosociala forhéllanden i undervisning och aktiviteter nira kopplande
till undervisningen.
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typer av arbetssituationer - hogstressarbete (high- strain), avspint arbete
(low-strain), aktivt arbete (active) och passivt arbete (passive). Hagstressarbetet
utmirks av att individen upplever héga krav kombinerat med ett litet besluts-
utrymme nir det giller att sjilv kunna paverka arbetsprocessen. Det 4r fram-
forallt denna situation som i lingden 6kar risken for stressrelaterade sjukdo-
mar. Aktivt arbete utmirks ocksé av héga krav men i kombination med upp-
levelser av eget handlings- eller beslutsutrymme. Laga krav kombinerat med
ett stort inflytande 6ver arbetet innebir en avspind arbetssituation. Passivt arbe-
te utmiirks av ldga psykologiska krav férenat med litet beslutsutrymme och ut-
mirker t.ex. arbete vid I6pande bandet.

Med utgingspunkt frin den teoretiska modellen ovan utarbetades ett frage-
formulir (se bilaga 2). Utifrdn frigorna om studiesituation och studiemiljo
konstruerades fem olika index. Kravindex omfattar frigorna om veckoarbetstid
(friga 10), arbetsbelastning i studierna (frdga 11), total arbetsbelastning (friga
14), studiernas svirighetsgrad (friga 15), utbildningens krav pa férkunskaper,
studieprestationer och sjilvstudier (friga 16)." Kontrollindex ir sammansatt av
frigorna om tydliga krav pa studieprestationer (friga 17) och informationen
om utbildningens/kursens mal, uppliggning, innehdll, kurslitteratur, schema,
examination och kursvirdering (friga 25).” For att ytterligare belysa kontroll-
dimensionen kombineras i analysen detta index med frigorna om inflytande
over studiernas innehall samt majligheterna till egen tidsplanering (frigorna
26, 27 och 30). At skilja mellan tids - och innehéllsaspekter, kontroll ver
respektive kontroll i arbetet, dr visentligt nir det giller studenters bedémning-
ar av egenkontroll. I studenternas referensgrupper artikulerades ett visst miss-
ndje med majligheterna till kontroll tidsmissigt, beroende pé t.ex. férseningar
nir det giller schema, rittning av tentor. Bristen pa egenkontroll kommer i
studentundersokningar ofta till uttryck i bristen pi inflytande 6ver studiernas

uppliggning och innehall.”

Karasek & Theorell (1990), Theorell (2003) betonar vikten av att kombinera
krav- och kontrollmodellen med dimensionen socialt stéd. Socialt stéd kan
verka som en buffert nir det giller att mildra verkningar av en hogstressitu-
ation. Det sociala stédet, som innefattar bdde praktisk och kinslomissig hjilp,
kopplas till personer i utbildningen, i familjen och i bekantskapskretsen. Lika-
s3 4r studenternas kontakt med universitetets olika serviceverksamheter en del
av det sociala nitverk som omger den enskilde studenten. Det sociala stodet
belyses av tva index, St6d i undervisningen och Stod frin kursare. Stid i un-
dervisningen ir sammansatt av frigorna om feedback under kursens gang och i
samband med examination (friga 17) och i vilken grad studieklimatet utmirks

* Cronbachs’s Alpha 0,80

” Cronbach’s Alpha 0,86

1 Studentbarometern 2000 konstaterades att “enskilda studenters méjligheter till paver-
kan av den egna utbildningen och delaktighet i kursutvecklingen 4r svag.” (a a sid 37)



av uppskattning och berém, hogt i tak asiktsmissigt, respektfullt bemétande
och respons pa studiearbetet (friga 30)." Stod frdn kursare innefattar frigor om
i vilken utstrickning studieklimatet kursare emellan utmirks av samarbete,
trygghet, samhorighet, tolerans och respekt (friga 30).

Studenternas egna bedomningar av utbildningens stressniva framgar av ett
femte index, Stressindex. Detta sammanfattar frigor om i vilken grad studie-
kraven ir stressande (fréga 19) och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks
av hoga prestationskrav, tentamenséingest, konkurrens och stress (friga 30)."
Detta index har 4ven anvints som indikator pd krav- och kontrollmodellens
anvindbarhet, med andra ord i vilken utstrickning 6vriga index faktiskt ger in
inblick i hur den psykosociala studiesituationen och studiemiljon gestaltar sig.

2. Vilka studenter deltog i undersékningen?

I undersékningen deltog 2 123 studenter representerande samtliga fakulteter/
omréden. " Intresset for studiemiljofrigor visade sig vara olika stort vid fakul-
teterna. Storst intresse visade studenter inom medicinska och teologiska ut-

bildningar.

Tabell 2:1 Population, urval och svarsfrekvens omrddesvis

15

Omrade population urval andel svarande
(%)
LTH 3467 659 48
Naturvetenskap(N) 1322 285 52
Juridik (J) 1187 226 54
Samhallsvetenskap (S) 3611 730 59
Ekonomihdgskolan (E) 3179 575 49
Medicin (M) 2182 434 63
De konstnarliga hdgskolorna (K) 416 200 51
Humaniora (H) 3000 558 48
Teologi (T) 444 200 60
Ovriga utbildningar'® 653 133 52
Totalt 19461 4000 53

"' Cronbachs’s Alpha 0,78

"> Cronbachs’s Alpha 0,82

" Cronbachs’s Alpha 0,81

" Av dessa var 1991 enkitsvar majliga att anvinda, resterande var blanka eller omgjliga att
fakultetsvis identifiera.

" Det reella antalet svarande kan avvika nigot beroende p4 att en del studenter liser vid tva
fakulteter parallellt.

"1 6vriga utbildningar ingar i huvudsak Service Management vid Campus Helsingborg.
Data angdende denna utbildning kommer att presenteras i sirskild ordning.
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Utifran social bakgrund skiljer sig studentgrupperna ét vid de olika fakulteter-
na. Inom naturvetenskap och medicin har mer dn 70% f6rildrar med hog-
skoleutbildning, i jimforelse med 56% inom teologi och 59% inom samhills-
vetenskap.'” Inom teologi, ekonomi och samhillsvetenskap finns hogst andelar
svarande med annat modersmal in svenska (10-15%) och svarande som har
forilder f6dd i ett utomnordiskt land (16-21%). Den studentgrupp som har
annat modersmdl 4n svenska har ligst andel forildrar med hogskoleutbildning
(52%). Tidigare undersékningar gjorda vid Lunds universitet (jfr Nelsson
2004) har visat att ju hogre utbildning forildrarna har desto mindre komplice-
rat ir studenternas méte med universitetet.

Aldersmissigt ir de svarande representativa. Kvinnliga studenter utgér 63% av
de svarande och ir dirmed ndgot 6verrepresenterade.

Tabell 2:2 Andel kvinnor i urvalet och av svarande

Omrade kvinnor (%)  kvinnor (%)
i urvalet av svarande
LTH 31 40
Naturvetenskap 51 55
Juridik 64 70
Samhallsvetenskap 70 75
Ekonomihdgskolan 45 51
Medicin 74 78
De konstnarliga hdgskolorna 51 54
Humaniora 59 69
Teologi 63 67

Bortfallsanalysen visar att programstudenter svarat i hogre utstrickning 4n de
som liser fristiende kurser. De som bor pé studieorterna Lund och Helsing-
borg, vilket en majoritet av programstudenterna gor, har svarat i nigot hogre
utstrickning 4n andra. Studenter som ldst mer 4n 40 poing har svarat i hogre
utstrickning 4n nybérjare, vilket talar for att de som valde att medverka i un-
dersokningen har god erfarenhet av studiemiljon vid universitetet.

"1 denna undersokning svarar studenterna pa frigan vilken utbildning den hégst utbildade
forildern har. Alternativen ir endast tre - grundskola/motsvarande, gymnasieskola/motsva-
rande, universitet/hdgskola.

" Av Hogskoleverkets arsrapport 2004 framgar att Lunds universitet tillhér den grupp uni-
versitet och hogskolor som har ligst andel nyborjade med arbetarbakgrund (endast Drama-
tiska Institutet har ldgre) och hogst andel studenter med hégutbildade férildrar (hogskole-
utbildning lingre dn 3 ar), endast Danshogskolan har hogre. Tabellen nedan visar studen-
trekryteringen ur ett regionalt perspektiv.

Mangfaldsuppgifter om nybérjare i grundutbildningen - Riket, Lunds universitet (LU),
Malmé Hogskola (MAH) killa: Hogskoleverkets rapport 2004

Riket LU MAH
medianélder 22,6 21,5 23,8
andel man 42 46 45
andel m arbetarbakgrund 24 16 30
andel m utlandsk bakgrund 15 13 22
andel m hogutbildade féraldrar (> 3 ar) 28 42 22

11




3. Hur uppfattar studenterna studiemiljon?

Studiemiljoundersokningen tar sin utgingspunkt i Karasek&Theorells (1990)
krav- och kontrollmodell for studier av psykosocial arbetsmiljo. I diagrammen
nedan 6ver index for studiekrav, egenkontroll, stod i undervisningen, stéd frin
kursare och stress fir vi en 6verblick 6ver hur studenter inom olika omriden/
fakulteter uppfattar sin studiesituation. Enkitfrigorna har besvarats i skalan 1
till 5, ddr 1 motsvarar en mycket lag nivd och 5 en mycket hog.

Diagram 3:1 Studiekrav Diagram 3:2 Egenkontroll
5 5
4 — 4
s HiA H HHHH - sHEHHHHH I
R N et 2 H P P
1 L ‘ 1 HEL
LTWN J S E M K H T LTHN J S E M K H T

Utifran denna 6vergripande bild ter sig studiekraven rimliga for flertalet stu-
denter i unders6kningen. P4 frigan om varifrin studenten upplever att kraven
kommer svarar en dvervigande majoritet att kraven frimst kommer frin dem
sjdlva, inte i samma héga utstrickning frin utbildningsansvariga eller avnima-
re (tabell 1, bilaga 1). Vid en kénsuppdelning av studiekravsindex framtrider
inom flera utbildningar stora skillnader mellan kvinnor och min, vilket be-
handlas i kapitel 4. Méjligheterna till kontroll ver och i studiearbetet bedéms
av flertalet som mdttliga. Denna niva ir speciellt orovickande om studenter
samtidigt upplever hdga eller mycket hoga studiekrav.

Hoga studiekrav och en lidgre grad av egenkontroll uppvigs inom en del ut-
bildningar av olika former av stod. Hur studenterna upplever det stéd de far i
sin utbildning framgdr av index fér stod i undervisningen och stod frin kursa-
re. Stddet i undervisningen (feedback, uppskattning och berom etc) upplevs i
regel som betydligt simre 4n stédet frin kursare.
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Diagram 3:3 Stod i undervisningen Diagram 3:4 Stod frin kursare
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Vid flertalet utbildningar trivs studenterna i det studieklimat de vistas i (dia-
gram 1, bilaga 1). Enkiten innefattade forutom frigor om samarbete och sam-
hérighet (jfr kap 4) dven frigor om alkohol- och droganvindning (diagram 2,
bilaga 1). I en nyligen genomférd undersékning har studenters alkoholkon-
sumtion och droganvindning vid ett urval av svenska universitet och hégsko-
lor kartlagts (Bullock, 2004). I undersékningen konstaterades att en majoritet
av studenterna sig alkohol som ett normalt inslag i studentlivet och att de
hade svirare att fi vinner vid universitetet om de inte drack. Alkoholkonsum-
tionen var storst bland studenterna i Lund. Intensivkonsumenterna fanns
bland studerade inom teknologi, juridik, ekonomi. Lundastudenterna hade
ocksé en mer liberal syn pa droger och ansig i storre utstrickning dn Gvriga
studenter att det var normalt att prova droger under studenttiden. Enligt
denna undersokning priglar droger i mycket liten utstrickning studieklimatert,
alkoholanvindningen diremot utgor ett betydligt mer patagligt inslag.

I vilken grad studenter inom olika omrdden upplever studierna som stressande
framgdr av diagram 3:5 nedan. Stressindex sammanfattar resultaten pa frigor
om prestationskrav, tentamensingest och konkurrens.

Diagram 3:5 Stressindex

5
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Utifrén resultaten pd detta index redovisas studenternas studiesituation i kate-
gorierna hog stressnivd, mellannivi och lig stressnivi.” Studiesituationen upp-
fattas mycket olika av studenter vid olika fakulteter. Bland juridikstudenterna
finns den hogsta andelen vars studiesituation utmirks av hog stress. Av dem
som bedriver humanistiska och teologiska studier beskrivs studiesituationen
som betydligt mindre stressande.

Diagram 3:6 Studenternas bedomningar av stresslomrdde
%
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El14g stress
Omellanniva
B hog stress
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LTH N J S E M K H T

Sammanfattningsvis var tredje student i undersokningen upplever en hog
stressnivd och majoriteten av dessa 4r kvinnor pd programutbildningar. Deras
bakgrund skiljer sig inte frin studenter i 6vrigt, vare sig utbildningsmissigt
eller etniskt. Likasd kombinerar de studier med forvirvsarbete och forildraskap
i samma utstrickning som 6vriga. Den hoga stressnivin hinger troligen sam-
man med att de ligger ner mer tid pé sina studier samtidigt som de upplever
en ligre grad av inflytande och kontroll i studiearbetet. De upplever stodet
fran ldrare, handledare och kursare som simre 4n 6vriga studenter i undersok-
ningen.”

" Indexvirde pa 4 eller hogre pa skalan 1 (= inte alls) till 5 (=i hog grad) kategoriseras som
hog stressnivd, virden pa 2 eller ligre som ldg stressniva.

* Resultaten av stressindex visar att krav- och kontrollmodellen ir tillimpbar dven pa stu-
diemiljoundersokningar. De studenter som angett att de upplever hog stress har i regel ligre
virden pé 6vriga index. Tabellerna nedan visar nigra exempel pd hur index f6r krav, kon-

troll och stéd forindras med hogre stressnivéer. Stressniva
lag mellan hog

Krav

| studietimmar/vecka 22 31 35
Egenkontroll (1= inte alls, 5=i hog grad)

]_Kgntroll Over tidsplanering 3,6 3,4 3,1
Stod i undervisningen (1=mycket litet, 5=mycket stort)
Larare 3.1 3,1 2,8
Handledare 3,5 3,3 3,1
Stod fran kursare (1=inte alls, 5=i hog grad)

| Trivsel 3.9 4,1 3.7
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Studenterna ger 6ver lag det bemétande de fir i utbildningen ett hégt betyg
(tabell 2, bilaga 1). Erfarenheterna pé individnivé dr mer spridda och resulta-
ten visar att stress och upplevelser av att ha blivit illa bemétt ofta hinger sam-
man. Var femte student i undersskningen har erfarenheter av att de sjilva eller
studenter i deras omgivning blivit illa bemétta (tabell 3, bilaga 1). Utmirkan-
de for denna grupp ir att dvervidgande delen ir kvinnor, flertalet frin akademi-
kerhem. De 4r ocks nigot dldre, aldersgruppen 26-34 &r har hogst andel illa
bemétta. I genomsnitt har de ldst fler terminer och ligger ner fler arbetstim-
mar i veckan pd sina studier 4n 6vriga. For en del av dem har bemdtandet haft
negativa effekter som forsenad eller avbruten utbildning,.

Enligt Lagen om likabehandling av studenter i higskolan (SFS 2001:1286) ska
hégskolan motverka diskriminering pa grund av kén, sexuell liggning, etnisk
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning och funktionshinder. Av dem
som redovisat att de blivit illa bemotta pd dessa grunder har flertalet (126
kvinnor och 26 min) blivit illa bemétta pa grund av kén. Orovickande 4r
dven att illa bemdtta pd grund av etnisk bakgrund ir ndgot dverrepresenterade
i férhallande till andelen svarande med annan etnisk bakgrund in svensk. Illa
bemétta pé grund av religion eller annan trosuppfattning utgér en blandad
grupp studenter med olika social och etnisk bakgrund. Studenter med funk-
tionshinder beskriver en begrinsad tillginglighet till vissa utbildningar och ett
foraldrat bemotande frin universitetspersonal.” Av de studenter som blivit illa
bemétta pd grund av sin sexuella liggning har endast ett fital i enkitens 6ppna
friga beskrivit den situation de utsatts for. Detta stdjer resultaten av intervju-
undersékningen bland homo- och bisexuella studenter som visar p den kom-
pakta tystnad som omger dessa frigor (Rapport 2004:226). Hilften av dem
som blivit illa bemotta har emellertid inte angett ndgon av de grunder som an-
ges i lagtexten. De har kiints sig illa bemétta av andra anledningar som person-
lig stil, asikter, dlder, déliga studieresultat (tabell 4, bilaga 1).

De flesta situationer dir studenter upplever att de blivit illa bemétta i4r i rela-
tion till lirare, som pa olika sitt agerar och uttalar sig pd ett f6r studenten ned-
virderande sitt. Aven kursare och atmosfiren inom utbildningen anges som
orsaker. Studenterna soker i regel inte stéd av ndgon anstilld eller i nigon
verksamhet inom universitetet. Endast ett fital kinner till universitetets hand-
liggningsordning i likabehandlingsfragor. Det vanligaste sittet att hantera
situationen 4r att man s6ker stéd hos anhoriga och f6rsoker undvika personen
eller situationen som gjorde att man kinde sig illa bemétt (tabellerna 5-8, bi-
laga 1). En del av studenterna anser att bemétandet varit s illa att de kint sig
krinkta. De motsvarar 6% av studenterna i undersskningen. Overfort till stu-
dentpopulationen skulle detta innebira att uppskattningsvis 1100 studenter
har upplevt krinkande bemétande under sina studier (tabell 9, bilaga 1). De

* Jfr Nilsson Lindstrém (2003) om funktionshindrade studenters erfarenheter av Lunds
universitet.
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krinkande situationer som studenterna beskriver i enkiitens 6ppna friga visar
ofta pd komplexa situationer och relationer i undervisningssammanhang, mera
sillan pé grova krinkningar.

Studenternas bedémningar av studiesituation och studiemiljo varierar mellan
och inom fakulteter/omraden. De studenter som upplever en hég grad av
stress representerar manga olika program och utbildningar. Genomgiende
finns det emellertid hogst visentliga skillnader mellan kvinnor och min. Re-
sultatet av denna undersokning visar siledes pa vikten av att betrakta den
psykosociala studiemiljon ur ett kénsperspektiv. Tidigare undersékningar har
visat att studenternas sociala och etniska bakgrund har stérst betydelse under
de forsta terminerna (jfr Nelsson 2004). Studiemiljundersékningen visar lik-
nande resultat. Nyborjarstudenter vars forildrar enbart har grundskolebak-
grund uppfattar studiekraven som hogre och mer stressande. Nyborjarstuden-
ter med annat modersmal 4n svenska upplever en ligre grad av egenkontroll.
Eftersom en majoritet av studenterna i denna undersokning ldst mer 4n tvd
terminer har social och etnisk bakgrund generellt sett inte samma genomslags-
kraft i jimforelser studentgrupper emellan. Sociala och etniska skillnader
kommer emellertid att uppmirksammas i de ssammanhang det 4r statistiskt
motiverat.

I foljande kapitel presenteras fakultetsvis hur kvinnliga och manliga studenter
inom olika utbildningar uppfattar sin studiemiljé. Fakulteternas studiemiljo
redovisas under rubrikerna Studiekrav, Egenkontroll, Stéd i undervisningen,
St6d frin kursare, Upplevelser av stress och Likabehandlingsfrigor. Varje fa-
kultet ska ldsas som ett sjilvstindigt avsnitt. De ldsare som viljer att ta del av
samtliga fakulteters resultatredovisningar i f6ljd kommer att finna att samma
typ av redovisning upprepas i samtliga avsnitt. Detta redovisningssitt ger en
kortfattad dverblick ver undersokningens huvudresultat f6r varje omréde och
medger jaimforelser mellan fakulteter avseende index och likabehandlingsfra-
gor.
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4. Studiemiljon inom omradena

4:1 LTH

I undersokningen medverkade 345 LTH-studenter. Studenternas genom-
snittsdlder 4r 24 &r.

Mangfaldsfakta om LTH-studenterna i undersikningen/samtliga
deltagare (%)

LTH- samtliga

studenterna deltagare
Kvinnor/man 40/60 63/37
Gift/'sambo 31 38
Studenter med barn 6 15
Boende pa studieorten 77 60
Foéralder med universitetsutbildning 66 65
Svenska som modersmal 92 91
Foéralder fodd i ett utomnordiskt land 15 16

Hur studiemiljon vid LTH beskrivs av de studenter som deltagit i undersok-
ningen sammanfattas i diagrammet nedan. Diagrammet visar indexresultaten
for studiekrav, mojligheter till egenkontroll, stéd i undervisningen och fran
kursare samt stressniva.

Diagram 4:1 Studiemiljoindex for LTH

5

OKvinna
EMan

Studiekrav Egenkontroll Stod i Stod fran kursare Stress
undervisningen

Resultatredovisningen som f6ljer bygger pa genomsnittliga virden f6r kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat.
Enkitfrigorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgiende
anger det ligsta virdet ("inte alls” eller “mycket déligt”) och 5 det hogsta (7
hog grad” eller "mycket bra”).
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Studiekrav

P4 tekniska utbildningar ligger kravindex jimforelsevis hogt. De kvinnliga stu-
denterna anger att de ligger ner 40 arbetstimmar/vecka, de manliga 37. Hogst
antal veckoarbetstimmar har uppgetts av studenter med endast grundskole-
utbildade forildrar. Nir det giller 6vriga komponenter i kravindex — arbetsbe-
lastning, studiernas svarighetsgrad och kravniva - bedémer kvinnorna genom-
giende dessa som nigot hogre in minnen.”

P4 frigan om effekter av studiekraven ir andelen studenter som angett att de
funderat pé byte av kurs eller studieinriktning hégre vid LTH in genomsnittet
for samliga utbildningar. Dessa negativa effekter 4r mirkbara framforallt bland
kvinnorna. Var tredje kvinnlig student har funderat pd att byta studieinrike-
ning eller att hoppa av, var tionde har funderat pa sjukskrivning.

Kraven upplevs av kvinnliga studenter frimst komma frin dem sjilva, langt
direfter arbetsmarknaden, lirare och kursare. De manliga menar dven de att
kraven frimst kommer frin dem sjilva, direfter studiemedelssystemet. Studen-
ternas hoga ambitionsniva, men ocksé det faktum att en stor del av veckoar-
betstiden #r schemalagd ligger bakom upplevelserna av hoga utbildningskrav,
menade studenterna i LTH:s referensgrupp.

Egenkontroll

Kontrollindex kan betraktas som ett métt pd studenternas méjligheter till kon-
troll Gver studiearbetet genom att de bedémer kvaliteten pa den information
de haft tillging till nir det giller kursens mal, uppliggning och innehéll, kurs-
litteratur, schema, examination och kursvirdering. Som framgdr av diagram
4:1 bedoms kvaliteten pd denna information som medelmattig. Av samtalen
med LTH-studenternas referensgrupp framgick, att problemet med den infor-
mation som ges ir att den ofta ir s3 omfattande att studenterna har svért att ta
den till sig. Detta leder for vissa till problem i studieplaneringen. Tv3 tredje-
delar av studenterna i undersskningen ansig att informationen varit tillricklig
for att de tidsmissigt ska kunna planera sina studier, men endast en tredjedel
ansig att den gett dem moijlighet att planera en hel termin.

Kontrollen 6ver den egna tidsplaneringen ges dock hégre virden dn mojlig-
heterna till eget inflytande i studiearbetet. Graden av eget inflytande och

* Studentbarometern 2000 visade att kvinnliga studenter vid LTH upplever arbetsinsatsen
som tyngre in de manliga. Det konstaterades dven att de kvinnliga studenterna i allminhet
ligger ner mer tid p4 sina studier och att de forvirvsarbetar i hogre utstrickning. Aven en
nyligen genomford undersokning bland teknologer vid Lunds universitet, Teknologer och
Civilingenjorer (2005), visar att kvinnliga teknologer ligger ner mer tid pa sina studier 4n
de manliga och anser att kraven ir héga.
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dirmed mojligheterna till egenkontroll 4r lag (kvinnor ger bedémningen 2,5
och min 2,8).”

Stod i undervisningen
Hur studenterna bedémde det stod de far frin olika aktorer i och utanfér uni-
versitetet framgar av tabellen nedan.

Tabell 4:1 Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du fran ...

LTH spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 4.0 3,8 3,3-41
mentor 2,8 2,8 2,3-3,8
l&rare 29 2,9 2,5-3,9
handledare for uppsats/examensarbete 3,2 3,2 2,7-3,8
studievagledare 2,8 2,7 2,1-3,7
studentkaren 2,2 2,1 1,8-2,7
partner/vanner 4.5 4,0 40-4,5
foraldrar/syskon 44 4,0 3,9-45

Stddet fran lirare uppfattas som svagt. Fragorna om feedback under kursens
ging respektive i samband med examination ges ocksa liga virden. Kvinnliga
studenters bedémningar av feedback under kursens ging (2,5) och i samband
med examination (2,9) ligger ndgot ldgre in minnens. Simst feedback upp-
lever de studenter som har annat modersmal in svenska. Graden av respons i
studierna ges av samtliga LTH-studenter en lig beddmning (2,9) likasd upp-
skattning och berém i studiearbetet (2,6).”

Det ir siledes framst frdn kursare och i det sociala nitverket utanfor studierna
som studenterna upplever det starkaste stodet. De svarade ocksa pé frigan om
de kinde till universitetets olika serviceverksamheter och om de haft kontakt
med nigon av dem hur de uppfattade denna kontake. Mest kind 4r Student-
hilsan och de som varit i kontakt med denna ir ocksa relativt néjda. Andra
stodjande verksamheter som nimns av studenterna i enkitens oppna svar dr
t.ex. nationen, sektionen, Gerdahallen, gemensam innebandy, mentorsverk-
samhet, studentkyrkan.

* Liknande bedésmningar gjorde LTH-studenterna i Studentbarometern 2000. Som exem-
pel kan nimnas att studenterna dé var kritiska till betydelsen av kursvirderingar. I rappor-
ten Teknologer och Civilingenjérer (2005) konstateras att informationen om vilka atgirder
kursvirderingar lett till beh6ver bli bittre. I denna undersékning ger studenterna informa-
tionen om kursvirderingar en lag bedomning (2,9).

*1 Studentbarometern 2000 var studenterna missnojda med lirarnas formaga att ge kon-
struktiv respons. Aven i undersskningen Teknologer och Civilingenjorer (2005) konstate-
ras att lirarna maste bli bittre pd att ge terkoppling bade under kursens ging och i sam-
band med examination.
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Tabell 4:2 Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Bedémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 47 3,6
Arbetslivscenter 15 3.4
Examensavdelningen 11 3,7
Avdn for handikappverksamhet 3 4,0
Centrala studievagledningen 42 3.4
Studenthalsan 56 3,6
Studieverkstad 2

Stod fran kursare

Stdd och uppmuntran frin kursare ir viktige (jfr tabell 4:1). Studenterna be-
démde idven studieklimatet bland sina kursare. I jimforelse med studenter
inom andra fakulteter ger studenterna pd LTH studieklimatet ett hogt betyg.

Tabell 4:3 Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av ...

LTH spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter
Samarbete 4,2 4,0 3,3-4,2
Tolerans och respekt 3,9 3,8 3,6-4,0
Trygghet 3,7 3,7 3,3-3,8
Samhorighet 3,6 3,6 3,0-39
Anonymitet™ 2,3 2,7 2,3-3,2
Mobbing 1,4 1,6 1,3-1,6

Upplevelser av stress

Stressindex (diagram 4:1) sammanfattar svaren pé frigorna om i vilken grad
studiekraven upplevs som stressande och i vilken utstrickning studiemiljon
utmirks av héga prestationskrav, tentamenséngest och konkurrens. Genom-
snittligt f6r samtliga tekniska utbildningar ir stressindex inte speciellt hogt
(3,6), men det ir stora skillnader mellan kvinnor och min. Av de studenter
som upplever hog stressniva 4r mer 4n hilften kvinnor. Det finns 4dven stora
skillnader mellan olika tekniska utbildningar. Industriell ekonomi 4r det pro-
gram pd LTH som har hogst stressindex och hégst andel studenter som upp-
lever en hog stressniva.”

® Ju ligre virden pi anonymitet och mobbing desto positivare resultat.

*1 rapporten Teknologer och Civilingenjorer (2005) konstateras att utifrin studenternas
bedémningar av olika civilingenjérsprogram hamnar programmet Industriell ekonomi, till-
sammans med Vig- och vattenbyggnad, lingst ner pa rankinglistan.
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Tabell 4:4 Exempel pd stressindex och stressnivder vid olika tekniska utbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Industriell ekonomi 4,2 0 11 89
Arkitekt 3,7 5 55 41
Kemiteknik 3,7 7 57 36
Datateknik 3,6 3 67 30
Hogskoleingenjor 3,6 3 57 40
Teknisk fysik 3,5 8 56 36
V&g- och vattenbyggnad 3,5 0 72 28
Lantmateri 3,5 0 83 17
Teknisk matematik 3,4 0 70 30
Maskinteknik 3.4 3 71 26
Ekosystemteknik 3.4 0 86 14
Elektroteknik 3,1 19 75 6
samtliga LTH-utbildningar 3,6 3 63 34
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Trots relativt héga utbildningskrav kombinerat med begrinsade mojligheter
till egenkontroll och stéd i undervisningen upplever flertalet studenter vid
LTH, med undantag framférallt f6r dem som liser industriell ekonomi, inte
hogre stress 4n flertalet andra studenter vid Lunds universitet. Det relativt go-
da studieklimatet och samarbetet kursare emellan verkar som en positiv mot-
kraft. Studenternas hoga forvintningar arbetsmarknadsmissigt och i arbets-

livet bidrar férmodligen ocksa till en méctlig stressniva f6r en majoritet av stu-
denterna vid LTH.

Tabell 4:5 Forvintningar pa studierna néir det giller framtida. ..

LHT spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 4,1 4,1 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 4,2 4.1 34-44
arbete utomlands 3,8 3,7 26-3,9
forskarkarriar 2,8 2,8 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4,2 4.1 3,8-4,6
personlig utveckling 4,2 3,9 4,0-4,5

Likabehandlingsfragor

Studenterna ger i regel det bemétande de fir inom utbildningen ett gott betyg
(tabell 2, bilaga 1). P4 frigan om upplevelser av att ha blivit illa bemott svara-
de var sjitte student att de hade erfarit detta. For hilften av dessa var bemo-
tandet sd illa att de kiint sig krinkta. Kén 4r den mest frekventa grunden for
krinkning.
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“Vissa lirare, framfor allt i de klassiska tekniska 4mnena som matte, mekanik mm,
tycker ej att tjejer bor bli civilingenjorer och filler konsekvent kommentarer om att
tjejer inte forstar sig pa teknik. Jag kommer ej ihdg exakta fraser. Det dr attityden
och bemétandet som krinker.” (kvinnlig tekn.stud)

”Under ett laborationstillfille rikade jag och tva andra kursare av kvinnligt kén
misslyckas med experimentet. Kommentaren vi fick var en suck och en kommentar
som lod ungefir "Ja, det férvinar mig inte att ni skulle klanta till det, typiskt tjejer.”
Forst tinkte jag inte pd det men under resten av labben fortsatte gliringarna, genom
en och annan gliring som hinvisade till kén.” (kvinnlig tekn.stud)

En del studenter har angett krinkning av annan orsak in de som finns angivna
i lagen om likabehandling. De beskriver situationer dd de upplevt att de gjort
daligt ifrén sig prestationsmissigt och blivit illa bemétta.

”Vid ett genomgangstillfille (=examinationstillfille) forsokte examinatorn ta kon-
takt med en annan lirare (30 m bort i en aula) av skiil som inte hade med examina-
tionen att gora. Efter att inte ha lyssnat till min presentation gav examinatorn mig
sedan svidande kritik och krivde kompletterande arbete. Efter examinationen kom
en kursare fram till mig och sade att hon tyckte lirare betett sig illa. Det komplette-
rande arbetet godkindes vid ett senare tillfille fort och problemfritt av en annan
larare pd kursen.” (kvinnlig tekn.stud)

”Pa véra évningar har vi alltid vildigt minga, linga och svéra rikneuppgifter. Man
har svart att hinna med, och i mekanikkursen fick vi inga l6sningar att anvinda som
hjilp. Men 6vningsledaren hade en pirm med [3sningar som man fick titta i endast
lektionstid. Hon tréttnade pd mig for att jag behévde parmen mycket, tog den ifrin
mig och sa 'Du fér tinka lite sjilv ocksa.” Jag blev ledsen, for att jag vet ju sjilv att
jag visst lir mig av att titta pd 16sningar. Detta hinde ofta. Fler ville ha pirmen,men
det var bara mig hon sa till.” (kvinnlig tekn.stud)

”En doktorand ledde en gruppdiskussion (hjilpte en annan kursansvarig med un-
dervisningen). Doktoranden var daligt insatt i vad uppgiften gick ut pa. Vi triffade
honom 2 h/vecka i 3 veckor utan att géra framsteg. (Fér de 6vriga 2 grupperna var
det likadant.) Alla var frustrerade. Eftersom dmnet var nytt for oss frigade jag om
han kunde ge upplysningar om var vi kunde soka information. Nir doktoranden
nimnde sékmotorn "Elin” uppfattade jag inte vad han sa och frigade om han sa
“el-in”, som ndn hemsida for elektronik el.dyl. D4 sa han ’Era jivla analfabeter’
Och syftade pa att vi inte ens klarade av att s6ka info sjilva.” (kvinnlig tekn.stud)

Teknologer uttalar som regel att de trivs pd LTH (diagram 1, bilaga 1).
Kvinnliga studenter ger beddmningen 4,0 och manliga 3,9. Som framgr av
citaten ovan ir upplevelserna pd individnivd mer spridda. Sammanfattningsvis
visar undersokningen att det 4r speciellt viktigt att uppmirksamma kvinnliga
teknologstudenter studiesituation.
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4:2 Naturvetenskap
131 naturvetarstudenter deltog i undersékningen. Av dessa har tre fjirdedelar
uppgett att de liser en programutbildning.” Genomsnittsildern ir 24 ir.

Mingfaldsfakta om naturvetarstudenterna i undersokningen/samtliga
deltagare (%)

naturvetar- samtliga

studenterna deltagare
Kvinnor/man 50/50 63/37
Gift/sambo 37 38
Studenter med barn 6 15
Boende pa studieorten 62 60
Foéralder med universitetsutbildning 70 65
Svenska som modersmal 93 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 14 16

Hur studiemiljon inom naturvetenskapliga utbildningar beskrivs av de studen-
ter som deltagit i undersokningen sammanfattas i diagrammet nedan. Dia-
grammet visar resultaten pd index for studiekrav, méjligheter till egenkontroll,
stod i undervisningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4.2 Studiemiljoindex for Naturvetenskapliga omridet
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¥ Naturvetarstudenterna ir problematiska att klassificera som antingen programstudenter
eller studenter pa fristdende kurs. De som liser fristdende kurs kan, enligt Studentbaro-
metern: naturvetenskap 2004, tillhéra tre olika grupper. "Programstudenter som valt att
lisa en fristdende kurs, studenter som inte liser pd program men “skuggar” programmet och
studenter som huvudsakligen studerar eller studerat vid annan fakultet och valt att kom-
plettera med ndgon eller nigra kurser inom naturvetenskap.” (a a s 24).
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Resultatredovisningen som foljer bygger pd genomsnittliga virden fér kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat. En-
kitfrigorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgaende anger
det ligsta virdet ("inte alls” eller "mycket daligt”) och 5 det hogsta (”i hog
grad” eller "mycket bra”).

Studiekrav

Kravindex omfattar frigorna om veckoarbetstid, arbetsbelastning i studierna,
total arbetsbelastning, studiernas svérighetsgrad, utbildningens krav pa férkun-
skaper, studieprestationer och sjilvstudier. Index fér kvinnliga och f6r manliga
studenter tyder pd att flertalet uppfattar studiekraven som madttliga. De krav
som uppfattas som hogst dr kraven pd att bedriva sjilvstudier (3,8).

Arbetstidsmiissigt sett finns det vissa skillnader mellan studenter som liser pro-
gram och fristdende kurs. Programstudenter ligger ner ndgot fler arbetstimmar
(35) dn de pa fristdende kurs (32). I samtalen med naturvetarstudenternas re-
ferensgrupp diskuterades svirigheterna att uppskatta veckoarbetstiden, da stu-
denterna uppfattar att denna varierar kraftigt 6ver terminen. Studenternas
uppskattningar i denna undersokning ligger dock i nivd med Studentbarome-
tern: naturvetenskap (2004).”

De kvinnliga studenterna menar att studiekraven i forsta hand kommer fran
dem sjilva, men ocksd i ndgon mén frin arbetsmarknaden och studiemedels-
systemet. Manliga studenter upplever ocksa att kraven i férsta hand stills av
dem sjilva, i andra hand studiemedelssystemet och lirarna. Studiekraven upp-
fattas som mattliga och har inte haft ndgra ptagligt negativa effekter for fler-
talet naturvetarstudenter. Dock har var tredje funderat pa byten av kurs eller
studieinriktning, vilket 4r nigot hogre 4n genomsnittet for samtliga utbild-
ningar i undersskningen.”

Egenkontroll

Kontrollindex dr sammansatt av frigorna om tydliga krav pd studieprestationer
och informationen om utbildningens/kursens mél, uppliggning, innehall,
kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. P4 detta index ligger
naturvetarstudenterna hogst av samtliga fakulteter. Detta visar pa en viss till-
fredsstillelse med informationen. 83% anser att informationen ir tillricklig
for att de ska kunna planera sina studier, men endast var tredje anser sig
kunna planera en hel termin. Enligt studenternas referensgrupp uppstr inte

* Genomsnittet for den sammanlagda veckoarbetstiden var 37 timmar.

* Dessa funderingar kan ocks3 ha sin grund i naturvetarprogrammets nya uppliggning som
ger studenterna mojlighet att vilja bland ett utbud av fristdende kurser och dirigenom sjil-
va till viss del forma utbildningen (Studentbarometern: naturvetenskap 2004).
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sillan problem med information om kursers innehall samt hur kurser kan
kombineras.”

Utéver kontrollindex svarar studenterna pa frigor om tidsplanering och in-
flytande. Mojligheterna till kontroll 6ver den egna tidsplaneringen bedsmdes
som mdttliga. Simst mojligheter till planering har de studenter uppgett vars
forildrar enbart har grundskoleutbildning och studenter som har annat mo-
dersmal 4dn svenska. For att ytterligare belysa studenternas méjlighet till kon-
troll, inte enbart 6ver tidsplanering utan dven kvalitativt i studiearbetet, be-
démde de graden av eget inflytande &ver studiernas innehall. Resultatet pd
denna friga visar pé en lig grad av inflytande (2,4).

Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedomde det st6d de far i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:6 Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du fran ...

naturvetarstudenter spannvidden i genom-
snittsvarden/

kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 3,7 3,3 3,3-4,1
mentor 2,5 2,7 2,3-38
larare 3,1 3,1 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 3,1 3,3 2,7-3,8
studievagledare 3.1 2,8 2,1-3,7
studentkaren 2,1 1,7 1,8-2,7
partner/vanner 4,3 3,8 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4.1 3,8 3,9-45

Stédet fran lirare och handledare upplevs som mattligt. P4 frigorna om feed-
back under kursens ging och i samband med examination, samt graden av res-
pons i studiearbetet ligger svaren pd samma mdcttliga niva (3,0 — 3,2). Upp-
skattning och berom i studierna ges av kvinnliga studenter bedémningen 2,8
och manliga 2,7.

I vilken utstrickning studenterna kinner till universitetets centrala stédverk-
samheter framgar av tabellen nedan. Om man varit i kontakt med nigon av
dessa verksamheter, hur njd var man d med denna kontake? Flest studenter
kinner till Antagningsavdelningen och Studenthilsan. Flertalet naturvetare ger
verksamheterna godkint. Naturvetarstudenterna ger i enkitens 6ppna svar
exempel pd andra stédjande verksamheter som nationsverksamheten och kyr-
kan.

* Lunds naturvetarkdr har konstaterat att studenterna kan kinna sig vilsna i utbudet av kur-
ser och efterfragat tydligare profileringar (Studentbarometern: naturvetenskap 2004 s 46).
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Tabell 4:7 Universitetets stodverksambeter

Kanner till verk- Beddémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 81 3,6
Arbetslivscenter 16 ,6
Examensavdelningen 18 3,5
Avdn fér handikappverksamhet 6 3,5
Centrala studievagledningen 45 2,7
Studenthalsan 61 3,3
Studieverkstad 5

Slutsatsen #r att for flertalet naturvetarstudenter, liksom f6r 6vriga studenter
som deltagit i denna undersdkning, ir det starkaste stddet det sociala nitverket
utanfor universitetet.

Stod fran kursare

I detta index ingdr frigor om studieklimatet kursare emellan. Hur naturvetar-
studenterna uppfattar olika aspekter av studieklimatet framgar av tabellen ne-
dan.

Tabell 4:8 Studieklimatet bland dina kursare utmdirks av ...

naturvetarstudenter spannvidden igenom-31
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
samarbete 4,1 3,7 3,3-4,2
tolerans och respekt 4,1 4,0 3,6-4,0
trygghet 3,7 3,8 3,3-3,8
samhorighet 3,5 3,3 3,0-3,9
anonymitet® 2,7 2,8 2,3-32
mobbing 1,3 1,3 1,3-1,6

Enligt naturvetarstudenternas referensgrupp varierar upplevelsen av gemen-
skap och samhérighet mellan utbildningarna mycket pé grund av lokalmissiga
forutsiteningar. Karen spelar en obetydlig roll och de gemensamma sociala ak-
tiviteterna ir fi. Trots detta bedoms studieklimatet kursare emellan som bra. I
jimforelse med studenterna inom 6vriga fakulteter ligger naturvetarnas be-
démningar hogt.

Upplevelser av stress

Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven ir stressande
och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av hdga prestationskrav, tenta-

* Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bide kvinnor och min, varfor det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.

32 . . o . . ..

* Ju ligre virden pi anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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mensangest och konkurrens. De kvinnliga studenternas bedomningar (3,5)
och de manligas (3,1) tyder pd martliga stressnivier. Av de studenter som upp-
lever en hog stressniva dr tva tredjedelar kvinnor. Hogst andel studenter med
hég stressnivi finns bland dem som ldser molekylirbiologisk inriktning. Ut-
mirkande for dessa studenter ir ocksa att de bedomer stodet frén kursarna
som svagare dn Gvriga naturvetare.

Tabell 4:9 Exempel pa stressindex och stressnivder vid olika naturvetenskapliga
utbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Molekylarbiologisk inriktning 3,6 11 32 58
Naturvetarprogrammet 3,4 8 70 22
Fristaende kurser 3,0 19 63 19
samtliga N-utbildningar 3,3 11 62 26
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Ett forhillande som ibland orsakar stress ir, enligt naturvetarstudenternas refe-
rensgrupp, ett oklart utbildningssystem och att inte veta hur utbildningen ir
kopplad till arbetslivet.” Av tabellen nedan framgér ocksi att naturvetarnas
forvintningar vad giller deras framtida arbetsmarknad ir jimforelsevis lagt
stillda. Ddremot 4r forvintningarna pd en forskarkarriir, speciellt bland
kvinnliga studenter, hogst av samtliga utbildningar i undersékningen. Grund-
utbildningen motsvarar siledes i hogre grad forvintningarna hos de studenter
som tinker sig fortsatta imnesstudier. Andelen som fortsitter med forskar-
utbildning ir betydligt stérre inom naturvetenskapliga utbildningar 4n inom
6vriga fakulteter.” Kopplingen till ett naturvetenskapligt inriktat arbetsliv dr
otydligare och dirmed en pétaglig stressfaktor f6r dem som inte tinker sig en
forskarkarriir, enligt studentrepresentanterna.

Tabell 4:10 Forvintningar pa studierna nér det giller framtida. ..

naturvetarstudenter spannvidden igenom-*°
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
moéjligheter pa arbetsmarknaden 3,6 3,4 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 4.1 4.1 34-44
arbete utomlands 34 3,5 2,6-3,9
forskarkarriar 3,9 34 2,0-37
kunskapsmassig utveckling 4.4 3,9 3,8-46
personlig utveckling 4,2 3,8 40-4,5

* I Studentbarometern: naturvetenskap 2004 konstaterades att utbildningens arbetslivsan-
knytning dr bristfillig.

* Studentbarometern: naturvetenskap 2004

* Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bide kvinnor och min, varfor det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.
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Likabehandlingsfragor

Naturvetarstudenterna ger det bemétande de far i utbildningen de hogsta ge-
nomsnittsbetygen av samtliga studenter i undersskningen (tabell 2, bilaga 1).
Det utesluter inte att enskilda individer har negativa erfarenheter. Var sjitte
naturvetarstudent i undersdkningen har upplevt att de blivit illa bemétta, half-
ten av dem s illa att de kint sig krinkta. Den vanligaste grunden f6r krink-
ning har varit att studenten presterat daligt.

”Da3 jag forberett mig déligt infor en muntlig examination upplevde jag att
examinatorn raljerade dver detta infér mina studiekamrater.” (manlig stud)

”Lirare pd matematikkurs som svor at mig framme vid tavlan, da jag redovisade
(svér) uppgift fel. Doktorand vid avd. for fysikalisk kemi som vigrade godkinna
min labrapport. Vid varje tillfille d4 jag limnade in fann hon nya fel som hon
borde pépekat forut. Efter femte tillfillet kontaktade jag professorn vid
avdelningen. Vi hade bra samtal och han bad mig avvakta. Sjitte inlimningen

godkindes knappt, men dock.” (manlig stud.)

Kvinnliga studenter har kint sig krinkta av att de ifrdgasatts pd grund av kon
eller sexuell liggning.
”En doktor pé avdelningen som uttalade sig negativt om tjejer inom biologin i

allminhet. Plus en kinsla av att han inte brydde sig om mina eller andra kvinnliga
elevers asikter.” (kvinnlig stud)

”Bl.a. lirare som hénat elever (infor andra elever) pa grund av deras bakgrund, kén,

etiska stillningstagande och som i undervisningen pratat om homosexualitet som
NN s ) . > e 1

nagot sjukligt och ickligt. Till slut tar vissa elever efter.” (kvinnlig stud)

En kvinnlig student menar att hennes etniska bakgrund inverkar pa hur hon
blir bemétt.

”Svart att beskriva. Man blir bara férsummad.” (kvinnlig stud)

Naturvetarstudenterna svarar att de i regel trivs bra i studiemiljon (diagram 1,
bilaga 1). Kvinnliga studenter ger i genomsnitt bedémningen 4,1 och manliga
3,9. Studenter vars forildrar enbart har grundskoleutbildning och studenter
som har annat modersmal in svenska ger studieklimatet ett ligre betyg. Trots
studenternas uppskattning av studiemiljon inom naturvetenskapliga utbild-
ningar, vilket 4ven framgick av Studentbarometern: naturvetenskap (2004), vi-
sar undersékningen pd behovet av ett fortsatt arbete med studiesociala frigor.
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4:3 Juridik

128 juridikstudenter har medverkat i undersékningen. Studenternas genom-
snittsdlder dr 24 &r.

Mingfaldsfakia om juridikstudenterna i undersokningen/samtliga deltagare (%)

juridik- samtliga

studenterna  deltagare
Kvinnor/méan 70/30 63/37
Gift/sambo 32 38
Studenter med barn 7 15
Boende pa studieorten 69 60
Foralder med universitetsutbildning 73 65
Svenska som modersmal 93 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 14 16

Hur studiemiljén inom juridikutbildningen beskrivs av de studenter som del-
tagit i undersdkningen sammanfattas i diagrammet nedan. Diagrammet visar
resultaten pa index for studiekrav, méjligheter till egenkontroll, stéd i under-
visningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4:3 Studiemiljoindex for Juridiska fakulteten
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Resultatredovisningen som f6ljer bygger pa genomsnittliga virden f6r kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat.
Enkitfrigorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgiende
anger det ligsta virdet ("inte alls” eller “mycket déligt”) och 5 det hogsta (7
hég grad” eller "mycket bra”).

Studiekrav
Juridikstudenternas veckoarbetstid motsvarar snittet for universitetets samtliga
utbildningar. Diremot ir det stora skillnader mellan den veckoarbetstid som
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uppgetts av de kvinnliga studenterna (32 timmar) och de manliga (27). Aven
vad giller beddmningarna av arbetsbelastning och studiernas svarighetsgrad ir
det stora skillnader mellan kénen. Kvinnorna uppfattar genomgiende krav-
nivierna som hogre.”

Juridikstudenternas kravindex ligger hogst av samtliga fakulteter och utbild-
ningar i undersokningen, framférallt de kvinnliga studenternas. Bade kvinnor
och min bedomer kraven pa studieprestationer och sjilvstudier som mycket

héga.

P4 frigan om hur den héga kravnivan paverkar studierna svarade var tredje
student att de funderat pa att byta kurs, studieinriktning eller gora studieuppe-
hall. 5% av de kvinnliga och 11% av de manliga studenterna har uppgett att
de gjort studieuppehdll pa grund av de hoga kraven. I jimforelse med andra
programutbildningar anger en storre andel juridikstudenter negativa effekter
av studiekraven.

Bade kvinnliga och manliga studenter upplever att kraven i f6rsta hand kom-
mer frin arbetsmarknaden, direfter frin dem sjilv och kursarna. Enligt juri-
dikstudenternas referensgrupp ir det framférallt konkurrensen inom tings-
meriteringssystemet som till stora delar forklarar den hoga kravnivan.

Egenkontroll

Kontrollindex dr sammansatt av frigorna om tydliga krav pd studieprestationer
och informationen om utbildningens/kursens mal, uppliggning, innehill,
kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. I likhet med ovriga fa-
kulteter uppfattas informationen som medelmattig. For att ytterligare belysa
kontrolldimensionen har studenterna besvarat frigor om méjligheterna till
egen tidsplanering och inflytande 6ver studiernas innehall. 80% av juridikstu-
denterna anser att informationen varit tillricklig for att de tidsmissigt skulle
kunna planera studierna, men endast hilften si manga anser att de haft moj-
lighet att planera en hel termin. Méjligheterna till kontroll ver den egna tids-
planeringen uppskattas av de kvinnliga studenterna till 3,3, de manliga 3,6.
Maoijligheterna till eget inflytande 6ver studiernas innehill bedoms diremot
som smd av bdde kvinnliga och manliga studenter (2,0 respektive 2,1). Be-
démningarna av det egna inflytandet i studierna ligger ligre 4n inom &vriga
fakulteter.”

* 1 Studentbarometern 2000 konstaterades att kvinnliga juridikstudenter upplever arbets-
insatsen som tyngre in man.

7 Av Studentbarometern 2000 framgir att juridikstudenterna var missnojda med mojlighe-
terna att paverka utbildningen och med kursvirderingars betydelse for kursers utformning.
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Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedémde det st6d de fir i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:11 Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du frin ...

juridikstudenterna  spannvidden igenom-*®
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 3,7 3,7 3,3-4,1
mentor 2,3 2,6 2,3-3,8
l&rare 24 2,7 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 2,5 3,2 2,7-3,8
studievagledare 2.1 24 21-3,7
studentkaren 2,4 2,3 1,8-2,7
partner/vanner 4,6 4,2 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4,6 4,2 3,9-45

Stédet frin lirare och handledare bedéms som svagt. Frigorna om feedback
under kursens ging och i samband med examination ges ocksé liga bedom-
ningar av bade kvinnliga och manliga studenter (mellan 2,2 och 2,5). I vilken
utstrickning studieklimatet utmirks av respons pa studiearbetet samt upp-
skattning och berom ges ligt betyg (2,5 respektive 2,4).” Juridikstudenternas
genomsnittliga index f6r stéd i undervisningen ir det ligsta av samtliga stu-
denters vid Lunds universitet.

Av frigan som behandlade universitetets stddverksamheter framgér att en hog
andel juridikstudenter kinner till Studenthilsans verksamhet. De som haft

kontakt med denna verksamhet 4r ocksi relativt nsjda.

Tabell 4:12 Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Bedémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 63 3,5
Arbetslivscenter 24 3,7
Examensavdelningen 12 4,0
Avdn for handikappverksamhet 6
Centrala studievagledningen 47 3,0
Studenthalsan 71 3,8
Studieverkstad 7 4,0

Andra verksamheter som ger ett betydelsefullt stod 4r, som framgdr av enki-
tens 6ppna svar, AF bostider, Gaystudenter, jimstilldhetsgrupper, nationen.

* Genomsnittsvirdena for universitet inkluderar bdde kvinnor och min, varfér det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.

*1 Studentbarometern 2000 redovisar majoriteten av juridikstudenterna att de inte fatt till-
fredstillande respons pa sitt studiearbete.
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Stod fran kursare

Det sociala nitverket utanfor universitetet, familj och vinner, uppfattas som
det starkaste stodet i studierna. Jimfort med studenter inom andra fakulteter
bedomer juridikstudenterna stédet frin kursare som ndgot svagare. Hur olika
aspekter pd studieklimatet kursare emellan uppfattas av juridikstudenterna
framgar av tabellen nedan.

Tabell 4:13 Studieklimatet bland dina kursare utmdirks av . ..

juridikstudenterna spannvidden i genom-
snittsvarden/

kvinnor man samtliga fakulteter
samarbete 3,6 3,7 3,3-4,2
tolerans och respekt 3,6 3,6 3,6-4,0
trygghet 3,3 3,6 3,3-3,8
samhorighet 3,4 3,5 3,0-3,9
anonymitet* 2,9 2,7 2,3-3.2
mobbing 1,7 1,6 1,3-1,6

Bedomningarna av olika aspekter pa studieklimatet ligger, som framgdr av ta-
bellen ovan, bland de lidgsta i undersskningen. Beddmningen av tolerans, res-
pekt och trygghet i studieklimatet ligger ldgst av samtliga fakulteters.

Upplevelser av stress

Juridikstudenternas stressindex ligger hogst av samtliga utbildningar i under-
s6kningen. Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven
ar stressande och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av hoga presta-
tionskrav, tentamenséngest, konkurrens. Samtliga komponenter i index ges, av
bade kvinnor och min, héga virden (mellan 4,2 och 4,8)." Gruppen studen-
ter som upplever hog stressniva 4r den storsta jimfort med andra fakulteter.
86% av kvinnorna och 72% av minnen beskriver stressnivin som hég.

Tabell 4:14 Stressindex och stressnivder i juridikutbildningen

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Juridik 4,5 1 17 82
samtliga utbildn vid LU 3,4 9 61 30

4 . I o . . ..

* Ju ligre virden pd anonymitet och mobbing desto positivare resultat.

4 . . . qe .

' I Studentbarometern 2000 redovisar juridikstudenterna de mest alarmerande uppgifterna
om sin studiesituation. Over hilften uppgav att de madde daligt i samband med examina-
tion.
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Juridikstudenternas referensgrupp menade att den hoga stressnivan i stor ut-
strickning beror pé arbetsmarknadens krav och tingsmeriteringssystemet.
”Arbetsmarknaden ir i och for sig god, men méinga ir ridda att hamna i ett B-
lag f6r jurister”, menade referensgruppen. De beskrev ocksé sidomeriterings-
systemet som en stor stressfaktor.” Nistan hilften av juridikstudenterna i un-
dersokningen har uppgett att de kombinerar studierna med forvirvsarbete,
vilket innebir att omradet har hogst andel forvirvsarbetande studenter. Or-
sakerna till varfér man forvirvsarbetar uppges framférallt vara att £ en béttre
ekonomisk situation, endast ett fital har angett behovet av meritering. Enligt
referensgruppen ir man inom fakulteten medvetna om studenternas situation
och har arrangerat foreldsningar for att motverka stress.

Stressen 1 juristutbildningen beror, enligt studenternas referensgrupp, till stor
del pd forestillningarna om och férvintningarna pa arbetsmarknadens hirda
krav. Nir det giller arbetsmarknadens méjligheter bedéms dessa av studenter-
na i undersékningen som mattligt positiva. Diremot har juridikstudenterna
relativt hoga férvintningar pd att studierna leder till tillfredstillelse i arbetslivet
och kunskapsmissig och personlig utveckling.

Tabell 4:15 Forvintningar pa studierna nér det giller framtida. ..

juridikstudenterna spannvidden igenom-
snittsvarden/

kvinnor mén samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 3,6 3,7 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 4,0 3,9 34-44
arbete utomlands 3,3 3,1 26-39
forskarkarriar 2,3 2,2 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4,2 3,9 3,8-4,6
personlig utveckling 4,1 3,8 4,0-4,5

Likabehandlingsfragor
Juridikstudenternas genomsnittliga beddmningar av hur de beméts inom ut-
bildningen ligger ligre 4n studenters vid andra fakulteter (tabell 2, bilaga 1).
Var fjirde juridikstudent i undersékningen har uppgett att de kint sig illa be-
motta, en del av dessa si illa att de upplevt bemétandet som krinkande. De
vanligaste grunderna for att studenter upplevt sig illa bemétta ir etnisk bak-
grund och kén.

”Nir jag liste andra terminen s hade vi en inlimningsuppgift. Min foreldsare/

handledare sa att jag inte kunde skriva. Jag och en annan tjej (med annan etnisk
bakgrund) i klassen fick de lidgsta poingen jimfort med resten av klassen. Jag vet att

4 o . .. . = ..
* Angdende betydelsen av sidomeritering konstateras i rapporten Over fakultetsgriinserna om
juridikutbildningen att ”studier utanfor fakulteten kan 6ppna vigar for antagningen till ju-
ristutbildningen men ocksa ge meriter f6r den fortsatta karridren pa arbetsmarknaden.” (s

23)
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jag inte ir sd dilig. Jag har toppbetyg och har lyckats bra med mina uppsatser efter
denna incident. Men sjilvf6rtroendet sjonk till botten efter hennes uttalande.”

(kvinnlig stud)

Kvinnliga studenter har uppgett att de kint sig krinkea pa grund av det fak-
tum att de ir kvinnor i en traditionellt manligt kodad utbildning. Aven om
studentgruppen bestir av en majoritet kvinnor dr det de manliga studenterna
som tar ordet.
"Det kinns fortfarande som att vara tvungen att i alla situationer visa att jag har
ndgot att bidra med. Bide tjejer och killar rikear sig direke till killar och férvintar

sig att de ska ha en kommentar. Nir man vil ’intagit sin plats’ gér det oftast bra,
men det dr det man alltid méste gora.” (kvinnlig stud)

Nagra studenter har kint sig illa bemotta och krinkea av andra skil som t.ex.
svarigheter att uppfylla prestationskraven.
”Jag har blivit s3 opersonligt och ominskligt bemétt nir jag forklarat varfor jag inte
kunnat uppfylla obligatoriska moment vid ritt tidpunkt. Det har kints som om jag
blivit misstrodd och att det inte finns utrymme for flexibilitet i organisationen.”

(kvinnlig stud)

Frigan om i vilken utstrickning juridikstudenterna trivs i det studieklimat de
visats 1 ges av de kvinnliga studenterna bedomningen 3,6 och de manliga 3,8.
Bedomningarna ligger ndgot ligre 4dn inom andra fakulteter (diagram 1, bilaga
1). En hog andel juridikstudenter, framf6ralle kvinnliga, upplever studiesitu-
ationen som mycket stressande. Aven om stressen i hog grad kopplas till ytere
faktorer som konkurrensen vid tingsmeritering, fir den stressande studiesitu-
ationen helt tydligt konsekvenser f6r hur studiemiljo och studieklimat beskrivs

och uppfattas.
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4:4 Sambhallsvetenskap
432 sambhillsvetarstudenter har medverkat i undersokningen. Hilften av dessa
ir programstudenter. Studenternas genomsnittsalder 4r 27 ar.

Mangfaldsfakia om sambiillsvetarstudenterna i undersikningen/samtliga
deltagare (%)

samhillsvetar- samtliga

studenterna deltagare
Kvinnor/man 75/25 63/37
Gift/sambo 47 38
Studenter med barn 23 15
Boende pa studieorten 50 60
Foéralder med universitetsutbildning 59 65
Svenska som modersmal 90 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 16 16

Hur studiemiljon inom samhillsvetenskapliga utbildningar beskrivs av de stu-
denter som deltagit i undersékningen sammanfattas i diagrammet nedan. Dia-
grammet visar resultaten pd index for studiekrav, méjligheter till egenkontroll,
stod i undersskningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4:4 Studiemiljiindex for Sambillsvetenskapliga omridet

5

OKvinna
EMan

Studiekrav Egenkontroll Stod i Stod fran kursare Stress
undervisningen

Resultatredovisningen som foljer bygger pd genomsnittliga virden fér kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat. En-
kdtfragorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgiende anger
det ligsta virdet (inte alls” eller "mycket daligt”) och 5 det hogsta (i hog
grad” eller "mycket bra”).

35



Studiekrav

Kravindex f6r samhillsvetarna ligger jaimférelsevis ligt. De kvinnliga studen-
terna uppskattar veckoarbetstiden till 28 timmar, de manliga till 26.” Studen-
ter vars forildrar enbart har grundskoleutbildning och studenter som har
annat modersmdl 4n svenska dgnar flest timmar 4t studierna. Gruppen studen-
ter med grundskoleutbildade forildrar ir stérre inom samhillsvetenskapliga
utbildningar 4n inom 6vriga.

Bedomningar av arbetsbelastningen i studierna ligger under genomsnittet f6r
samtliga utbildningar i undersokningen, likasd bedomningarna av studiernas

svirighetsgrad. De krav som samhillsvetarstudenterna uppfattar som hogst ir
kraven pd samarbetsférmaga (3,7).

Nivan pa studiekraven varierar mellan olika program och fristidende kurser
(mellan 3,0 och 3,5). Hogst studiekrav upplever studenterna pé psykolog-
programmet (3,5). Av dem som liser fristdende kurser upplever studerande i
statsvetenskap hogst krav (3,5). Kraven upplevs i regel som rimliga att uppna.
Frigan om studiekravens negativa effekter visar f6ljdriktigt att dessa dr mindre
vanliga bland sambhillsvetare 4n bland studenter i 6vrigt. Endast ett fital stu-
denter har pd grund av studiekraven bytt kurs, studieinriktning, gjort studie-
uppehall eller sjukskrivit sig. Nar det giller varifrdn studiekraven kommer
menar béde kvinnliga och manliga studenter att det frimst ir frin dem sjilva,
i viss man ocksa fran lirarna, studiemedelssystemet och arbetsmarknaden.

Egenkontroll

Index 4r sammansatt av frigorna om tydliga krav pa studieprestationer och
kvaliteten p& informationen om utbildningens/kursens mal, uppliggning,
innehall, kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. Detta index
ligger, liksom for flertalet utbildningar i undersékningen pa i genomsnitt 3,3.
Av programmen har Personal- och arbetsliv hogst index (3,6) och av fristiende

kurser genusvetenskap (3,7) och pedagogik (3,7).

De liga indexnivéerna tyder pa att studenternas mdojligheter att planera sina
studier 4r ndgot begrinsade. 74 % anser att informationen varit tillricklig for
att de skulle kunna gora en tidsmissig planering, men endast hilften sd minga
anser att de kunnat planera hela terminen. Detta kan innebira problem t.ex.
med tanke p& den stora andelen studenter med barn (23%), vilket diskutera-
des i Samhillsvetarstudenternas referensgrupp.

* Veckoarbetstiden varierar pitagligt mellan program och fristdende kurser. Psykolog- och
socionomutbildningarna redovisar en veckoarbetstid pa nigot mer 4n 30 timmar. Studenter
pa fristiende kurser i pedagogik, rittssociologi, freds- och konfliktkunskap, genusvetenskap
redovisar en veckarbetstid pd under 20 timmar (jfr Studentbarometern: samhillsvetenskap
och ekonomi).
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For att ytterligare belysa kontrolldimensionen besvarar studenterna frigor om
graden av inflytande 6ver studiernas innehall samt méjligheterna till egen tids-
planering. Kontroll 6ver den egna tidsplaneringen bedémdes av kvinnliga stu-
denter till 3,4 och manliga 3,3. Det egna inflytandet 6ver studiernas innehall
bedomdes som mycket simre (bdde kvinnliga och manliga gjorde skattningen

2,5).

Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedémde det st6d de fir i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:16 Vilket stodfuppmuntran i dina studier har du frin . ..

samhillsvetarstudenter spénnvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 3,6 3,4 3,3-4.1
mentor 2,6 2,5 2,3-3,8
larare 2,9 3,0 2,5-3,9
handledare for uppsats/examensarbete 3,4 3,1 2,7-3,8
studievagledare 2,8 2,5 2,1-3,7
studentkaren 2,0 2,2 1,8-2,7
partner/vanner 4,2 3,8 40-45
foraldrar/syskon 4,2 3,8 3,9-4,5

Inom programmen varierar index mellan 3,0 och 3,2, inom fristiende kurser
mellan 2,7 (pedagogik och MKV) och 3,2 (psykologi). Det ir helt tydligt sa
att samhillsvetare, liksom flertalet studenter i 6vrigt, bedémer att stodet ar
starkast frin det egna sociala nitverket. Stodet frin lirare och handledare ir
simre. Bade de kvinnliga och manliga samhillsvetarna ger den feedback de fir
en ldg bedémning (2,8). I vilken grad studieklimatet utmirks av uppskattning
och 4E)eréim samt respons pa studiearbetet ges bedomningarna 2,7 respektive
2,8.

Studenterna besvarade ocksé frigan om de kidnner till universitetets centrala
stodverksamheter. Om de varit i kontakt med verksamheten i friga gavs de
ocksé mojlighet att bedoma kvaliteten pd kontakten.

“ Av Studentbarometern: samhillsvetenskap och ekonomi (2004) framgdr att studenterna
inom hilften av utbildningarna inom program och fristdende kurser var néjda med lirarnas
forméga att ge konstruktiv respons, hilften var mycket missnéjda. Vid sd gott som samtliga
utbildningar, med undantag fér Fritidsarbete och fritidskultur, var studenterna missnéjda
med den hjilp de fate att ligga upp studiearbetet.
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Tabell 4:17 Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Beddémning
samheten(%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 69 3,6
Arbetslivscenter 24 3,9
Examensavdelningen 12 3,7
Avdn for handikappverksamhet 9 4,3
Centrala studievagledningen 50 3,3
Studenthalsan 58 3,6
Studieverkstad 12 3,8

Mest kiinda ir Antagningsavdelningen och Studenthilsan. Avdelningen for
handikappverksamhet ges hogt betyg. Detta dr positivt med tanke pd att en
stor andel av studenterna som fir stéd pa grund av funktionshinder liser sam-
hillsvetenskapliga utbildningar.” Andra viktiga stédverksamheter som sam-
hillsvetarna angett i enkitens dppna svar ir biblioteket, internationell sekre-
terare, mentorsverksamhet, nationen, kiren, studentprist, programforeningar,
psykologprogrammets terapi.

Stod fran kursare

Detta index innefattar frigorna om studieklimatet kursare emellan. Hur sam-
hillsvetarna uppfattar olika aspekter av studieklimatet framgir nedan.

Tabell 4:18 Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av . ..

samhadllsvetarstudenter spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor maén samtliga fakulteter
samarbete 3,8 3,7 3,3-4,2
tolerans och respekt 3,7 3,8 3,6-4,0
trygghet 3,5 3,5 33-3,8
samhorighet 3,2 3.1 3,0-3,9
anonymitet*® 2,8 2,9 2,3-3,2
mobbing 1,5 1,5 1,3-1,6

Stédet fran kursare upplevs inte som speciellt starkt inom samhillsvetenskapli-
ga utbildningar. Stédet uppfattas i regel som starkast bland programstudenter
(3,6). P4 fristdende kurser upplever studenter i genusvetenskap starkast stod
(3,8) och MKV studenter det svagaste (3,1). Studenter pa olika utbildningar
har olika forutsittningar att utveckla detta st6d, menade samhillsvetarstuden-
ternas referensgrupp. Det 4r i regel svart att kinna gemenskap inom samhills-

* Jfr Nilsson Lindstrém (2003) Studenter med funktionshinder och deras erfarenheter av
utbildningen vid Lunds universitet, Utvirderingsenheten rapport nr 2003:223
* Ju ligre virden p4 anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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vetenskapliga dmnen och i synnerhet fristdende kurser, t.ex. beroende pd att
studenterna bedriver studier tillsammans endast en kort period och minga gor
tillgodoriknanden som har till f6ljd att de inte ens {6ljs &t under en hel ter-
min. Bittre férutsittningar att utveckla imnes- eller yrkesidentitet pd fristden-
de kurser har t.ex. statsvetarna som har gemensamma lokaler dir de kan trif-
fas, menade referensgruppen.

Upplevelser av stress

Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven ir stressande
och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av hoga prestationskrav, tenta-
mensdngest, konkurrens. I tabellen exemplifieras stressindex och stressnivéer
for program- och dmnesutbildningar. Av dem som upplever en hog stressniva
ir 80% kvinnor. Flertalet av dessa liser pd program.

Tabell 4:19 Exempel pa stressindex och stressnivder inom sambillsvetenskapliga
utbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Program:
Pol.mag 3,6 3 67 30
Psykolog 3,4 8 65 28
PA 3,3 8 64 28
Fritids- och kultur 3,2 0 85 15
Socionom 3,0 13 69 18
Amnen:
MKV 3,7 0 73 27
Statsvetenskap 3,4 2 68 29
Genusvetenskap 3,2 0 80 20
Psykologi 3.1 13 70 17
Sociologi 3,0 12 77 12
Pedagogik 2,8 21 71 7
Kulturgeografi 2,8 25 69 6
samtliga S-utbildningar 3,2 10 70 20
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Sambhillsvetenskapliga utbildningar har i regel en mindre andel studenter som
upplever hog stressnivd. Detta hinger formodligen frimst samman med ligre
nivéer pd kravindex. Enligt studenternas referensgrupp och enligt resultaten av
denna undersokning ir ett viktigt syfte med studierna kunskapsmissig och
personlig utveckling. Férvintningarna vad avser arbetsmarknaden 4r diremot
inte speciellt hoga. Referensgruppen menade att studiernas manga ganger
diffusa kopplingar till arbetslivet kan vara en pataglig stressfaktor f6r ménga
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4 o . o . e
studenter.” Av tabellen nedan framgir att samhillsvetarna har mittliga for-
vintningar pa sina framtida méjligheter pa arbetsmarknaden.

Tabell 4:20 Forvintningar pa studierna nér det giller framtida. ..

Samhallsvetarstudenter spénnvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 3,6 3,5 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 3,9 3,8 34-44
arbete utomlands 2,8 3,1 2,6-39
forskarkarriar 2,5 2,7 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4,2 4.1 3,8-4,6
personlig utveckling 4.4 4.1 40-45

Likabehandlingsfragor

Sambhillsvetarstudenternas genomsnittsbeddmningar av hur de beméts i ut-
bildningen ligger hogt (tabell 2, bilaga 1), men spridningen ir stor pé individ-
niva. Var fjirde student har uppgett att de blivit illa bemdtta, en del av dessa
sd illa att de kint sig krinkta. Krinkningen beror i de flesta fall pa negativa
uttalanden frén ldrare.

"Diskuterade en tidigare uppsats jag skrivit med en lirare pd min kurs. Beskrev mitt
resultat och min personliga slutsats. Liraren sa d att om jag kommit fram till den
slutsatsen kunde jag inte veta tillrickligt och att jag borde lisa pa lite mer innan jag
uttalade mig. Samma lirare propagerade for sin politiska stillning i undervisningen
och tryckte verbalt ner studenter under lektionerna. Det slutade med att alla var
helt tysta och jag har aldrig kint mig si dum och obildad trots att jag liser pa

”»

magisternivdn.” (kvinnlig stud)

”Ett genomggende tema ir en nedsittande syn pé idioterna dir ute i verkligheten.

Manga lirare klarar inte av kritik som stiller sig utanfor deras egen stindpunkt, di
trycker de ner en, ironiserar, ber en att sjilv hélla i undervisningen eller bara igno-
rerar och forlgjligar.” (manlig stud)

"Det var pa vér kurs i juridik (pa socionomutbildningen) dir vér lirare nonchalant
och hanskrattande berittar om att om man inte klarar kurserna pé juridik kan man
helt enkelt g till Socialhdgskolan dir de kriver mindre. Javligt kul bemétande.
Detta var bara en brdkdel av hans uttalande.” (kvinnlig stud)

Studenter med funktionshinder beskriver situationer dd de beméts med ifriga-
sittande och nedvirderande attityder fran lirare och studievigledare.

"Tydliga antydningar frin studievigledare att jag inte borde soka forskarutbildning
pga neuropsykiskt funktionshinder. Fordomsfull, krinkande och diskriminerande!”

I Studentbarometern: samhillsvetenskap och ekonomi konstateras att studenternas be-
démningar av undervisning om arbetslivet, undervisningens férberedelser for arbetslivet

och méjligheter till praktik 4r klart kritiska. Undervisningen saknar i hég grad arbetslivs-
anknytning.
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”Jag m fl blev ’orittvist’ behandlade vid examination av A + B uppsatser. Person-
ligen blev jag krinket + férbannad ett par dagar. En kursare med dyslexi var inblan-
dad. Kritiken mot oss upplevdes som riktad mot vir stil mer 4n att det skulle vara
konstruktiv. I samband med A-uppsatsen fick jag en forklaring/ursike och det
kindes bittre. I samband med B-uppsatsen fick vi som grupp bara negativ kritik
och ingen ursikt.”

”Jag har ett funktionshinder som hindrar mig frin att deltaga vid undervisningen pé
plats. Detta gick att 16sa i tva terminer via anteckningshyjilp. Jag sokte intet ont
anande vidare inom samma dmne vt 04. D4 fick jag beskedet att detta ej var ge-
nomférbart lingre. Man bad om ursike att man inte tinket pa detta tidigare. Detta
resulterade i att jag blev tvungen att sjukskriva mig. De 1,5 dren jag lagt ut pa
denna utbildning kinns nu bortkastade.”

Den mest frekventa grunden for krinkning dr kén, vilket beskrivs av kvinnliga
studenter frimst inom kvinnodominerade programutbildningar.
”Blev helt 6verkord, ej lyssnad pa alls i en handledarsituation, forsta kontakten.
Professorn ringde under virt mote en annan ldrare pd institutionen varpd han kalla-

de mig ’jittesot och trevlig flicka.” Vet ¢j om hans i 6vrigt mirkliga versittarbete-
ende berodde p& mitt kon, men krinkande var det hur som helst.”

"Den grovsta situationen ir en lirare som var ansvarig f6r en kurs 4 5 p. Han igno-
rerade konsekvent tjejer & deras forslag/kommentarer & berdmde enbart killar.
Utom en tjej som fick berom for att hon var lagmild och rar! En annan tjej favo-
riserades ocksd — hon hade ett typiskt bimboutseende & bimbobeteende. Killar
uppmuntrades och fick berom oavsett om de gjorde nigot bra eller inte. Over-
huvudtaget finns det mycket favorisering av killar.”

”Lirarna antydde att tjejer 4r mindre virda. Hade jag varit ildre vid tillfdllet hade
jag gjort ndgot &t det (sagt ifran till hogre ort).”

”Sexuella anspelningar — ldraren anmild — fick siga upp Si/% sjilv!! Besviken pd att
jag fick ingen "ursikt’ for lidandet, ingen vill vidréra det. Angrar idag att man inte
gick vidare med processen men just di orkade jag inte.

Nir samhillsvetarstudenterna bedomer i vilken utstrickning de trivs i utbild-
ningen ligger de kvinnliga studenters genomsnittliga bedémningar pd samma
nivd som de manligas (diagram 1, bilaga 1). Erfarenheterna i citaten ovan visar
emellertid pé betydelsen av att ytterligare uppmirksamma jimstilldhetsfrigor-
na inom fakulteten. Inom samhillsvetarskapliga utbildningar studerar flera av
de studenter som sokt handikappavdelningens stod for sitt funktionshinder,
vilket ytterligare betonar vikten av hur likabehandlingsfrigor belyses och
behandlas av utbildningsansvariga.
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4:5 Ekonomihdgskolan
262 ekonomistudenter har medverkat i undersokningen. Hilften 4r program-
studenter. Genomsnittsildern 4r 25 ar.

Mingfaldsfakia om ekonomistudenterna i undersokningen/samtliga
deltagare (%)

ekonomi- samtliga

studenterna deltagare
Kvinnor/man 51/49 63/37
Gift/sambo 31 38
Studenter med barn 10 15
Boende pa studieorten 57 60
Foéralder med universitetsutbildning 68 65
Svenska som modersmal 88 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 18 16

Hur studiemiljon vid Ekonomihogskolan beskrivs av de studenter som deltagit
i undersokningen sammanfattas i diagrammet nedan. Diagrammet visar resul-
taten pa index for studiekrav, mojligheter till egenkontroll, stéd i undervis-
ningen och frdn kursare samt stressniva.

Diagram 4:5 Studiemiljiindex for Ekonomihigskolan

5

O Kvinna

@ Man

Studiekrav Egenkontroll Stod i Stod fran kursare Stress
undervisningen

Resultatredovisningen som foljer bygger pa genomsnittliga virden fér kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat. En-
kitfrigorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgaende anger
det ligsta virdet ("inte alls” eller "mycket daligt”) och 5 det hogsta (i hog
grad” eller "mycket bra”).
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Studiekrav

Kravindex f6r ekonomistudenterna motsvarar ungefir genomsnittet fér samt-
liga utbildningar i undersékningen. Resultaten visar emellertid att kvinnliga
studenter upplever hogre krav in de manliga. Kvinnliga studenters genom-
snittliga veckoarbetstid #r 30 timmar, de manligas 27." Arbetsbelastningen be-
déms av kvinnor till 3,9 och min 3,6. Diremot ir det inga storre kdnsskillna-
der i bedomningen av studiernas svérighetsgrad.

I diskussionerna med ekonomistudenternas referensgrupp framkom att det
fanns hoga krav pa férkunskaper i t.ex. matematik och héga krav pa sjilvstu-
dier. Undersokningen visar inte att kraven pa férkunskaper uppfattas som spe-
ciellt héga, diremot ir kraven pa sjilvstudier hoga (4,2). Speciellt studenter
med annat modersmal 4n svenska upplever héga krav.

Resultaten pé studiekravindex varierar mellan utbildningarna. Hogst krav
upplever internationella ekonomer (3,6), ligst ligger kravnivin pa fristdende
kurser (3,3). Studenterna i referensgruppen menade att kraven i férsta hand
kommer frén dem sjilv och i hég grad dven fran arbetsmarknaden. En tredje-
del av de kvinnliga studenterna och en fjirdedel av de manliga har som f6ljd
av studiekraven funderat 6ver att byta kurs, studieinrikening eller gora studie-

uppehall. Studieuppehall dr vanligast, 8% har gjort uppehall i studierna.

Egenkontroll

Kontrollindex dr sammansatt av frigorna om tydliga krav pd studieprestationer
och informationen om utbildningens/kursens mél, uppliggning, innehall,
kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. Som framgir av index
uppfattar studenterna kvaliteten p& denna information som medelmattig.
Simst 4r informationen om kursvirderingar.”

P4 frigan om informationen varit tillricklig for att ge studenten méjlighet till
tidsmiissig planering svarade 70% ja. Diremot hade endast hilften si manga
haft mojlighet att planera hela terminen. Enligt referensgruppen forsvaras
mdjligheterna till planering nir schema och tentamensresultat forsenas.

48 Enligt Studentbarometern: samhillsvetenskap och ekonomi (2004) redovisar ekonom-
och sambhillsvetarstudenter de ligsta studieinsatserna bland heltidsstuderande vid univer-
sitetet. Veckoarbetstiden f6r olika ekonomprogram och dmnen varierade mellan 21 och 27
timmar.

“ Av Studentbarometern: samhillsvetenskap och ekonomi (2004) framgick att ekonomi-
studenter ir njda med forekomsten av kursvirderingar men, med undantag for studenter
inom systemvetenskap, ekonomisk historia och handelsritt, missnéjda med kursvirdering-
ars betydelse f6r kursers utformning.
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Studenterna bedémer kontrollen 6ver den egna tidsplaneringen som medel-
mattig. Méjligheterna till eget inflytande 6ver studiernas inneh8ll bedoms
didremot som daliga (2,1). Detta innebir begrinsade mojligheter till kontroll
over och i studiearbetet.

Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedémde det st6d de fir i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:21 Vilket stodfuppmuntran i dina studier har du frin . ..

ekonomistudenter spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 3,2 3,4 3,3-4.1
mentor 24 2,2 2,3-3,8
l&rare 2,5 2,6 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 2,9 3.1 2,7-3,8
studievagledare 2,3 2,7 21-3,7
studentkaren 2,2 2,2 1,8-2,7
partner/vanner 4,3 4,0 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4,3 4,0 3,9-45

Stédet frin lirare ges en mycket lag bedomning, den ligsta av samtliga utbild-
ningar i undersokningen. Frigorna om feedback under kursens ging och i
samband med examination fir dven de ldga virden (2,5 respektive 2,9). Stu-
denterna uppfattar att studieklimatet i liten utstrickning utmairks av uppskatt-
ning och berém (2,3) och respons pé studiearbetet (2,7). Enligt referensgrup-
pen upplever studenterna att feedback ofta forsummas.”

Det ir i det sociala nitverket utanfér universitetet som studenterna upplever
ett starke stdd. Undantaget ir studenter vars forildrar enbart har grundskole-
utbildning. De bedémer stédet frin familjen som nigot simre 4n Svriga.

I vilken utstrickning ekonomistudenter kinner till universitetets centrala stod-
verksamheter framgdr av tabellen nedan. Tva tredjedelar kinner till Student-
hilsan och ger kontakten en positiv bedémning. Betydligt firre kinner till
handikappverksamheten, men de som varit i kontakt med den ir nsjda.

” Dessa resultat 6verensstimmer med resultaten i Studentbarometern: samhillsvetenskap
och ekonomi. Flertalet ekonomistudenter uttryckte ett missnoje med den hjilp de fatt att
ligga upp studiearbetet. Studenterna uttryckte ocks, med undantag for handelsritt, infor-
matik och ekonomisk historia, ett missnsje med lirarnas forméga att ge konstruktiv respons
pa studieprestationer.
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Tabell 4:22 Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Beddémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 79 3,7
Arbetslivscenter 31 3,5
Examensavdelningen 19 3,4
Avdn for handikappverksamhet 8 4,0
Centrala studievagledningen 46 3,1
Studenthalsan 63 3,8
Studieverkstad 6 4,0

Stod fran kursare

Stdd frin kursare ges inte speciellt hogt virde (tabell 4:21). Ekonomistuden-
ternas bedomning ir den lidgsta av samtliga studenters. Studenter med annat
modersmal 4n svenska upplever ett dnnu simre stéd. Detta stoder referens-
gruppens uppfattning att ekonomistudenter i hog grad studerar pd egen hand,
utan kontakt med kursare.

Index innefattar fragor om studieklimatet kursare emellan. Studenternas be-
démningar av olika aspekter pd studieklimatet framgér av tabellen nedan.

Tabell 4:23 Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av . ..

ekonomistudenter spannvidden igenom-51
snittsvarden/

kvinnor man samtliga fakulteter
samarbete 3,5 3,6 3,3-4,2
tolerans och respekt 3,7 3,6 3,6-4,0
trygghet 3,2 3,4 3,3-3,8
samhorighet 29 3.1 3,0-3,9
anonymitet®? 3,3 3,0 2,3-32
mobbing 1,5 1,5 1,3-1,6

Nir det giller aspekter som tolerans och respekt ges dessa de ligsta betygen av
samtliga utbildningar i undersokningen. Flera studenter upplever anonymitet.
Studenterna i referensgruppen menade att anonymiteten kan forklaras av de
héga kraven pa sjilvstudier. Undervisningen bestér ofta av storforeldsningar.
Det finns fa studieplatsen pd Ekonomicentrum. P& grupparbeten ges hogst G,
pa individuell tentamen VG. Betygssystemet motverkar samarbete, enligt stu-
dentrepresentanterna. Ekonomistudier framstar i hég grad som ett individuellt
projekt med fi kontakter med lirare och kursare.

> Genomsnitt for universitetet inkluderar bide kvinnor och min, varfor det konsuppdelade
resultatet for fakulteten kan 6verstiga intervallet.
** Ju ligre virden pi anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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Upplevelser av stress

Stressindex sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven upplevs som
stressande och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av héga prestations-
krav, tentamenséngest och konkurrens. I tabellen nedan ges exempel pa stress-
index och stressnivier i olika ekonomutbildningar. Hogst andel studenter som
upplever hog stress i studierna finns inom ekonomprogrammet och utbild-
ningen till internationell ekonom. En hég andel av studenterna i hogstressitu-
ation ir kvinnor (65%).

Tabell 2:24 Exempel pd stressindex och stressnivder inom ekonomiska utbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

Index lag (%) mellan (%) hog (%)
Ekonomprogrammet 3,7 5 55 40
Internationell ekonom 3,6 64 36
Systemvetare 3,3 4 79 17
fristdende kurser 3,3 10 62 28
samtliga E-utbildningar 3,6 7 61 32
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Att framf6ralle kvinnliga studenter upplever en hog stressnivé hinger férmod-
ligen samman med att de upplever bide hogre studiekrav och ett ndgot simre
stod fran kursare 4n de manliga. Enligt referensgruppen finns det “en stark
yrkeskinsla” bland ekonomstudenter. "Man liser ekonomi och ska bli eko-
nom.” Detta kan leda till att studenter uppfattar att utrymmet for individuella
variationer och olika personligheter som begrinsat. Yrkeskinslan skulle dven
kunna ha en positiv effekt, nimligen att ge en kinsla av identitet och milin-
riktning. Det som motverkar denna positiva effekt dr ekonomers situation pé
arbetsmarknaden. Uppfattningen bland studenterna ir att konkurrensen ir
hard och detta priglar synen pa utbildningen och relationerna till kursare.
Férvintningarna nir det giller de framtida mojligheterna pa arbetsmarknaden
ar inte hogt stillda.

Tabell 4:25 Forvintningar pa studierna néir det géller framtida. ..

Ekonomistudenterna spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 3,7 3,7 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 3.9 3,9 34-44
arbete utomlands 3,4 3,4 2,6-39
forskarkarriar 2.1 2,4 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4,1 3,9 3,8-4,6
personlig utveckling 4,2 3,9 4,0-4,5
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Likabehandlingsfragor
Ekonomstudenternas genomsnittsbedémningar av hur de beméts i utbildning-
en ligger jamforelsevis ldgre 4n flertalet utbildningar (tabell 2, bilaga 1). Var
sjitte ekonomstudent har upplevt sig illa bemotta, en del sd illa att de kint sig
krinkta. En del av dem som kint sig krinkta har angett att de blivit det pa
grund av personlig stil eller social bakgrund.
"Kommer man frn en annan social bakgrund 4n den som finns bland Lunds vissa
ldrare och studenter (dvs elittinkande snobbar) si fir man rikna med att behandlas
annorlunda. Vid examination kan du rikna med att dina svar kan bedémas som fel

nir det i sjilva verket kan vara ritt, men for att liraren tycker nigot annat s fir man
ritta sig efter det.” (manlig stud)

Etnisk bakgrund har varit anledning till att en del studenter upplevt krink-
ning.
”Jag fick ett ligre betyg in vad jag fortjinade. Manga reagerade pd att jag inte fick
VG, iven kurskamrater! Sjilv upplevde jag det som att jag inte passade in i den VG-
mall som ldraren hade, vilken verkade vara baserad pé personlighet och stil istillet for
deltagande och niva pa inldggen: Det verkar som att liraren hade en férutbestimd

bild p& hur en ekonom ir och de som passade in i den bilden fick VG oavsett presta-
tioner.” (kvinnlig stud)

”Vid frigor fick jag fel svar, dvs helt andra svar 4n vad de andra studenterna fick. Blev
alltid irriterad 6ver mina fragor och férsokte undvika mig. Dessutom skrev han att jag
skulle anvinda hjirnan och sluta bete mig som jag vore dum.” (manlig stud)

” — att ldraren ¢j vill hjilpa — undviker mig — vinder ryggen till nir jag frigar nigot. ”
(manlig stud)

Kvinnliga studenter har kint sig krinkta p& grund av att de 4r kvinnor.

”Liraren tilltalade mig i nedsittande ordalag ’lilla gumman’. Vid annat tillfille har en
annan ldrare anspelat pa sex i sin undervisning.” (kvinnlig stud)

”En ldrare i 50-60 arséldern tilltalar flickor “generellt” som "lilla froken” och viftar
konstant bort frigor och svar eftersom vi i alla fall kommer vara mammalediga och
inte ha karridrer. | samma veva hade jag kursare i 30-40 &rsdldern som upptridde
ytterst olimpligt mot oss 5 tjejer som finns i gruppen.” (kvinnlig stud)

P4 frigan hur de trivs i det studieklimat de visats i svarar ekonomstudenterna
med att vara méttligt positiva (diagram 1, bilaga 1). Kvinnliga studenter och
studenter vars forildrar enbart har grundskoleutbildning 4r minst positiva.
Tillsammans med juridikstudenterna framstar ekonomistudenterna som de
som 4r minst positiva till sin studiemiljo av samtliga utbildningar i undersok-
ningen.
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4:6 Medicin
259 studenter har medverkat i undersskningen. Samtliga 4r programstuden-

ter. Genomsnittsildern ir 27 ar.

Mangfaldsfakia om medicin- och virdstudenterna i under-
sokningen/samtliga deltagare (%)

medicin- samtliga

och vard- deltagare

studenterna
Kvinnor/man 80/20 63/37
Gift/sambo 48 38
Studenter med barn 25 15
Boende pa studieorten 61 60
Foéralder med universitetsutbildning 64 65
Svenska som modersmal 92 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 14 16

Hur studiemiljon inom medicin- och vérdutbildningarna beskrivs av de stu-
denter som deltagit i undersokningen sammanfattas i diagrammet nedan.
Diagrammet visar resultaten pa index f6r studiekrav, mojligheter till egen-
kontroll, stod i undervisningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4:6 Studiemiljoindex for Medicinska fakulteten

5
O Kvinna
= Man

4

3

2

1

Studiekrav Egenkontroll Stod i Stod fran kursare Stress

undervisningen

Resultatredovisningen som foljer bygger pd genomsnittliga virden for kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemilj6 och studieklimat.
Enkitfragorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgiende
anger det ligsta virdet ("inte alls” eller "mycket daligt”) och 5 det hogsta ”(i
hog grad” eller "mycket bra”).
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Studiekrav

Den genomsnittliga veckoarbetstiden ligger hogt, 36 timmar. Studenter vars
forildrar har grundskolebakgrund anger en lingre veckoarbetstid. Nir det
giller arbetsbelastning bedomer kvinnliga studenter denna som nigot hégre in
manliga. Av utbildningskraven ir det framférallt kraven pd sjilvstudier och
samarbetsformdga som bedéms som hoga. Det ir skillnader i kravnivd mellan
olika utbildningar. Likare och sjukgymnaster anger hogst nivé pd studiekraven

(3,9) och sjuksksterskor ligst (3,3).

De negativa effekterna av studiekraven visar sig frimst bland kvinnorna. Var
femte kvinnlig student har funderat pé att byta kurs eller studieinriktning, var
tredje har funderat pa studieuppehall. Det dr emellertid {3 som realiserat sina
funderingar. Vanligast ir studieuppehall.

P4 frigan om varifrin kraven kommer svarade bdde kvinnliga och manliga stu-
denter i forsta hand fran sig sjilva, men i viss mén 4ven fran lirarna. Studen-
ternas referensgrupp menade att anledningen till att studenterna stiller hoga
krav pa sig sjilva frimst har att gora med hoga antagningspoing och selektion-
en av studenter till utbildningarna inom medicin och vard.

Egenkontroll

Kontrollindex dr sammansatt av frigorna om tydliga krav pd studieprestationer
och informationen om utbildningens/kursens mal, uppliggning, innehill,
kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. For medicinska utbild-
ningar totalt ligger detta index jimforelsevis hogt, hogst for likarutbildningen
(3,7) och ldgst for sjukskoterskeutbildningen (3,4). 72% av studenterna anser
att de face tillrickligt med information for att tidsmissigt kunna planera sina
studier, men endast 26% har kunnat planera en hel termin. Detta kan inne-
bira problem t.ex. da var fjirde medicin- och virdstuderande som deltagit i
undersdkningen ir forilder.

Bade kvinnor och min ger méjligheterna till kontroll 6ver den egna tidsplane-
ringen ett medelmartigt betyg. Mojligheterna till eget inflytande 6ver studier-
nas innehill bedéms som déliga (2,7). Detta visar att det jimforelsevis hoga
virdet pa kontrollindex inte motsvaras av nigra stérre mojligheter till inflytan-
de 6ver studiearbetet.”

» Av Studentbarometern 2000 framgir att medicinstudenterna ir missngjda med mojlig-
heterna att paverka utbildningen och till kursvirderingars betydelse for kursers utformning.
Jonsson (2004) konstaterar att tvd tredjedelar av likarstudenterna i Lund/Malmé anser sig
inte alls eller inte i ndgon hogre utstrickning ha méjlighet att paverka utbildningen.
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Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedémde det st6d de fir i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:26 Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du frin . ..

medicin- och vard-  spannvidden i genom- **

studenterna snittsvarden/

kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 4,2 4,0 3,3-41
mentor 3,0 3,6 2,3-3,8
larare 3,2 3,5 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 3,5 3,8 2,7-3,8
studievagledare 3,3 3,2 2,1-3,7
studentkaren 2,5 2,5 1,8-27
partner/vanner 4.5 4.4 40-45
foraldrar/syskon 4.5 4.4 3,9-4,5

Stddet upplevs som starkast fran kursare och de sociala nitverken utanfor uni-
versitet. Stodet fran ldrare och handledare upplevs som mattligt, sirskile av
kvinnorna. P4 frigorna om feedback under kursens ging och i samband med
examination ir beddmningarna ligre (3,0 under kursens gdng och 3,4 vid exa-
mination). Bedomningarna av i vilken utstrickning studieklimatet utmirks av
uppskattning och berém samt respons i studiearbetet ligger pi samma nivier.”
Trots det ligger dessa bedomningar 6ver genomsnittet for samtliga universi-
tetsutbildningar. Enligt studenternas referensgrupp ir upplevelser av stod i
undervisningen i hog grad beroende av engagemanget hos lirarna, framféralle
om undervisningen bedrivs enligt PBL. Indexvirdet for stod i undervisningen
ir 1 genomsnitt 3,3 med undantag f6r logopedprogrammet vars virde 4r nigot
lagre (2,8).

Studenterna svarade ocksd pé frigan om de kinner till universitetets centrala
stodverksamheter och vilken erfarenhet de i s fall har av denna kontakt. Av
tabellen nedan framgdr att Avdelningen f6r handikappverksamhet ir kiind av
ett fital, men mycket uppskattad av dem som varit i kontakt med den. Detta
ir ett mycket positivt resultat di flera studenter med funktionshinder har valt
medicinska utbildningar.” Hégst andel kiinner till Studenthilsan och har en
positiv erfarenhet av denna kontakt. Medicin- och virdstudenterna ger i en-
kidtens 6ppna svar exempel pd andra stédjande verksamheter som kéren,
nationen, studentprist och kyrkan.

** Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bde kvinnor och min, varfor det kéns-
uppdelade resultatet for fakulteten kan Sverstiga intervallet.

” Jfr Jonsson (2004) som konstaterar att en stor del likarstudenter upplevde en brist p4
uppmuntran och uppmirksamhet frin lirarna. Flertalet menade att det fanns brister i ater-
kopplingen pd kunskaper och firdigheter.

* Jfr Studenter med funktionshinder och deras erfarenbeter av utbildningen vid Lunds univer-
sitet, Utvirderingsenheten rapport nr 2003:223.
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Tabell 4:27 Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Bedémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 56 3,9
Arbetslivscenter 6 4,0
Examensavdelningen 5 3,0
Avdn for handikappverksamhet 9 4,9
Centrala studievagledningen 46 3,2
Studenthalsan 70 3,8
Studieverkstad 11 3,3

Stod fran kursare

Stddet fran kursare upplevs som starkt (tabell 4:26). Medicin- och vardstuden-
ternas betyg pé detta stod dr det hogsta av samtliga studenters. Studenter med
annat modersmdl 4n svenska upplever ett ndgot simre stod. Index innefattar
fragor om studieklimatet kursare emellan. Studenternas bedomningar av en-
skilda aspekter framgar av tabellen nedan.

Tabell 4:28 Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av . ..

medicin- och vard- spannvidden i genom-
studenterna snittsvarden/
kvinnor maén samtliga fakulteter
samarbete 4,2 4,2 3,3-4,2
tolerans och respekt 4,0 4,0 3,6-4,0
trygghet 3,9 3,8 3,3-3,8
samhorighet 3,8 3,9 3,0-3,9
anonymitet®’ 2,7 2,9 2,3-32
mobbing 1,5 1,6 1,3-1,6

Medicin- och virdstudenterna ger studieklimatet hogt betyg, det hogsta av
samtliga utbildningar. Sjukgymnasterna har gett hogst betyg (4,4), sjuk-
skoterskor och logopeder ndgot ligre (3,8). Enligt studenterna i referensgrup-
pen hinger det goda samarbetet och samhérigheten i hég grad samman med
det betygssystem som tillimpas, endast Underkint och Godkint. Samarbete
befrimjas och konkurrensen studenter emellan bedéms som lag.

Upplevelser av stress

Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven ir stressande
och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av héga prestationskrav, tenta-
mensangest och konkurrens. I genomsnitt varje tredje student upplever en hog

7 Ju ligre virden pi anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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stressniva. 86% av dessa ir kvinnor.” Studenternas bedomningar av stressniva
skiljer sig mellan olika utbildningar, vilket framgir av tabellen nedan.

Tabell 4:29 Exempel pa stressindex och stressnivder inom medicinutbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
sjukgymnast 3,8 0 62 38
logoped 3,7 9 45 45
lakare 3,6 3 58 39
arbetsterapeut 3,3 5 74 21
sjukskoterska 3.1 18 65 17
ovriga program 3,3 11 56 33
samtliga M-utbildningar 3,4 8 61 31
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Trots relativt hoga studiekrav dr genomsnittsvirdena for stressindex inte hogre
in manga andra utbildningar. Detta hinger formodligen samman med stu-
denternas hdga betyg pa stodet fran kursare. Ytterligare en aspekt som kan
motverka stressen i utbildningen ir studenternas hga forvintningar pa sina
framtida mojligheter pa arbetsmarknaden och tillfredsstillelse i arbetslivet.

Tabell 4:30 Forvintningar pd studierna nér det giller framtida. ..

medicin- och vard- spannvidden i genom->’

studenterna snittsvarden/

kvinnor man samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 4.5 4.6 2,8-4,5
tillfredstallelse i arbetslivet 4,3 4.5 34-44
arbete utomlands 3,7 4,0 2,6-39
forskarkarriar 3,4 3,6 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4,5 4,7 3,8-4,6
personlig utveckling 4,5 4,5 4,0-4,5

Likabehandlingsfragor
Bemoétandet av studenter inom medicin- och vird utbildningarna fir hogt be-
tyg (tabell 2, bilaga 1). Mer 4n var fjirde student har emellertid uppgett att de
kint sig illa bemotta, nigra sd illa att de kint sig krinkta. Orsakerna till upp-
levelser av krinkning har varit flera.
"Det var vid ett seminarie dir 4 grupper skulle redovisa. Nir vi redovisa stillde
liraren en massa svéra frigor o dyl. Nir vi alla var klara sa hon att alla arbeten var

bra utom ett som hade glomt detta och detta osv. Vi var den yngsta gruppen och
det mirktes direkt att hon inte gilla oss.” (kvinnlig stud)

** Enligt Jonsson (2004) ir kvinnliga likarstudenters stressniva signifikant hogre in
mannens.

” Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bide kvinnor och min, varfor det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.
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”Jag har t.ex. blivit hdnad for mina &sikter av foreldsare s3 att hela klassen (sd upp-
levs det i alla fall!) bildat front mot mig. Jag har blivit utfryst ur gruppgemenskapen
(kurskamraterna).” (kvinnlig stud)

”Jag holl en seminarie framf6r klassen. En av lirarna var inte néjd med min semina-
rie sd han skillde ut mig framfor hela klassen. Han sa att jag inte har svenska som
modersmal och krinkte mig som person. Jag fick bide gora posters och seminarie,
nir andra bara gjorde ett av dem. Samma lirare anklagade mig for fusk fast dn jag ¢
gjort det. Samma ldrare strok bort mitt namn vid antagningslistan bara for att jag ¢j
kom pi forsta dagen. Det var ingen reserv s min plats fanns kvar tom. Jag var envis

och fick tillbaka min plats.” (kvinnlig stud)

Kvinnliga studenter har upplevt att de utsatts f6r krinkande bemétande pa
grund av kon eller pd grund av att de har smabarn.

”Jag har frin en professor vid likarutbildningen fétt frigan vilken sorts likare jag
vill bli. Nir jag svarade att jag tror jag dr mest intresserad av kirurgi sa ’Jaha ska du
gifta dig och skaffa barn ocks3?’ Nir jag svarade ja pa den frigan skrattade han och
skakade p& huvudet. Sjilv 4r han gift, har barn och ir kirurg. Det kanske inte later
sa farligt, men nir man har bemétts pa det hir sittet upprepade ginger bérjar man
tinka att det kanske inte ska bli kirurgi.”

”Blivit verbalt krinkt med anspelning pa kén/utseende under féreldsning inf6r hela
klassen. Dessutom fick jag i slutet av kursen tenta muntligt f6r samme man, varvid
jag upplevde att han sirbehandlade mig negativt genom att stilla f6r kursen orele-
vanta frigor och psykiskt pressa mig.”

"Respekt att hilla tiderna. Slutar man 16.00 s gér man det! Jag har vid flera till-
fillen fitt suckar och kommentarer pga att jag behovt ga vid exake den tid vi slutar
pga att jag vill himta mina barn frén dagis. Ex vis: "Typiskt mammor! Typiskt sma-
barnsforildrar!”” (kvinnlig.stud)

En del studenter har kiint sig krinkta under sin kliniska utbildning.

"Férodmjukande tilltal och behandling under pigéende operation.
Operationspersonalen verkar inte forstd vilken kompetens man faktiskt har som
lakarstuderande. Likarna later en ofta inte assistera. Sjukskoterskor kan uppfatta dig
som kvinnlig likarstudent som ett hot och behandlar dig direfter.” (kvinnlig stud)

”Som med.kand pé klinisk placering bli totalt nonchalerad anser jag vara en krink-
ning. Detta hiinder frin och till pd likarutbildningen. ” (manlig stud)

Studenterna inom medicin- och virdutbildningarna uppger att de trivs i hog
grad i det studieklimat de visats i. Bdde manliga och kvinnliga studenter gér
bedomningen 4,2 vilket ir den hogsta beddmningen vid Lunds universitet
(diagram1, bilaga 1). Beskrivningarna av situationer da studenter kint sig
krinkta visar emellertid pd spridningen i erfarenheter pé individnivé och att
arbetet med psykosociala studiemiljofragor ir viktigt trots héga genomsnitts-
virden.
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4:7 De konstnarliga hogskolorna

93 studenter pa konstnirliga utbildningar har medverkat i undersékningen.
Genomsnittsildern ir 26 &r.

Mingfaldsfakia om studenterna i undersokningen/samtliga deltagare (%)

musik-, teater- och samtliga

konststudenterna deltagare
Kvinnor/man 54/46 63/37
Gift/sambo 44 38
Studenter med barn 16 15
Boende pa studieorten 86 60
Foéralder med universitetsutbildning 68 65
Svenska som modersmal 99 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 6 16

Hur studiemiljon vid de konstnirliga hogskolorna beskrivs av de studenter
som deltagit i undersékningen sammanfattas i diagrammet nedan. Diagram-
met visar resultaten pd index for studiekrav, mojligheter till egenkontroll, st6d
i undervisningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4:7 Studiemiljoindex for de konstnirliga utbildningarna
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undervisningen

Resultatredovisningen som f6ljer bygger pa genomsnittliga virden f6r kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat.
Enkitfrigorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgiende
anger det ligsta virdet ("inte alls” eller “mycket déligt”) och 5 det hogsta (7
hog grad” eller "mycket bra”).
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Studiekrav

Kvinnliga studenter uppfattar studiekraven som sirskilt héga. Kravindex for
kvinnliga studenter ligger bland de hogsta inom universitetet (3,9). Den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden ligger hogst av samtliga utbildningar vid Lunds
universitet, for kvinnorna 42 timmar, minnen nigot hégre. Kvinnorna upp-
fattar arbetsbelastningen i studierna, utbildningens krav pé studieprestationer
och sjilvstudier som betydligt hogre in minnen.” Studenter vars forildrar en-
bart har grundskolebakgrund anser att studierna ir svirare 4n de 6vriga. Stu-
diekravindex dr ndgot hogre inom teaterutbildningen (3,9) dn inom konst-
och musikutbildningarna (3,8).

De mest negativa effekterna av de héga kraven ir att hilften av de kvinnliga
studenterna och var tredje manlig har funderat pé eller gjort studieuppehall.
Var tredje student har ocksé funderat pa eller varit i kontakt med sjukvérden
pa grund av studiekraven. Samtliga studenter upplever i hog grad att kraven
frimst kommer frin den sjilva. Kraven fran arbetsmarknaden och frén lirarna
dr ocksa hoga.

Egenkontroll

Kontrollindex 4r sammansatt av frigorna om tydliga krav pd studieprestationer
och informationen om utbildningens/kursens mal, uppliggning, innehall,
kurslitteratur, schema, examination och kursvirdering. Resultatet utifrin detta
index ligger ungefir som for 6vriga universitetsutbildningar, men skiljer sig
nigot mellan de olika konstnirliga utbildningarna (index for teaterutbildning-
en dr 3,4, f6r konst 3,2 och musik 3,0). Studenterna inom de konstnirliga
utbildningarna anser att informationen ir dilig framférallt med avseende p
kurslitteratur och kursvirderingar. 76% menar emellertid att informationen i
allminhet varit tillricklig for att tidsmissigt kunna planera studierna. Endast
hilften anser att de haft méjlighet att planera en hel termin.

For att ytterligare belysa kontrolldimensionen besvarade studenterna frigor
om kontroll 6ver den egna tidsplaneringen och inflytande 6ver studiernas
innehdll. Kontrollen dver den egna tidsplaneringen ligger pa genomsnittet for
samtliga utbildningar i undersokningen (3,4). Mojligheterna till eget inflytan-
de i studierna bedoms diremot som betydligt hogre 4n inom &vriga utbild-
ningar vid Lunds universitet (3,7).

I studenternas referensgrupp diskuterades de hoga kraven pa sjilvstudier. Att kraven ir
héga bekriftas i denna undersokning.
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Stod i undervisningen

Stédindex for de konstnirliga utbildningarna ligger hogst av samtliga universi-
tetsutbildningar, i genomsnitt 3,6. Resultatet av hur studenterna bedomde det
stod de fér i studierna presenteras nedan.

Tabell 4:31 Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du frin ...

de konstnarliga spannvidden i genom-*'
utbildningarna snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
kursare 3,8 3,7 3,3-4,1
mentor 3,9 3,8 2,3-3,8
l&rare 4,0 3,8 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 3,7 4,0 2,7-3,8
studievagledare 3,4 3,6 2,1-3,7
studentkaren 2,6 29 1,8-2,7
partner/vanner 4.4 4,2 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4.1 4,3 3,9-45

Stodet frin det sociala nitverket utanfor universitet ir starkast. Utmirkande
for de konstnirliga utbildningarna ir det starka stdet frin lirare och hand-
ledare. Beddmningarna av feedback under kursens ging (3,3) och i samband
med examina (3,4) ligger dven de hogst av samtliga universitetets utbildningar,
likasd bedomningarna av graden av respons samt uppskattning och berém i

studierna (3,7 respektive 3,0).

Studenterna besvarade frigan om de kinner till och hur de bedomer universi-
tetets centrala stddverksamheter. Konst- musik och teaterstudenterna kinner i
mindre utstrickning 4n 6vriga till dessa verksamheter, med ett undantag nim-
ligen Studenthilsan. Denna verksamhet kidnner flera till och de som haft kon-
takt med den ir relativt positiva.

Tabell 4:32 Universitetets stodverksambeter

Kanner till verk- Bedémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 57 3,9
Arbetslivscenter 4 2,0
Examensavdelningen 10 3,5
Avdn for handikappverksamhet 2
Centrala studievagledningen 21 2,2
Studenthalsan 69 3,6
Studieverkstad 1

Av de 6ppna svaren i enkiten framgar att andra stddjande verksamheter 4r
t.ex. Studentkdren vid MHM, Kyrkomusikernas studieférbund.

6 . . o . . . o . . o .
' Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bade kvinnor och miin, varfor det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.
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Stod fran kursare

Stéd frin kursare innefattar frigor om studieklimatet kursare emellan. Som
framgdr av tabellen nedan ges samtliga positiva aspekter pd studieklimatet en
relativt hég bedomning av bide min och kvinnor.

Tabell 4:33 Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av . ..

De konstnarliga spannvidden igenom-*
utbildningarna snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter
samarbete 4,0 3,8 3,3-4,2
tolerans och respekt 4,0 4,0 3,6-4,0
trygghet 3,8 3,7 3,3-3,8
samhorighet 4,1 3,6 3,0-3,9
anonymitet®® 2,1 2,6 2,3-3.2
mobbing 1,5 1,4 1,3-1,6

Studenternas virde pd detta index ligger relative hogt (3,9) jamfort med ge-
nomsnittet for 6vriga utbildningar (3,6), vilket visar pi att studenterna i regel
uppfattar studieklimat som ganska bra. Index varierar emellertid mellan de
olika utbildningarna. Vid Teaterh6gskolan bedomde studenterna stédet till
4,1, men pa Konsthégskolan endast 3,3.

Upplevelser av stress

Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven ir stressande
och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av hoga prestationskrav, tenta-
mensangest, konkurrens. Stressindex varierar ndgot mellan de olika utbild-
ningarna, men storst ir skillnaderna mellan kvinnor och min. Andelen stu-
denter som upplever en hog stressniva dr hgst inom teater- och musikut-
bildningarna. Av de studenter som upplever hogst stressniva dr 71% kvinnor.

Tabell 4:34 Exempel pd stressindex och stressnivder inom de konstnirliga
utbildningarna

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Teaterhdgskolan 3,7 5 45 50
Musikhdgskolan 3,5 9 50 41
Konsthdgskolan 3,5 0 83 17
samtliga K-utbildningar 3,6 7 54 39
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

62 . . "o . . . o . . " .
Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bade kvinnor och min, varfér det kéns-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.
63 . . o . . ..
Ju ligre virden pa anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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Index for de konstnirliga utbildningarna visar att de 4r bland de utbildningar
dir studenterna upplever hogst kravniva, diremot inte hogst stressnivd. Moj-
ligheterna till eget inflytande i studierna bedoms som betydligt hogre 4n inom
6vriga utbildningar.” Stodet frin lirare, handledare och kursare ir starke.
Detta ir férmodligen viktiga anledningar till den ligre andelen studenter inom
omrédet som helhet som upplever hoga stressnivder (jimfort med t.ex. inom
det juridiska omradet).

Bide inom teater- och musikutbildningarna finns det emellertid anledning att
diskutera varfér nistan hilften av studenterna trots detta upplever en si hog
stressnivd. Studenterna i referensgruppen gav som exempel den stora konkur-
rensen inom musikutbildningen. En viktig anledning ir arbetsmarknadens
krav, menade de. Nir det giller framtida mojligheter pa arbetsmarknaden ir
forvintningarna bland studenterna i undersékningen inte speciellt hogt still-
da, men det giller dven de andra aspekterna i tabellen nedan. Studiernas be-
tydelse f6r den personliga utvecklingen ges en mycket hog bedémning. Pa
ovriga punkter ir genomsnittsbeddmningarna for de konstnirliga utbildning-
arna laga i jimforelse med 6vriga universitetsutbildningar. Situationen efter
studierna framstar som ett orosmoln.

Tabell 4:35 Forvintningar pa studierna néir det giller framtida. ..

De konstnarliga spannvidden i genom
utbildningarna snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter

mojligheter pa arbetsmarknaden 3,4 2,9 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 3,6 3,4 34-44
arbete utomlands 2,5 2,7 2,6-39
forskarkarriar 1,8 2,3 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 3,8 4,0 3,8-4,6
personlig utveckling 4,3 4,5 4,0-4,5

Likabehandlingsfragor
Inom de konstnirliga utbildningarna anser studenterna i regel att de beméts
pa ett bra sitt (tabell 2, bilaga 1). Dock har var tredje student i undersékning-
en angett att de blivit illa bemdtta, vissa sd illa att de kint sig krinkea. Hogst
andel illa bemotta gar teaterutbildningen.

”Allmint intryck av att inte jag har ndgot att ge. Sirskilt forsta &ret. En plan skulle

foljas for gruppens skull. Vilka vi var och vad vi kunde ge som individer bortségs
ifrin. Detta ledde till krinkningar emellandt.” (kvinnlig stud)

Vi hade en gistpedagog under ett projekt pd 4 veckor. Jag hade jittejobbigt med
hans idéer och virderingar. Sjukskrev mig 2 dagar, f6r att orka. Sov diligt, blodde
nisblod mm. Sa ej ndtt under de 4 veckorna (pga skolan, trycket att man ska
’kimpa’). Berittade pd utvirderingen hur jag matt. Blev tyst och liraren som ledde

o Hog kravnivd kombinerat med goda méjligheter till egenkontroll ir enligt Karasek &
Theorell (1990) utmirkande f6r kreativa arbetsmiljer.
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utvirderingen gick vidare till nista punkt. Pratade aldrig med mig om det efter
motet! Jag dr verkligen inte ndn som klagar. S& nir man 1 ging yttrar sig vill man

bli tagen pd allvar!” (kvinnlig stud)

Studenter vid Musikhogskolan beskriver hur de upplevt krinkning.

”Jag maste rittfirdiga min existens pd skolan. Vid masterclass far jag aldrig spela,
men alla andra fir. D4 jag kommer till lektion fr jag hora: "Jasd, kommer DU
idag?” som om det skulle vara konstigt att jag vill ha den undervisning jag ir be-

rittigad till.” (kvinnlig stud)

”Vid flera tillfillen har jag blivit utesluten ur orkesterprojekt pA Musikhogskolan. X
(personens titel borttagen) har en formdga att hitta ett par hackkycklingar varje ar
och sedan trakassera dem p3 ett sitt som han kan komma undan med.” (manlig

stud)

Flertalet studenter trivs i regel mycket bra i det studieklimat de visats i, konst-
studerande ger beddmningen 4,5, teaterstuderande 4,4 och musikstuderande
4,0 (diagram1, bilaga 1). De upplevelser som beskrivs i citaten ovan visar pd
den stora spridningen pé individniva och pa vikten av att uppmirksamma
psykosociala frigor i studiemiljon.
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4:8 Humaniora och Teologi

250 humanister och 77 teologer har medverkat i undersokningen. Flertalet
studerar pd fristiende kurser. Humanisternas genomsnittsalder 4r 26 &r och
teologernas 27.

Mingfaldsfakta om HT-studenterna i undersokningen/samtliga deltagare (%)

humaniora- teologi- samtliga

studenterna studenterna deltagare
Kvinnor/man 69/31 68/32 63/37
Gift/'sambo 29 33 38
Studenter med barn 16 19 15
Boende pa studieorten 48 44 60
Foéralder med universitetsutbildning 68 56 65
Svenska som modersmal 92 85 91
Foralder fodd i ett utomnordiskt land 13 21 16

Hur studiemiljon inom Humaniora och Teologi beskrivs av de studenter som
deltagit i undersokningen sammanfattas i diagrammen nedan. Diagrammen
visar resultaten pd index f6r studiekrav, méjligheter till egenkontroll, stéd i
undervisningen och frin kursare samt stressniva.

Diagram 4:8 Studiemiljoindex for Humanistiska fakulteten
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Diagram 4:9 Studiemiljiindex for Teologiska fakulteten
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undervisningen

Resultatredovisningen som foljer bygger pd genomsnittliga virden fér kvinn-
liga och manliga studenters bedomningar av studiemiljé och studieklimat.
Enkitfrdgorna har besvarats i en skala mellan 1 och 5, dir 1 genomgdende
anger det lidgsta virdet ("inte alls” eller "mycket daligt”) och 5 det hogsta (71
hog grad” eller mycket bra”).

Studiekrav

Kravindex f6r humanistiska studier 4r det ligsta av samtliga utbildningar i un-
dersokningen, titt f6ljt av teologiska och samhillsvetenskapliga utbildningar.
Studiekraven bedoms som nigot hogre av de kvinnliga studenterna. Vecko-
arbetstiden ligger langt under genomsnittet, f6r humaniora 23 timmar och for
teologi 24.” Veckoarbetstiden skiljer sig nigot mellan program och fristiende
kurser. Inom teologiska utbildningar anger programstudenter en veckoarbets-
tid pd 27 timmar, studenter pa fristdende kurser endast 22. De utbildnings-
krav som uppfattas som hogst dr kraven pd sjilvstudier.

Studenterna i referensgruppen menade att kunskaps- och prestationskrav i re-
gel uppfattas som for liga. Kraven uppfattas emellertid som ndgot hogre inom
o . . o [ 66
sprakvetenskap, som dessutom stiller hogre krav pé forkunskaper.™ Student-
representanters uppfattning var att studenter stiller hogre krav pa sig sjilva 4n
vad utbildningsansvariga gor. Studenterna upplever att kraven i férsta hand
kommer frén dem sjilva, i viss man idven frin studiemedelssystemet och frin
lirarna. Negativa effekter av studiekraven 4r ovanliga inom humanistiska och

1 Studentbarometern: humaniora (2003) konstateras att 25 arbetstimmar/vecka i huma-
nistiska amnen innebir den minst omfattande studieinsatsen bland universitetets heltids-
studerande. Inom omridet Humaniora och Teologi har studenterna det ligsta antalet
schemalagda timmar per vecka inom Lunds universitet, diremot ligger studenterna ner lika
mycket tid i sjilvstudier som studenter vid andra fakulteter.

* Att spriken bedéms som mer krivande konstateras ocksd i Studentbarometern: humani-

ora (2003).
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teologiska utbildningar. Ungefir var femte student i undersékningen har fun-
derat pa att byta kurs eller studieinriktning, gora studieuppehall eller hoppa
av, vilket ligger under genomsnittet f6r samtliga universitetsutbildningar.

Egenkontroll

Kontrollindex for humaniora och teologi motsvarar genomsnittsnivan for
samtliga universitetsutbildningar. Undantag 4r manliga teologistudenter som
uppfattar méjligheterna till egenkontroll som nigot simre. De ir mindre
ndjda med informationen om utbildningens mal och innehll, kurslitteratur
samt om kursvirderingar.

Inom humaniora och teologi anser flertalet studenter att informationen varit
tillricklig for att tidsmissigt planera studierna. Endast 40% ansig emellertid
att den varit tillricklig for att planera en hel termin.

For att ytterligare belysa kontrolldimensionen svarade studenterna pé frigor
om mdjligheterna till egen tidsplanering samt eget inflytande 6ver studiernas
innehall. Kontroll 6ver den egna tidsplaneringen ges bedomningen 3,4 inom
humaniora och 3,5 inom teologi. Nir det giller eget inflytande i studierna
bedéms detta inom bide humaniora och teologi till i genomsnitt 2,6.

Stod i undervisningen
Resultatet av hur studenterna bedomde det st6d de far i studierna presenteras
nedan.

Tabell 4:36 Humaniora: Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du fran ...

Humaniora spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter
kursare 3,3 3,4 3,3-4,1
mentor 3,2 3,2 2,3-3,8
l&rare 3.1 3,1 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 3,3 3,2 2,7-3,8
studievagledare 2,8 2,6 21-3,7
studentkaren 1,7 1,7 1,8-2,7
partner/vanner 4,2 3,7 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4,1 3,6 3,9-45

I Studentbarometern: humaniora (2003) konstateras att studenterna rikear stark kritik
mot att det inte formedlas tillricklig kunskap om hur de kan paverka sin egen utbildning.
Kursvirderingar genomfors vid flertalet institutioner, men studenterna 4r kritiska till den
betydelse de har f6r kursers utformning,.

62



Tabell 4:37 Teologi: Vilket stod/uppmuntran i dina studier har du frin ...

Teologi spannvidden i genom-68
snittsvarden/
kvinnor man samtliga fakulteter

kursare 3,9 3,2 3,3-41
mentor 3,6 2,7 2,3-3,
l&rare 3,5 3,0 25-39
handledare for uppsats/examensarbete 3,8 3,0 2,7-3,8
studievagledare 4,0 3,2 2,1-3,7
studentkaren 2,5 1,3 1,8-2,7
partner/vanner 4,5 3,7 4,0-4,5
foraldrar/syskon 4.1 3,3 3,9-45

Det starkaste stédet kommer frin det sociala nitverket utanfér universitet,
speciellt uppfattar de kvinnliga studenterna det si. Stédet fran lirare och
handledare uppfattas som méttligt. Mest markant 4r skillnaderna i bedém-
ningar mellan kvinnliga och manliga teologer. Manliga teologistudenter upp-
fattar i regel stddet som svagare. De bedémer dven den feedback de fir under
kursens gdng (2,7) och i samband med tentamina (2,9) som dalig. Uppskatt-
ning och berém samt respons pa studiearbetet ges ocksé laga bedomningar
(under 3) av bade kvinnliga och manliga studenter inom humaniora och
teologi.”

Studenterna tillfrigades om universitetets centrala stodverksamheter och den
kontakt de haft med dessa. Resultaten framgir av tabellerna nedan.

Tabell 4:38 Humaniora: Universitetets stodverksambeter

Kanner till verk- Beddémning
samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 76 3,7
Arbetslivscenter 21 3,5
Examensavdelningen 12 3,3
Avdn for handikappverksamhet 8 3,8
Centrala studievagledningen 49 3.4
Studenthalsan 62 3,4
Studieverkstad 16 3,6

* Genomsnittsvirdena for universitetet inkluderar bide kvinnor och min, varfor det kons-
uppdelade resultatet f6r fakulteten kan 6verstiga intervallet.

* Dessa resultat dverensstimmer med Studentbarometern: humaniora (2003). Undervis-
ningsstodet har f6r liten omfattning tidsmissigt, inom flertalet imnen i4r studenterna miss-
ndjda med det stéd de far nir det giller att ligga upp studiearbetet. Lararnas formaga att ge
konstruktiv respons ir studenterna vid en tredjedel av institutionerna missnéjda med.
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Tabell 4:39 Teologi: Universitetets stodverksambeter

Kénner till verk- Beddémning
Samheten (%) (1=mycket dalig, 5=mycket bra)
Antagningsavdelningen 73 3,7
Arbetslivscenter 17 3,0
Examensavdelningen 17 4,2
Avdn fér handikappverksamhet 13 3,5
Centrala studievagledningen 51 3.4
Studenthalsan 49 3,2
Studieverkstad 14 2,0

De verksamheter som flest studenter kinner till ir Antagningsavdelningen,
Studenthilsan och Centrala studievigledningen. De som varit i kontakt med
dessa verksamheter ir relativt nojda. Andra stédjande verksamheter som
nimns i enkitens dppna svar dr enligt humanisterna kiren, nationer, student-
prist, svenska kyrkan och forsamlingen. Teologistudenterna nimner t.ex. Cre-
do, Lunds stifts teologigrupp, studentprist, teologiféreningar, svenska kyrkan.

Stod fran kursare

Stddet fran kursare (tabellerna 4:36 och 4:37) betraktas inte som speciellt
starkt. Index innefattar frigor om studieklimatet kursare emellan. Resultaten
framgdr nedan.

Tabell 4:40 Humaniora: Studieklimatet bland dina kursare utmdrks av . ..

Humaniora spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter

samarbete 3,3 3,3 3,3-4,2
tolerans och respekt 3,9 4,0 3,6-4,0
trygghet 3,5 3,5 3,3-3,8
samhorighet 3,2 3,2 3,0-39
anonymitet” 2,9 2,9 2,3-32
mobbing 1,3 1,3 1,3-1,6

Tabell 4:41 Teologi: Studieklimatet bland dina kursare utmiirks av ...

Teologi spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter

samarbete 3,8 3,0 3,3-4,2
tolerans och respekt 3,9 3,7 3,6-4,0
trygghet 3,8 3,3 3,3-3,8
samhorighet 3,5 2,7 3,0-3,9
anonymite’[71 2,8 3,2 2,3-3,2
mobbing 1,3 1,3 1,3-1,6

70 . . o . . ..
Ju ligre virden pa anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
" Ju ligre virden pa anonymitet och mobbing desto positivare resultat.
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Aven nir det giller bedsmningar av studieklimat finns skillnader mellan
kvinnliga och manliga teologistudenter. Manliga teologistudenter ger samtliga
aspekter pd studieklimatet ett ligre betyg. De upplever en hogre grad av ano-
nymitet i utbildningen. Enligt studenternas referensgrupp uppfattar ménga
studenter inom HT studiemiljén som anonym. F3 forelisningar och avsak-
naden av gemensamma utrymmen for social gemenskap ir en grogrund for
anonymitet.”

Upplevelser av stress

Detta index sammanfattar frigorna om i vilken grad studiekraven ir stressande
och i vilken utstrickning studiemiljon utmirks av hoga prestationskrav, tenta-
mensangest och konkurrens. Stressindex fér utbildningarna inom humaniora
och teologi ligger under genomsnittet for samtliga universitetsutbildningar.
Det finns dock en liten grupp studenter som upplever hoga stressnivier. Inom
humaniora dr 77% av dessa kvinnor, inom teologi 69%.

Tabell 4:42 Exempel pd stressindex och stressnivder inom HT- utbildningar

Stress- Stressniva (andel studenter)

index lag (%) mellan (%) hog (%)
Sprakvetenskap 3,1 15 69 16
Historisk-filosofisk 29 20 63 16
Religionsvetarprogrammet 3,2 13 66 22
Teologi —fristaende kurser 29 20 63 17
samtliga H-utbildningar 3,0 19 65 16
samtliga T-utbildningar 3,0 18 64 18
samtliga utbildningar vid LU 3,4 9 61 30

Laga nivier pa utbildningskraven gor att flertalet studenter upplever en ligre
grad av stress. Detta trots att méjligheterna till egenkontroll 4r mattliga, stodet
i undervisningen och frin kursare svagt. Hoga stressnivéer har hir fsrmodligen
andra forklaringar. Enligt studenternas referensgrupp liser manga studenter
flera imnen samtidigt. Detta kombinerat med stora glapp nir det giller kun-
skaps- och prestationskrav mellan A-, B- och CD-nivéerna upplevs av vissa
som stressande. Hoga stressnivier kan ocksd fa en del av sin forklaring i stu-
denternas mycket ldgt stillda férvintningar pd den framtida arbetsmarknaden,
med undantag f6r de kvinnliga teologistudenterna. Forvintningarna pa trivsel
i arbetslivet 4r inte heller speciellt hogt stillda och det 4r f3 som tinker sig en
forskarkarridr. Bortsett frin hoga forvintningar pa kunskapsmissig och per-

"1 Studentbarometern: humaniora (2003) konstateras att di studenterna triffas mindre
ofta blir det svart att skapa kontakter som gor att de kan hjilpa och stédja varandra i studie-
arbetet. Vid flertalet institutioner har studenterna svart att hitta triffpunkter dir de kan dis-
kutera och umggs.
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sonlig utveckling, ligger humanisternas bedomningar ligst av samtliga omr3-
den inom universitet, nir det giller framtidsutsikterna pd arbetsmarknaden

. . 73
och 1 arbetslivet.

Tabell 4:43 Humaniora: Forvintningar pa studierna nir det giller framtida. ..

Humaniora spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter

mojligheter pa arbetsmarknaden 2,8 2,6 28-45
tillfredstallelse i arbetslivet 3,5 3,3 34-4.4
arbete utomlands 3,0 29 26-39
forskarkarriar 2,6 2,7 2,0-37
kunskapsmassig utveckling 4,3 4,0 3,8-4,6
personlig utveckling 4,3 4,0 4,0-4,5

Tabell 4:44 Teologi: Forvintningar pd studierna ndir det giller framtida. ..

Teologi spannvidden i genom-
snittsvarden/
kvinnor mén samtliga fakulteter
mojligheter pa arbetsmarknaden 3,5 2,7 2,8-4,5
tillfredstallelse i arbetslivet 3,8 3,3 34-44
arbete utomlands 2,9 2,5 2,6-39
forskarkarriar 2,8 2,6 2,0-3,7
kunskapsmassig utveckling 4.4 4,0 3,8-4,6
personlig utveckling 4,5 3,9 4,0-4,5

Likabehandlingsfragor

Bemétandet av studenter inom humanistiska utbildningar fir hogt betyg (ta-
bell 2, bilaga 1). Var femte student har emellertid uppgett att de blivit illa be-
mdtta, vissa sd illa att de kiint sig krinkta. Den vanligaste grunden for illa
bemétande ir negativa attityder frin lirare.

”Jag upplevde som att jag blev behandlad som om jag aldrig skulle klara av att géra
en uppsats, som om jag inte visste nigonting. Handledaren lovade att hora av sig
men forsvann istillet under flera ménader si att mitt arbete blev férsenat och ut-
draget. Jag kinde att jag blev motarbetad istillet for att £ stod.” (kvinnlig stud)

”Forsta situationen hinde under undervisningen: Jag frigade liraren om négot som
jag hade lirt mig pa ett annat sitt vid en annan kurs. Han pekade pd i vilket land
jag hade fitt kunskapen utan att friga vilken forklaring jag hade. Nir jag sa att
liraren som hade lirt mig det inte kom frin hans hemland svarade han ironiske att
det inte var ritt. Nir jag dagen dérpd visade honom i en bok vad han hade avvisat
hinvisade han mig till att ’tro pé vad jag dn ville’. Men han gav aldrig en férklaring
till varfor kunskap som han férmedlade stred med vad som stod i litteraturen och
som jag faktiskt hade kinnedom om.” (kvinnlig stud)

" Av Studentbarometern: humaniora (2003) framgér att utbildningen och undervisningen i
humanistiska dmnen har ringa anknytning till arbetslivet, vilket studenterna inom flertalet
dmnen ir kritiska till.
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Inom teologi ges bemotandet ocksd i de flesta avseenden ett hogt betyg (tabell
2, bilaga 1). Dock har var tredje student uppgett att de kiint sig illa bemdtta,
en del av dessa sd illa att de kint sig krinkta. Den vanligaste grunden for illa
bemotande ir kon.
”Liraren koncentrerade sig pd minnen i kursen och kritiserade nistan enbart de
kvinnliga studenterna. Samma lirare var dven uppsatshandledare f6r en 5-poings-
uppsats jag skulle skriva. Dir blev jag mycket 6verligset och respektlost bemott,
vilket hade till f6ljd att jag valde att skriva inom ett annat omride med en annan

handledare. Andra ldrare r uttalade kvinnopristmotstindare, vilket ibland kan
kinnas besvirligt och krinkande.” (kvinnlig stud)

”Jag upplevde alltsd att student i konflike med ldrare ar rittslgs. Karen holl med,
passivt. Slutsats: liraren ir suverin, kollegiet solidariske, eleven rittslgs och stiftet,
teologkdren samt prefekt/studieansvariga fega. Liraren i friga dr kiind for motstdnd
mot kvinnliga prister, men har ¢j verbalt uttryckt det. Ménga jag pratat med har
upplevt samma sak eller liknande med denne lirare. Ingen kan géra nigot!!!”
(kvinnlig stud)

En del studenter har kiint sig krinkta pa grund av sin trosuppfattning,.

"Mitt arbete forlojligades infér seminariet och jag fick inte méjlighet att forklara
vad jag avsig vilket var helt emot examinatorns linje/6vertygelse.” (manlig teol.stud)

Inom humanistiska utbildningar uttrycker bade kvinnliga och manliga studen-
ter att de trivs bra (diagram 1, bilaga 1). Inom teologiska utbildningar ir bil-
den annorlunda, kvinnliga studenter trivs betydligt bittre 4n de manliga (4,2
respektive 3,5). En viktig anledning 4r férmodligen det starka stédet kvinnliga
kursare mellan. Manliga teologistudenter bedémer det bemétande de fir som
simre framforallt nir det giller hur de beméts med avseende pé trosuppfatt-
ning. Dessa resultat visar pd vikten av att uppmirksamma psykosociala studie-
miljéfrigor inom frimst de teologiska utbildningarna.
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5. Sammanfattning och slutsatser

De hogsta studiekraven kommer frin studenterna sjilva. S& beskriver majorite-
ten av studenterna i denna studiemiljoundersékning studierna vid Lunds uni-
versitet. I andra hand betonas kraven frin arbetsmarknaden och forst i tredje
hand utbildningens krav sidana de fé6rmedlas i undervisningen av lirare och
handledare. Undersékningen ger bilden av den existentiellt sett ensamma stu-
denten med héga krav pd sig sjilv. En langt driven individualisering priglar
ofta studenters och universitetspersonals forklaringar till varfor vissa studenter
visar tecken pd stress; de var 6verambitiosa och prestationsinriktade redan
innan de pibérjade sina universitetsstudier. Problematisering sker saledes
fraimst pd individnivd. Denna undersékning visar emellertid att det ocksé finns
anledning att soka forklaringar inom studiemiljon vid universitetets olika
fakulteter.

Studenternas bedomningar av studiemiljon varierar kraftigt mellan olika ut-
bildningar. Juridikutbildningen har den hégsta andelen studenter som upp-
lever en stressande studiesituation. Hoga krav frin juristers arbetsmarknad i
kombination med ett svagt stdd fran lirare och handledare torde vara de
frimsta anledningarna. En intressant jamforelse 4r beskrivningarna av studie-
situationen vid de konstnirliga hogskolorna. Inom konst-, musik- och teater-
utbildningarna uppfattas studiekraven som minst lika hoga, men en betydligt
lagre andel studenter upplever utbildningen som stressande. Utmirkande f6r
dessa utbildningar ir det starka stod studenterna far i undervisningen.

Relativt hoga kravnivier utmirker ocksé studiesituationen vid LTH, men an-
delen stressade studenter dr ocksa dir betydligt ligre dn inom den juridiska
utbildningen. Ett undantag utgor programmet med inriktning pd industriell
ekonomi. Inom tekniska utbildningar i 6vrigt motverkas stressen av ett starke
stod kursare emellan, dtminstone f6r flertalet manliga studenter. Kvinnliga
teknologer anger hégre studiekrav och mer stress. Studenter inom medicin-
och vérdutbildningarna anger ocksa relativt hoga studiekrav, frimst inom
sjukgymnast-, logoped- och likarutbildningarna. Fér flertalet studenter inom
detta omrade, liksom inom LTH, bidrar i regel ett starkt stdd kursare emellan
till ligre stressnivder.

Studenter inom naturvetenskapliga och ekonomiska utbildningar bedémer i
regel studiekraven som méttligt hoga. Utmirkande for naturvetarna ir att de
har en hogre grad av egenkontroll i studiearbetet. Naturvetarna anger ocksa att
stodet kursare emellan fungerar vil. Sammantaget torde detta motverka stress.
Inom ekonomiska utbildningar ir studenternas erfarenheter annorlunda.
Framforallt kvinnliga ekonomistudenter upplever studiesituationen som
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stressande. Ekonomistudenter, i likhet med juridikstudenter, uppfattar fram-
forallt stodet 1 undervisningen men ocksa kursare emellan som svagare in stu-
denter inom andra utbildningar.

Inom samhillsvetenskapliga, humanistiska och teologiska utbildningar anger
de flesta studenter ndgot ligre studiekrav och mindre stress i studiesituationen.
Inom samhillsvetenskapliga utbildningar beskrivs studiesituationen av studen-
ter p& pol.magprogrammet och i imnet media - och kommunikationsveten-
skap som ndgot mer stressande dn av ovriga samhillsvetare. Inom humanistis-
ka och teologiska utbildningar ir stressnivderna ligre. Utmirkande for dessa
utbildningar 4r ldga krav kombinerat med ett jimforelsevis svagt stdd fran kur-
sare. Ett undantag 4r kvinnliga teologistuderande som i jimf6relse med de
manliga ger stodet kursare emellan ett betydligt hogre betyg. Detta stéd utgor
en viktig buffert mot stress. Gemensamt for flertalet studenter i undersékning-
en dr att de bedémer méjligheterna till egenkontroll som begrinsade. Den in-
formation de fir om t.ex. utbildningens uppliggning och innehall majliggor i
regel inte en tidsmissig planering som stricker sig 6ver en hel termin. En
annan viktig kontrollaspekt ir inflytandet 6ver studiernas innehill, vilket upp-
fattas som begrinsat. Det stod studenterna fir i undervisningen, t.ex. i form av
feedback under kursens ging och i samband med examination, bedéms vara
otillrickligt. I Studentbarometern 2000 konstaterades att studenternas miss-
ndje med responsen pi studieprestationer var problematisk att dtgirda dd uni-
versitet befann sig i en situation av ekonomiska nedskirningar. Sett utifran ett
ekonomiskt perspektiv ir situationen knappast mindre problematisk idag!
Kombinationen av begrinsade majligheter till egenkontroll och sté6d i under-
visningen utgdr emellertid, enligt den krav- och kontrollmodell for arbets-
miljanalyser som tillimpas i denna undersékning, en stor riskfaktor. Att ma-
joriteten studenter trots det inte upplever sin situation som speciellt stressande
beror férmodligen pé att studiekraven uppfattas som rimliga och att stédet
kursare emellan ir starkt. Flertalet studenter ger dven det bemétande de far i
utbildningen ett gott betyg. Det bista bemétandet bedéms studenterna inom
naturvetenskapliga utbildningar och vid de konstnirliga hogskolorna fi. Inom
juridikutbildningen och i vissa avseenden dven inom de ekonomiska utbild-
ningarna ges bemétandet ett simre betyg. Detta kan hinga samman med att
studenterna inom dessa utbildningar bedémer bade det st6d de far i undervis-
ningen och frén kursare som svagare dn dvriga.

En central del i studiemiljpundersskningen utgor frigestillningar med anknyt-
ning till lagen om likabehandling av studenter i hégskolan. Resultaten visar att
var femte student har erfarenheter av att ha blivit illa bemétt under sin utbild-
ning. Overviganden delen ir kvinnor frin akademikerhem. De ir nigra ar
ildre in genomsnittet. Aldersgruppen 26-34 ir har hogst andel illa bemértta.
De idgnar relativt sett mer tid t studierna och flertalet av dem har list mer 4n
80 poing. De studenter som har negativa upplevelser ir siledes i regel kvinnor
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med hoga ambitioner och med flerdrig erfarenhet av universitetsmiljon. En del
studenter, nirmare bestimt 6 % av dem som deltagit i undersokningen, har
upplevt bemétandet som sd illa att de kint sig krinkta. Detta motsvarar upp-
skattningsvis drygt 1000 studenter i populationen som helhet. De krinkande
situationer som studenterna beskriver i enkitens ppna friga visar ofta pa
komplexa situationer och relationer i undervisningssammanhang. Endast ett
fital fall har bedémts som grov krinkning.

Utifran de grunder som omnimns i lagen om likabehandling ir kén den mest
frekventa orsaken. Flertalet krinkta 4r kvinnliga studenter inom traditionellt
mansdominerade utbildningar t.ex. inom det tekniska omradet, men dven
inom kvinnodominerade utbildningar som psykologi och teologi. De som
upplevt krinkning pa grund av sin etniska bakgrund ir nigot dverrepresente-
rade i forhallande till andelen studenter med annan etnisk bakgrund dn
svensk. Av dem som kint sig krinkta pd grund av sin sexuella liggning har
endast ett fital i enkitens 6ppna friga beskrivit den situation de utsatts for.
Detta understryker resultaten i en tidigare intervjuundersékning om homo-
och bisexuella studenters erfarenheter av den heteronormativitetens kompakta
tystnad som rader kring dessa studenters situation (Rapport 2004: 226, Ut-
virderingsenheten, Lunds universitet). En del funktionshindrade studenter har
erfarenheter av begrinsad tillginglighet till vissa utbildningar och universitets-
personals bristande kunskaper om och féraldrade synsitt pa handikappfragor.
Dessa resultat 6verensstimmer med resultaten i en tidigare undersékning
(Rapport 2003: 223; Utvirderingsenheten, Lunds universitet). Hilften av dem
som upplevt krinkning har emellertid angett andra orsaker 4dn de som tas upp
i lagtexten, orsaker som social bakgrund och dlder. Vanligast dr emellertid att
studenterna hinvisar till personliga férhallanden eller egenskaper som orsak till
bemdtandet, t.ex. personlig stil, dsikter, daliga studieprestationer. Bemétandet
betraktas sdledes i hogre grad som ett individuellt problem snarare dn som ett
uttryck for negativ sirbehandling eller diskriminering riktad mot en viss
grupp. Detta visar sig inte endast i de orsaker till krinkning som anges utan
dven i sdttet att hantera en krinkningssituation. Universitetets stddverksam-
heter som Studenthilsan och Avdelningen f6r handikappverksamhet ir kinda
och uppskattade av minga studenter, men flertalet som kint sig illa bemétta
soker stod utanfor universitetet, i det sociala nitverket av familj och vinner.
En vanlig strategi 4r ocksd att fors6ka undvika den person eller situation som
varit upphov till krinkningen. Fa studenter stiller krav pa utbildningsansva-
riga och pa universitetets centrala handliggare av dessa frigor.

Hur studiesituationen gestaltar sig uppfattas siledes av flertalet studenter som
ett i hog grad individuellt projekt. For att nyansera denna langt drivna indivi-
dualisering i studenters sitt att betrakea studiefrdgor, fokuseras i denna under-
s6kning krav-, kontroll- och stédaspekter som dr gemensamma f6r studenter
inom specifika utbildningar. Mer 4n 2000 studenter har deltagit, dirtill stu-
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dentrepresentanter i referensgrupperna. Genom att de delat med sig av sina
erfarenheter har de bidragit med ett rikt underlag for studiemiljoarbetet i all-
minhet och for jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor i synnerhet. Ur ett
jamstilldhetsperspektiv 4r undersokningens huvudresultat orovickande: Var
tredje student upplever sin studiesituation som mycket stressande. Tre fjarde-
delar av dem 4r kvinnor pd programutbildningar!
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BILAGA 1

Tabell 1 Varifran upplever du de higsta kraven pa studieprestationer? (%)

LTH N J S E M K H T
Kraven mig sjalv 81 81 68 89 85 88 98 83 83
Foraldrar 8 13 5 8 10 7 2 12 13
Kursare 22 14 48 15 16 21 16 12 11
Lararna/kursansvariga 25 26 29 32 20 42 34 30 28
Arbetsmarknaden 28 29 77 26 47 13 37 25 21
Studiemedelssystemet 33 36 20 27 25 17 4 33 37
Diagram 1 Hur trivs du i det studieklimat du vistas i?
LTH ; ; ]
Naturvetenskap | |
Juridik | | ]
Samhallsvetenskap | | ]
Ekonomihdgskolan | | ]
Medicin/vard ‘ ‘ ]
Konstnarliga | | ]
Humaniora ‘ ‘
Teologi ‘ ‘ ]
mycket daligt | | mycket bra

Diagram 2 Hur upplever du studieklimatet bland dina kursare. ..

Anvandning av droger
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BILAGA 1

Tabell 2 Betyg pi bemitandet/fakulter

Social Etnisk Sexu- Tros- Politisk Funk-
bak- bak- ell upp- upp- tions- Person-

Alder Kén grund grund laggn fattn fattning hinder lig stil
LTH 42 42 4.2 4,2 4,2 4,2 4,1 4,0 4,1
Naturvetenskap 45 45 4.5 4.5 4.6 4.3 4,6 4.4 4.5
Juridik 39 39 35 3,7 3,7 3,8 3,4 3,6 3,1
Samhallsvetenskap 4,1 41 4,1 4,2 4.1 4.0 4,0 4.0 4.1
Ekonomihog 40 41 3,8 3,9 4.0 4.0 3,6 3,9 3,7
Medicin 42 42 43 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,0
Konstnarliga 44 43 45 4.4 4,5 4.4 4,2 4,0 4,3
Humaniora 43 44 4.2 4,3 44 4,3 4,2 4,0 4,2
Teologi 43 42 44 4,4 3,9 4,3 4,3 4,2 4,4
Tabell 3 Har du blivit illa bemitt (%)
Omrade nej nej, men nej, men ja

upplevt att medvetet
att andra... undvikit...

LTH 84 5 1 10
Naturvetenskap 84 5 3 8
Juridik 75 10 2 13
Samhallsvetenskap 73 9 3 14
Ekonomihdgskolan 84 6 1 10
Medicin 71 8 2 19
De konstnarliga hogskolorna 72 9 1 18
Humaniora 81 8 3 9
Teologi 65 10 8 17
totalt 78 8 2 12

Tabell 4 Grund for bemirandet/andel illa bemotta omridesvis och roralt

Summering av procent ska inte goras radvis, d& en del studenter angett mer @n en grund for

bemétandet.
Omrade grund fér bemotandet (%)
kon funktions- trosupp- sexuell etnisk annan
hinder fattning laggn bakgr

LTH 43 4 8 0 18 41
Naturvetenskap 29 4 10 14 29 52
Juridik 36 6 12 12 39 33
Samhallsvetenskap 36 9 7 9 17 51
Ekonomihdgskolan 24 0 2 2 27 56
Medicin 33 3 10 8 7 60
De konstnarliga hdgsk 52 0 4 4 4 64
Humaniora 33 4 11 16 18 44
Teologi 42 0 23 23 8 38
totalt 36 5 9 9 17 50
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BILAGA 1

Tabell 5 Orsak till bemitandet och bemitandets frekvens

orsak till bemoétandet frekvens
enstaka nagra manga
tilifalle ganger ganger
(%) (%) (%)
koén 35 51 13
funktionshinder 38 43 19
trosuppfattning 49 43 8
sexuell laggning 39 47 13
etnisk bakgrund 39 54 7
annan 41 46 13

Tabell 6 Vadfvem var upphov till bemiorandet?

upphov till bemétandet frekvens
(%)
kursare 18
umganget studenter emellan 9
larare 40
studievagledare 4
studierektor 5
institutionens/avdelningens atmosfar 13
kursinnehall 5
annan 7

Tabell 7 I vilket sammanhang blev du illa bemdite?

situation andel
(%)
antagningen 3
undervisningen 38
grupparbete 14
handledning 9
laboration 2
praktik 6
kurslitteratur 5
examination 10
annat 13
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BILAGA 1

Tabell 8 Hur hanterade du situationen?

hantering andel
(%)

tog kontakt med den/de som orsakat

krankningen 12
forsOkte undvika personen/situationen 17
kontaktade institutionsledning eller anstalld 6
kontaktade Studenthalsan 1
kontaktade studentkaren 3
sokte stdd hos vanner/familj 20
forsdkte glomma 11
gjorde ingenting 18
annat 12

Tabell 9 Var bemitandet sé illa att du kiinde dig krinks?

Omrade andel uppskattat antal
i urvalet i populationen

LTH 5 161
Naturvetenskap 7 91

Juridik 5 65
Sambhallsvetenskap 8 293
Ekonomihdgskolan 3 97
Medicin 9 194

De konstnarliga hogskolorna 9 40
Humaniora 5 144
Teologi 6 29

Totalt 6 1135
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Bilaga 2

Studenternas studiemiljo

Bakgrundsfragor

1.

Vilka studier bedriver du denna termin?

O program/inriktning  vilket?

O fristaende kurs amne?

Hur manga terminer har du studerat vid Lunds universitet (inklusive innevarande)?

O 1 () O3 Oa4 Os Os O >7

Inom vilket omride/fakultet har du huvudsakligen bedrivit dina studier?

OLtH [0 samhallsvetenskap [ De konstnarliga hégskolorna
[J Naturvetenskap [J Ekonomihdgskolan 0 Humaniora
O Juridik [ Medicin — Vard O Teologi

Hur manga poing har du klarat av sammanlagt vid Lunds universitet?
O 1-20p O 21-40p O 41-80p O 81-120p O >120p

Var bor du? [ pa studieorten O utanfor studieorten, i

Hur bor du?
O hos foraldrar O korridorrum O inneboende
O egen lagenhet O studentlagenhet O annat

Hur fungerar ditt boende utifran de olika aspekterna nedan?

Studiemissigt O bra O mindre bra O daligt
Socialt O bra O mindre bra O daligt
Hur manga ganger har du flyttat under din studietid vid Lunds universitet? antal ggr

Hur finansierar du dina studier? (Kryssa de alternativ som giller)

O studiebidrag O forvarvsarbete, antal tim/vecka

O studielan O annan finansiering, vilken?

e Om du forvirvsarbetar, vilken dr frimsta anledningen?
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Bilaga 2

Fragor om din studiesituation

Studiekrav (Frigorna avser innevarande termin.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ungefir hur méinga timmar/vecka ligger du i genomsnitt ner pa dina studier (inkl. schema-

lagd undervisning)? arbetstimmar/vecka

Hur bedémer du din arbetsbelastning i studierna?

mycket lag O O O O O mycket hog

Vilken typ av fritidsaktiviteter dgnar du dig at? (Flera kryss mojligal)

[0 aktiviteter i karen/sektionen/nationen O féreningsverksamhet
O fysisk aktivitet O annan
Hur manga timmar 1 veckan dgnar du dig at dessa fritidsaktiviteter? tim/vecka

Hur bedémer du din totala arbetsbelastning?

mycket lag O O O O O mycket hog

Vad anser du om dina studiers svarighetsgrad?

mycket latta O O O O O mycket svara

Hur uppfattar du utbildningens krav pa

mycket mycket

laga hoéga

forkunskaper O O o o 0O

studieprestationer O 0o o o 0O

sjalvstudier o 0o o o 0O

samarbetsférméga o 0o o o O

I vilken utstrickning stimmer pastiendena nedan? inte full-
alls standigt

Kraven pé studieprestationer 4r klart och tydligt formulerade. O O 0O 0O 0O

Prestationskraven kinns rimliga att uppna. O O 0O 0O 0O

Jag far tillricklig feedback under kursens gang for att bedéma

om jag uppfyller de olika kraven. O O 0O 0O 0O

Jag far tillricklig feedback pa tentamina f6r att bedéma hur

vil jag uppfyllt de olika kraven. O 0O O O 0O
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18. Vilken betydelse har studiekraven haft for din/ditt

personliga utveckling

mycket mycket

negativ positiv
engagemang i utbildningen/dmnet O 0O 0 0 0d
kunskapsmissiga utveckling O 0O 0O 0o 0d
imnesidentitet O O 0O 0 0
studiemotivation O 0O 0 0 0d
O 0O 0O 0o 0d
O O 0O 0 0

intresse for fortsatta studier 1 amnet

19. Uppfattar du studiekraven som stressande? [ Ja, i hég grad O Ja, delvis [ Nej, inte alls

20. Har studiekraven lett till att du tinkt pa eller beslutat dig for att

ej
tankt pa  tanktpad  genomfort

undvika/byta kurs
byta studieinriktning
gora studieuppehall
gora avhopp

byta studieort
sjukskriva dig

O00 OOo0oa0
O00 OOooOoa0
O00 OoOooOoao0

kontakta likare/psykolog/kurator

Kommentarer:

21. Varifran upplever du de hogsta kraven pa studieprestationer? (flera kryss mojligal)

O mig sjalv O foraldrar O kursare
O lararna/kursansvariga [ arbetsmarknaden O studiemedelssystemet
[0 annan

22. Hur viktiga ar foljande syften for dina studier?

Oviktigt Miktet
bildning/imneskunskaper O O 0 o d
akademisk examen O O 0O O 0O
yrkesutbildning O O 0o O o
vidareutbildning O O 0O 0O o0
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23. Hur bedomer du 6verensstimmelsen mellan utbildningens innehall och dina personliga
forviantningar?

O bra [0 ganska bra O dalig

Kommentarer:

24. Vilka forvantningar har du pa dina studier nar det galler framtida

mycket mycket
sma stora
moijligheter pa arbetsmarknaden O O O O O
tillfredsstallelse i arbetslivet O O O O O
arbete utomlands O O O O O
forskarkarriar O O O O O
kunskapsmissiga utveckling O O O O O
personliga utveckling O O O O O
Studiemiljo
25. Hur bedoémer du den information du fick inf6r kursstart vad avser
mycket mycket
dalig bra
utbildningens/kutrsens mal O O O O O
utbildningens/kursens uppliggning O O O 0O 0
utbildningens/kutsens innehall O O O O O
kurslitteratur O O O O O
schema O O 0O O Od
examination O O O O O
kursvirdering/kursutvirdering O O O O O

26. Var informationen tillricklig for att ge dig méjlighet att tidsmissigt planera dina studier?
Oja [ nej

27. Hade du méjlighet att planera hela terminen?
Oja [ nej
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28. Hur fungerar ditt samarbete/kontakt med personerna nedan?

mycket mycket ej kon-
daligt bra takt
kursare O O O O O O
lirare O O O O O O
handledare f6r uppsats/examensarbete O O O O O O
studierektor/prefekt/utbildningsledare O O O O O O
studievigledare O O O O O O
institutionssekreterare O O O O O O
6vrig personal O O O 0O 0 O
kursombud/sektion/kar O O O O O O
29. Hur bem6ts studenter inom din utbildning med tanke pa
mycket mycket vet ej
daligt bra
alder O O O O O O
kon O O O O O O
social bakgrund O O O O O O
etnisk bakgrund O O O O O O
sexuell liggning O O O O O O
trosuppfattning O O O O O O
politisk uppfattning O O O 0O 0 O
funktionshinder O O O O O O
personlig stil O 0O O 0O 0O O
Kommentarer:
30. Hur upplever du studieklimatet
inte alls i hég grad
e inom utbildningen:
hoga prestationskrav O O O 0O 0
tentamensangest O O O O O
konkurrens O O O O O
stress O O O O O
uppskattning och berém O O O O O
hogt i tak 4siktsmassigt O O O 0O 0
respektfullt bemétande i undervisningen O O O O O
respons pa ditt studiearbete O O O 0O 0
eget inflytande Gver studiernas innehall o O O 0O 0O
kontroll 6ver din egen tidsplanering o O O O 0O
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Friga 30 forts.
inte alls i hdég grad

o bland dina kursare:
samarbete
anonymitet

trygghet

samhorighet

tolerans och respekt
mobbing

hog alkoholkonsumtion

O000 OoOo0O0O
O000 OooOoo0oao
O000 OooOoo0oo
O000 OooOooOoo
O000 OoOoo0o0

anvindning av droger

31. Hur trivs du i det studieklimat du vistas i?
mycket daligt [ O O O O mycketbra

Kommentaret:
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Bilaga 2 7

Stodfaktorer

32. Vilket st6d/uppmuntran i dina studier har du fran
mycket mycket €j

litet stort erfarenhet
kursare O O O O O O
mentor O O O O O O
lirare O O O 0O 0O O
handledare f6r uppsats/examensarbete O O O O O O
studievigledare O O O 0O 0 O
partner/vinner O O O O O O
foraldrar/syskon O O O 0O 0O O
studentkiren O O O 0O 0O O
annan
33. Vilka av universitetets verksamheter har du kinnedom om?

Antagningsavdelningen Oja O nej

Arbetslivscenter Oja O nej
Examensavdelningen Oja O nej

Avd. f6r Handikappverksamhet Oja [ nej

Centrala studievigledningen O ja O nej

Studenthalsan Oja O nej

Studieverkstad med sprikservice Oja O nej

34. Om du haft kontakt med nagon av verksamheterna, hur tillfredsstalld 4r du med hur din
kontakt fungerat?

mycket mycket ej

daligt bra kontakt
Antagningsavdelningen O O 0O O O O
Arbetslivscenter O O 0O 0O 0O O
Examensavdelningen o 0O 0O o Od O
Avd fo6r Handikappverksamhet O 0O O 0O 0O O
Centrala studievigledningen O O O 0O 0 O
Studenthalsan O O 0O O O O
Studieverkstad med sprikservice O O O 0O 0O O

35. Finns det nagon annan studentinriktad verksamhet som du far stéd av? Oja O nej

e Om ja, vilken?
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Bilaga 2

Fragor utifran lagen om likabehandling

Enligt lagen om likabehandling av studenter ska hogskolan motverka diskriminering pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kon och funktions-
hinder.

30.

37.

38.

39.

40.

41.

Har du upplevt dig illa bem6tt under din studietid vid Lunds universitet? (Markera endast ett
alternativ!)
O va. (Fortsitt med fraga 37.)

O Nej, men jag har medvetet undvikit kurser/situationer dar jag forvantat att bli illa bemétt. (Fortsitt med
fraga 37.)

O Nej, men jag har upplevt att andra studenter bemétts illa. (Besvara fraga 37-40, direfter frin friga 44.)
O Nej. (Ga vidare till friga 45.)

Pa vilka grunder har du upplevt att du eller andra studenter bemétts illa?
[ kon [ sexuell 1aggning

[ funktionshinder [ etnisk bakgrund

O religion eller annan trosuppfattning O annan

I vilken utstrickning har du upplevt detta bemétande?

[ vid ett enstaka tillfalle [0 nagra ganger [0 manga ganger
Vad/vem var upphov till bemétandet?

O kursare [ studierektor/prefekt/utbildn.ledare
[0 umganget studenter emellan [0 atmosfar pa institution/avdelning
O 1arare [ kursinnehall/-inriktning

[ studievagledare O annan

I vilket/vilka sammanhang upplevde du detta bemétande?

[ antagningen O handledning O kurslitteratur

O undervisningen [ 1aboration O examination

O grupparbete O praktik

[ annat

Hur hanterade du situationen? (Kryssa i de alternativ som beskriver ditt agerande!)

[0 tog kontakt med den/de som varit upphov till krénkningen
[ forsokte undvika personen/situationen/kursen

[ kontaktade institutionsledningen eller annan anstalld

O kontaktade Studenthalsan
O kontaktade studentkaren

[ sokte stod hos familj/vanner

O forsokte gldmma det intraffade

O gjorde ingenting

O annat
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Bilaga 2 9

42. Har bemotandet lett till att du tinkt pa eller beslutat dig for att

ejtankt pa tanktpad  genomfort

undvika/byta kurs O O O
byta studieintiktning O O O
gora studieuppehall O O O
gora avhopp O O O
byta studieort O O O
sjukskriva dig O O O
kontakt med likare/psykolog/kurator O O O
Kommentarer:
43. Anser du att du blivit s illa bemott att du kiant dig krankt? O ja O nej

44. Har har du mojlighet att beskriva situationen! (Beritta kortfattat vad som hande. Om inte
raderna ricker, anvand de blanka sidorna lingst bak!)

45. Kanner du till universitetets handliggningsordning med anledning av lagen om likabehandling

av studenter i hogskolan? Oja O nej

e Om JA, hur har du fitt information om denna?
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Mangfaldsfragor

46. Kon O kvinna 0 man
47. Fodelsear 19
48. Civilstand O gift'sambo O ensamstaende/singel

49. Antal hemmavarande barn under 18 ar

50. Vilken utbildning har dina forildrar? Om de har olika utbildning, ange den hogstal

[ grundskola/motsv. 0 gymnasieskola/motsv. O universitet/hdgskola
51. Ar svenska ditt modersmal? O Ja [0 Nej
52. Ar nigon av dina férildrar f6dda i ett utomnordiskt land? O Ja O Nej

Avslutande fragor

53. I vilka avseenden skulle du vilja férandra din studiesituation?

54. Anser du att Lunds universitet erbjuder dig en 6ppen och vilkomnande studiemiljé?

Ja,absolut 0 [0 O O O Nej

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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