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L'TH utgir ifrin Lunds universitets policy avseende likabehandling av studenter 2006-
2010. Av denna framgdr bl. a. aur

Lagstifiningen om likabehandling av studenter bygger pd den forutsitiningen att en
persons kinstillhirigher, etniska tillhirighet, religion eller annan trosuppfatming, sexuella
liggning eller funktionshinder generellt sett inte kan antas piverka dennas formdga art
utbilda sig. De dvergripande mélen fir Lunds universitet dr att mot bakgrund av
lagstifiningen pé omridet verka for att aktivt frimja studenters lika rittigheter oberoende
av ki, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining, sexuella ligening eller
[funktionshinder samt forebyooa och motverka trakasserier. Detia arbete forussitrer att det
Jfinns en god kinnedom om lagstifiningen bland sdvil studenter som anstiillda vid
universitetet.

Bakgrund

o Kbnstillhorighet
En majoritet (70 %) av studenterna inom grundutbildning p& LTH: 4r miin.
Andelen kvinnor varierar krafiigt meilan programmen {mellan ca 4 % och 65
%), vilket medfor risk for att kvinnliga studenter inte "kinner sig hemma” pd
de mansdominerade programmen. P4 ling sike dr mélet en jimn
kénsfordelning (40/60). Betriffande akeiv rekrytering av kvinnliga studenrer
och genusperspektiv i undervisningen, hinvisas till "Jimstilldhewsplan fér
2007 — 2010 Lunds Tekniska Hogskola™.

1 Uwviirderingsenhetens rapport "Studiemiljéer vid Lunds universitet” (nr
2005:236) framkom aut var sjitte student pd LTH hade blivit illa bemdec
samt att kon var den mest frekventa grunden for kriinkning. Kvinnliga
studenter hade erfarenher av lirares atriryder och bemétande, som de tolkade
som art vissa ldrare inte tyckee att kvinnor bér bli civilingenjorer eller atc de
forvintar sig simre prestationer fran kvinnor.
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o  Etnisk tillhérighet
Det sker inte ndgon registrering av scudenters etniska bakgrund. Enligt den
demografiska enkiten infor scudiestarten 2008 uppgav 10 % av de nyantagna
studenterna att de inte hade svenska som modersmal. Till detta kommer
gruppen mastersstudencer dér ingen har svenska som modersmal.

Vi har ingen uppfatening om vad den etniska bakgrunden betyder i
studiesituacionen. Sprikec kan vara ett problem, speciellt der skrivna spriket i
slutet av utbildningarna. Dessa studenter kan fi hjilp vid Sprakverkstaden vid
LU, men det kan antas att den méjligheten inte ir kiind i tillricklig
utserickning bland studenter och lirare.

o Viren 2009 tog ledningen for LTH beslut om en sprakpolicy. Den ir
uppbyggd kring fyra nyckelomriden; myndighersutévning och rictssikerhet,
internarionalisering, integration samt kvaliter i utbildningen.

Manga kurser ges pa engelska, framfér allc kurser i de hogre arskurserna.

e Religion eller annan trosuppfatening
Det sker inte ndgon registrering av studenters religion eller crosuppfattning,
men vi bbr utgd frin att vira studenter representerar minga olika religioner
och trosuppfattningar.

Religisa helgdagar kan kollidera med undervisning och examination. Det ir
onskvirt ace s& [ tentamina som majlige forliggs cill religidsa dagar, men om
si sker, bot omtentamen i samma kurs ske pd annan veckodag,

o Sexuell iggning
Med sexuell Liggning avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,
Det sker inte nigon registrering av studenters sexuella liggning. Vi kan urgd
frin atc studencpopulationen speglar befolkningen i allménher. Enligt
Nationalencyklopedin ir 3-5 % av minnen och 2-3 % av kvinnorna
homosexuella. Om vi utgir frin ate LTH har 7000 studenter, innebdr det act
frigan beror uppskatrningsvis ca 200 studenter.

I Urviirderingsenhetens rapport "Homo- och bisexuella studenter och deras
erfarenheter av utbildningen vid Lunds universitet” (januari 2004) beskrivs
att minga, kanske de flesta homo- och bisexuella studenter dolde sin identitet
i universitetsmiljon. Dir beskrivs LTH som den sviraste studenemiljon med
en "grabbig kultur”. Hir har LTH och TLTH en vikrig uppgift att skapa en
milj dir alla studenter kan vara sig sjilva och inte behdva vilja au negligera
vissa sidor av sin identitet.

e Funktionsnedsittning
De studenter som beviljas medel till stodatgirder p.g.a. funkdonshinder
registreras av Avdelningen for handikappverksamher vid Lunds universitet.
Kopior av besluter distribueras till kuratorer och studievigledare vid LTH.

Under viren 2009 gjordes en kartliggning avseende lisiret 07/08 med fsljande
resulear:



Antal kidnda studenter med funktionsnedsattning lasaret 07/08

Program Antal Varav dyslexi
A 2 1
B 4 2
Bl 4 3
C 0 0
D 7 3
E 7 4
F 12 9
I 5 4
D 1 1
K 2 2
L 3 2
M 11 9
MD 1 1
N 2 2
Pi 2 0
RH 0 0
v 5 4
w 4 2
Hogskoleingenjérsutbildning 1 1
Livsmedelsteknisk hogskoleutb. {YTH) 1 1
Internationell masterutbildn. 1 0
TOTALT 75 51

Kriterier: Beslut frin Avdelningen for Handikappverksamhet samt terminsregistrering
i Ladok HO7 och/eller V08

Ovriga funkrionshinder forutom dyslexi: Allergi, Aspergers syndrom, autoimmun
sjukdom, grav synnedsittning, hérselnedsirtning (4 studenter), kroniska buk-
tarmbesviir, koncentrationssedrning, ledsjukdom, nack- och ryggskada, neurologisk
skada, polioskada, primir sprikstdrning, psykisk funktionsnedséttning (7 studenter),
ryggproblem, synskada, synproblem, whiplashskada.

Enligt Urviirderingsenhetens rapport nr 2003:223 "Studenter med funktionshinder
och deras erfarenheter av utbildningen vid Lunds universitet” hade 84 % nigon ging
upplevt att de hade blivit krinkta p.g.a. sitt funktionsnedsdtning, Vanligase var att
man kint sig negligerad d undervisningen inte anpassars efter ens behov eller att man
kint sig kriinke genom art ens intellektuella forméga ifrigasatts. Studenter med dyslexi
och psykiska funktionsnedsittning framstod som mest utsatta. Derra giller LU i stort,
$4 vi ver inte hur situationen 4r pd LTH.

Kuratorer och studievigledare ver av erfarenhet att det finns studenter, som vet om
eller misstianker att de har dyslexi men viljer att inte soka stodatgirder med



otillrickliga studieresultar som foljd. For act undvika personliga studiemisslyckanden
och minskad genomstrdmning pd LTH ér det Snskvirt ate nd dessa studenter.
information till alla nya studenter ir dirfér vikeige, men ocksa act uppmirksamma
lirare p3 att de har en viktig roll nir det giller atc *uppricka” studenter med dyslexi.

Vissa studenter med funkrionshinder ir beroende av att lokalerna 4r anpassade och
tillgingliga for alla. Byggnadsenheren vid Lunds universitet har ansvar for
tillgingligheren till lokalerna enlige Lunds universirets "Handlingsplan avseende
till ginglighet 2006 — 2008,

Mal

e  Respekt for minniskors olikheter ska genomsyra verksamheten pd LTH

e Ingen student vid L'TH ska uppleva atc han/hon diskrimineras p.g.a.
konstillharighee, etnisk tillhérigher, sexuell liggning, funktionsnedsitmning,
religion eller trosuppfattning.

o LTHs personal och studenter ska fi information om lagstiftningen om
likabehandling av studenter i hogskolan

o  All personal ska vid kontakr med studenter vara medveten om att i varje
undervisningsgrupp kan finnas studenter med olika ernisk tillhdrighet, olika
religion eller trosuppfacening, olika sexuell liggning samt studenter med
funkrionsnedsittning.

Dessa allminna mal ska forverkligas genom foljande specifika mal enligt Lunds
universitets policy:

Konstillhorighet
LTH ska

e akrivr arbeta for jimn kénsfordelning bland studenter och lérarpersonal enligt
vad som framgar av LTHs Jimstilldhetsplan.

e underlicta atc studier vid LTH gér ate férena med forildraskap genom act i
mbjligaste min forldgga undervisning och examination tifl vardagar 8-17
samt ha en god framforhillning vad giller denna planering.

o haert tillmdtesgiende forhillningssitr nir der galler individuell anpassning av
studiefdrhillanden av familjeskil, ¢ ex vad giller undervisnings- och
examinationsmoment forlagda till kvillsdid och helger.

e se rill att genusperspektiv integreras i LTHs ucbildningar same vid utbildning
av lirare, handledare och dokrorander enligt vad som framgdr av LTHs
Jamstilldhetsplan.

4(7)



5(7)

Etnisk cillhorigher
LTH ska

» se till art utbildningen anordnas s& att det inte finns ndgra hinder betingade
av studenters etniska tilthdrigher foér aet tillgodogira sig utbildningen..

o se till arr mingfaldsperspektiv och en pedagogik med inriktning pd etnisk
tillhérigher integreras i utbildning av ldrare, handledare, doktorander och
ovrig personal i syfte att skapa en miljo som frimjar likabehandling och etnisk
méngfald.

o Sprikpolicyn

Religion eller annan trosuppfattning
LTH ska
o vid planering och genomférande av obligatorisk undervisning och
examination urg frin att Lunds universitet dr konfessionsldst
o serill awt ere tillmétesgiende forhdllningssite giller angiende individuell
anpassning av studieférhillanden av religitsa skil.

Sexuell liggning
LTH ska

e vara en milj som frimjar likabehandling oavsetr sexuell liggning

Funktionsnedsittning
LTH ska
o isamarbete med Avdelningen f6r handikappverksamhee se till att studenter
med funktionshinder fr stéditgirder, sd art de sd langt som méjlige kan
bedriva studier p& samma villkor som studenter utan funktionshinder.
e sertill atr information om funktionsnedsittning ingdr i utbildning av lirare,
handledare och annan personal.

Prioriteringar 2009 - 2010

Enligr Lunds universitets policy 4r foljande insatsomraden prioriterade 2006-2010:
Informationsspridning, rekeytering och mottagning, anpassning/tillgingligher, atr
forebygga och motverka trakasserier samt mangfaldsperspekriv i uthildningen.

LTH ska under 2009 — 2010 prioritera de mdl frin handlingsplanen 2007 — 2008

som 4nnu inte dtgirdats
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Handlingsplan [Orperioden 2009- 2010 Tudplan [6r delmal Ans oarig for
ity delmal

Atgarder avseende

informationsspridning

Likabehandlingsaspekter ska bevakas i Kontinuerlig Informationschef

informationsmaterial och nyhetsmaterial
avseende LTH

Information om likabehandling ska ges till alla
nya studenter pd grundutbildningsnivi genom
att information om jamstilldhers- och
likabehandlingsfrigor ingdr i den
informationsbroschyr, som skickas till alla
nyantagna studenter.

Planering och tryck vdren
2007, utskick juli 2007

Uppdatering ska ske pd
nicet under 2009

Introdukeionsansvarig
Trycke folder klar under
2007

Information om likabehandling ska ges till Rutiner klara HQ7 Personalchef
nyanstilld personal
Information om likabehandling ska ges «ill Ruriner klara HO7 Personalchef

nyanstillda forskarstuderande

Genom moment i phds/phadderutbildningen
medverandegtra likabehandlingsfragor hos de
sldre studenter, som medverkar i introduktionen
av nya studenter.

Varje virtermin

Introdukticnsansvarig
RUTINER KLARA
Kars varje ar

Samtliga utbildningsnimnder och programledare
ansvarar for att institutionspersonal far
information om likabehandlingsfrigor. Lirare
ska uppmirksamma studenter med dyslexi eller
spraksvérigheter, eftersom det ir vikrigt att dessa
studencer fir stod. Administracive ansvarig eller
kurator kan vid behov nirvara vid
institutionernas moten for en dialog om detta.

Klart HO7

Administrative ansvarig

Som ett stod for prefekrer urarbeta firslag till
konkret tgirdsprogram for de studenter som
utsites for diskriminering/trakasserier

Klart HO9

Administeative ansvarig

Arbeta for atc ovan nimnda dcgirdslista inférs 1
Lunds universicets databas PA online.

Klart V08

Personalchef

Handlingsplanen ska spridas genom hemsidan,
prefekimote, Akeuel . TH, Litet Ordo samt
LTH-nyte

Vo7

Administrativt ansvarig
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Organisation

LTHs arbetsgrupp f6r jimstilidhers- och likabehandlingsfrégor bestér av foljande
ledamater:

Ulla Holst, prorekror, ordf

Lars Bengtsson, professor, reknisk vattenresurskira,

Dan Hessman, universitetslektor, fysik,

Eva Nordberg-Karlsson, forskningsassistent, bioteknik

Lars Montelius, professor, fasta tillstdnders fysik

Emma Figerlind, studentrepresentant, TLTH r.0.m. 30 juni 2009
Henrik Jonsson, studentrepresentant, TLTH f.o.m. 1 juli 2009
Sonja Meiby, personalchef, LTH kansli

Bodil Ryderheim, personalsamordnare, LTH kansli

Bodil Ryderheim #r kontakeperson och administrativt ansvarig for frigor gillande
jamstilldhet samt sexuella och kénsrelaterade wrakasserier inom LTH.

Administrativt ansvarig {or frigor gillande likabehandling av studenter inom LTH:
Vakant

Dan Hessman #r LTHs representant i LUs arbetsgrupp fér likabehandlingsfrigor.

/7‘/5; / 5‘// é//if;

Anders Axelsson Bodil Ryderhelrn






