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LTHs jamstélldhetsplan for 2007 - 2010

I Lunds universitets jimstilldhetsplan for 2001 — 2005 identifierades fyra insatsomraden: rekrytering,
genusperspektiv, analys av [6neskillnader och att forebygga och motverka sexuella trakasserier. Aven om
framstags gjort pa samtliga omraden stdr det klart att det dven i fortsittningen behdvs ett aktivt och
intensifierat arbete inom dessa omréden for att komma tillritta med rddande kinsorittvisor. I Lunds
universitets jimstilldhetsplan for 2006 — 2010 tillkommer ledarskapsfrigor som prioriterat insatsomréide.

Hosten 2006 har LTHs jamstilldhetsgrupp féljande sammansittning:
Professor Lars Bengtsson ordférande
Universitetslektor Nina Reistad

Universitetslektor Magnus Palsson

Universitetslektor Maria Kihl

Docent Thorbjérn Laike

Teknolog Kim Hockum studeranderepr
Teknolog Maria Bergman studeranderepr
Teknolog Maria Lundgren studeranderepr

Doktorand Jenny Rosenqvist
Personalchef Sonja Meiby
Personalsamordnare Bodil Ryderheim
Kurator Elisabeth Hemmingsson

Jamstilldhetsarbetet for Lunds Tekniska Hogskola ir ett led i strivan att tillse att var fakultet utgdr en vil
fungerande arbetsplats och studiemiljo. Jimstilldhet dr en forutsittning for att samtliga anstillda och
studenter skall ha samma forutsittningar for sina studier, karriirméjligheter och personlig utveckling. Som
arbetsgivare skall LTH verka for att kvinnor sévil som min har lika rittigheter i friga om arbete och
arbetsvillkor, lika méjligheter till utveckling i arbetet, lika rittigheter och méjligheter nir det giller
lonesittning och lika méjligheter vad giller inflytande, ansvar och befogenheter.

12007 — 2010 ars policy for jamstilldhetsarbetet vid LTH, som hir foreligger, har en uppdelning gjorts pa
grundutbildning, forskarutbildning, samtliga lirarkategorier, administrativa och tekniska befattningar,
ledarskap samt loner. Jimstilldhetsgruppen har utifran statistik forsokt identifiera problem. Frigor med
fokus pé rekrytering av studenter till vissa program, integrera genusperspektiv i utbildningen, férbittra
villkoren f6r forskarassistenter som viljer att ta ut forildraledighet och att verka fér en 6kning av andelen
kvinnliga professorer har prioriterats. En jimnare kénsférdelning med kvinnliga forebilder inom samtliga
omriden ir en forutsittning for en jimstilld studie- och arbetsmiljs.

Mal och atgarder

Det helt 6vergripande malet 4r att min och kvinnor skall ha samma férutsittningar for karriir och
personlig utveckling. Arbetsmiljé och trivsel ingdr som viktiga faktorer. Det skall inte férekomma
konsrelaterade skillnader vad giller arbetsférhéillanden, 16ner, inflytande, karridzrméjligheter och
mojligheter att férena yrkeskarriir med ansvar for hem och familj. Alla scudenter skall ha samma
rittigheter och skyldigheter vid LTH oavsett kénstillhorighet; studiemiljon skall vara vilkomnande for
bida konen. Varje arbetsplats (institution, avdelningen, motsvarande) skall verka f6r en jimn
konsférdelning inom olika anstillningskategorier inklusive doktorandkategorin och att det betriffande
studenter i grundutbildningen skall verkas f6r en jimn konsférdelning inom varje studieprogram. Med
jamn konsfordelning avses att det finns minst 40 % av vartdera konet. Aven pa ledningsnivi och i
beslutande nimnder skall en jimn kénsférdelning efterstrivas. Representationen av kvinnor i LTHs
nimnder ir ganska god men ir klart underrepresenterad som ordférande.



Grundutbildningen

Andelen kvinnliga studenter vid LTH ir idag ca 30 %. Enligt bilaga (se tabell 1) varierar antal kvinnliga
studenter pa de olika utbildningsprogrammen. Ekosystemteknik, bioteknik, kemiteknik och lantmiteri
ligger i intervallet 40 - 60 %, teknisk matematik, vig och vattenbyggnad, riskhantering, maskinteknik,
nanoteknik, teknisk matematik och industriell ekonomi ligger i intervallet 20 — 40 % medan teknisk fysik,
infocom, datateknik och elektroteknik ligger i intervallet 4 — 13 %. De utbildningsprogram som har ett
lagt antal kvinnliga studenter bér dgnas speciell uppmirksamhet genom intensivt arbete med aktiv
rekrytering av kvinnliga studenter.

Studentrekrytering sker via utskick av information, genom muntlig information av LTH-
personal/studenter direkt pa skolor samt genom information och péverkan frin slikt och vinner. Speciellt
for kvinnor finns dessutom “Flickor pa Teknis”, ett arrangemang dir flickor som gér forsta dret pa
gymnasieskolor inom sddra Sverige, bjuds in till LTH. Early-Warning-System-enkiten (se bilaga, tabell 3)
har visat att 70 % av studenterna vill ha mer information om arbetsuppgifter efter examen. Detta har
bidragit till att arrangemanget Flickor p& Teknis har omarbetats ndgot s& att utbildning och framtida
arbetsuppgifter kommer i fokus, och riktas mot yngre gymnasieelever. Jimstilldhetsgruppen anser att
arrangemanget skall dgna speciell uppmirksamhet &t utbildningsprogram med délig tillstrémning av
kvinnor. Ett uppféljningsprogram kommer, i syfte att uppritthélla kontakten med de elever som deltagit i
evenemanget p& LTH, vara firdigt under VT 2007.

Jamstilldhetsgruppen har identifierat behovet av en aktiv rekrytering och foresldr att
Informationsavdelningen, LTH och Utbildningsnimnderna samarbetar i denna frdga. Det ir viktigt att
gymnasieeleverna dven informeras om framtida arbetsuppgifter. LTH har som l&ngsiktigt mal att alla
utbildningsprogram skall ha en jimn konsfordelning (40/60) och att aktiva rekryteringsinsatser skall
koncentreras pd de utbildningsprogrammen med f kvinnliga sékande.

I Lunds universitets jaimstilldhetspolicy 2006 - 2010 4r ett av mélen att universitetet skall striva efter att
integrera genusperspektiv i undervisning och utbildning. Kvinnor kommer till LTH med bittre betyg in
minnen men deras studieresultat 4r dock endast obetydligt bittre in minnens (se bilaga, tabell 2) och de
trivs simre 4n minnen. Med bakgrund av detta och andra resultat som éterfinns i rapporterna
Studentbarometern dr 2000 och F i Fokus paborjade Jimstilldhetsgruppen en sjilvanalys av LTHs
utbildningar gillande lektioner, litteratur, kursansvariga, dvriga kurslirare och évnings/labhandledare
under hosten 2004. Denna underskning presenterades till LTHs ledning, utbildningsnimnder och
institutioner under véren 2006. En ny undersékning som redovisades 2005, Teknologer och Civilingenjirer,
visar 4ven den att missndjet bland kvinnliga teknologer finns kvar nir det giller jimstilldhetsfrigor inom
undervisningen. Jimstilldhetsgruppens arbete med att integrera genusperspektiv i all undervisning
kommer dirfér att fortsitta. Varen 2006 utkom en ny rapport frin Hogskoleverket, 2006:8 R som bl a tar
upp att antalet kvinnliga studenter sjunker pa de tekniska utbildningarna i hela Sverige. Ar 2000 var
nistan var tredje antagen teknolog kvinna. Ar 2004 var fjirde antagen teknolog en kvinna. Under HT
2006 anordnades dels en kurs for studenter i Genus i Naturvetenskap och Teknik och dels en kurs for
lirare med nigot annorlunda innehall. Jimstilldhetsgruppen anser att LTHs personal och studenter maste
bli medvetna om genusperspektiv i undervisningen och att detta spelar roll for utbildningens kvalitet.
Begreppet genusperspektiv i undervisningen innebir att LTHs studenter méter en utbildning som ger
utrymme f6r genusperspektiv nir det giller utbildningens innehdll, undervisnings- och
examinationsformer. Utbildningsprogrammen skall arligen redovisa sitt arbete med att integrera
genusperspektiv i utbildningen och hur de strivar mot en kénsmedveten pedagogik.

Killa

Studentbarometern 2000, Utviirderingsenheten, Lunds universitet, rapport nr 2000:209

F i Fokus, en utvirdering av Teknisk fysik och Teknisk matematik pi LTH, 2003

Teknologer och Civilingenjirer - Erfarenheter av utbildningen vid LTH, Utvirderingsenheten, Lunds
universitet, rapport nr 2005:234



Mil
0 att alla utbildningsprogram pa lang sikt ska ha en jimn konsférdelning (40/60)
0 att aktiva rekryteringsinsatser skall koncentreras pd de utbildningsprogrammen med f&
kvinnliga s6kande.
0 artt klargora hur utbildningsprogrammen arbetar mot en kénsmedveten pedagogik och att
fortsitta arbetet med att integrera genusperspektiv i utbildningen
Atgirder
0 att utbildningsprogrammen arligen redovisar sitt arbete med att integrera genusperspektiv
i utbildningen och sin strivan mot en kénsmedveten pedagogik
0 att Informationsavdelningen, LTH och Utbildningsnimnderna samarbetar vid
studentrekrytering och att det inom varje UN finns en rekryteringsansvarig
0 jimstilldhetsgruppen fortsitter sitt arbete med att informera om genusperspektiv i
undervisningen.
0 att kursen Genus och lirande i tekniska utbildningar blir méjlig att sdka for alla
utbildningsprogram
O att program med sned konsfordelning samarbetar med program med mindre sned
konsfordelning s& kurser som ir likartade inom de olika programmen fér en balanserad
konsfordelning.
O att uppmana utbildningsprogrammen att ha kvinnliga kursledare speciellt under
1:drskursen
0 uppfoljningsprogram for de elever som har medverkat i arrangemanget Flickor pa Teknis
O att institutionerna aktivt rekryterar kvinnliga évningsledare
0 Flickor pa Teknis fortsitter att arrangeras
Forskarutbildning

Rekryteringen av andelen kvinnliga doktorander har i stort sett legat pa oférindrad nivé de senaste &ren, ca
30 % (se tabell, bilaga 4). Det kan noteras att de kvinnliga doktoranderna genomfor sin forskarutbildning
under nigot kortare tid in de manliga. 2004 tog 127st studerande ut en doktorsexamen varan 37st (29 %)
var kvinnor. LTH har som mal att andelen kvinnliga doktorander inom alla forskarimnen skall motsvara
den andel som liser pa utbildningsprogram som har anknytning till forskarimnet.

Mil

0 att en andelen kvinnliga doktorander inom alla forskarimnen motsvarar den andel som liser pa
utbildningsprogram som har anknytning till forskarimnet.

Atgirder

O att institutionerna aktivt rekryterar doktorander av underrepresenterat kon

O att institutionerna i samband med rekrytering redan i borjan av processen far redogéra for LTHs
personalavd vad som gors for att rekrytera doktorander av underrepresenterat kon

O att institutionerna upprittar rutiner, dir jimstélldhetsaspekter skall finnas med, f6r rekrytering av
ovningsledare mm och redovisar detta i den drliga rapporten gillande jimstilldhetsarbetet



Lirar personal

Inom LTH (2005) ir andelen anstillda kvinnliga professorer 11 %, andelen lektorer, 21 % och andelen
forskarassistenter 29 % (se tabell, bilaga 7)

LTHs rekryteringsmal for 2006 - 2010 4r: 40 % av de nyrekryterade forskarassistenterna ska vara kvinnor;
for lektorer 4r mélet 35 % och maélet for nyanstillda professorer ir att 25 % skall vara kvinnor.
Jamstilldhetsgruppen forslér att det for varje nyutnimnd kvinnlig professor utgir ett engéngsbelopp till
institutionen.

Jamstilldhetsaspekten tillmits sirskild omsorg vid tillsittningar pd alla nivéer, inte minst lektorsnivén.
Detta skall ske genom instruktioner till sakkunniga och bittre utnyttjande av det s k
jaimstélldhetsintervallett i HF kap 4. 15 § (vid lika meriter skall underrepresenterat kon ges foretride om
inte sirskilda skil talat emot detta).

Det aligger lirarforslagsnimnderna att ingdende informera och diskutera jimstilldhetsperspektivet med de
sakkunniga.

Karriirstod skall finnas i form av arliga individuella utvecklingssamtal, men ocksd i andra former sdsom
mentorskapsprogram, nitverksstod mm. Sddana stodinsatser ir sirskilt viktiga i férhéllande till personer av
under representerat kon.

Mentorskap skall inféras pa fakultetsniva for att stddja nyblivna doktorander i deras fortsatta karriir inom
universitetet. Jimstélldhetsgruppen arbetar med ett forslag pa inrittande av mentorskapsprogram for
doktorander. Mentorskap bedéms som meriterande och skall paverka lonesittningen men arvode utgir ej.

Det dr svart att meritera sig forskningsmissigt under och efter en lingre forildraledighet. For att frimja
betingelserna for att bedriva forskning under perioder, da forildraskap stiller andra krav, och for att
underlitta atergingen till forskningsaktiviteterna efter forildraledighet krivs tgirder frin universitetets
sida. De forskarassistenter som 4r hemma i samband med forildraledighet, i enlighet med vissa normer,
skall ges mojlighet att f3 extra anstillningstid motsvarande den tid de 4r hemma enligt ramen for
anstillningsperioden(dubbel tid den de 4dr hemma).

Mil

0 att oka antalet kvinnliga lirare; f6r nyrekryterade professorer dr malet 25 %, lektorer 35 % och for
forskarassistenter 40 %

Atgirder

0 att tillse att ldrarforslagsnimnderna far kunskap om jimstilldhetsperspektiv vid rekrytering s att
de kan kinna sig trygga, i nir och hur jimstilldhetsintervallet skall anvindas samt
kompetensutveckla i hur man bedémer sokande i en urvalssituation dir kvinnor ibland har svarare
for atc hivda sig

O att efter ansdkan av institutioner med sned konsférdelning anvisa fakultetsmedel for att person av
underrepresenterat kin skall ges tid att meritera sig till professor (6-12 man lon); medlen utbetalas
efter utnimning/befordran

O att pd institutions- eller husnivé inf6ra en informell f6rprévning av vetenskapliga meriter infor
ansokan om docentkompetens

0 att efterhand inritta ett mentorskapsprogram for 4arsdoktorander/postdocs

0 tillse att utvecklingssamtal genomfors med alla anstillda och att dessa samtal beaktar den
anstilldes framtida karridr



0 att de forskarassistenter som dr hemma i samband med férildraledighet, i enlighet med vissa
normer, skall ges méjlighet att fi extra anstillningstid motsvarande den tid de dr hemma enligt
ramen fr anstillningsperioden(dubbel tid den de 4r hemma).

0 att LTH aktivt rekryterar kvinnliga lirare/forskare genom uppsokande verksamhet och anpassning
av anstillningsprofil

Teknisk/administrativ personal

Inom de tekniska och administrativa personalgrupperna ir kénsférdelningen sirskild sned inom
administrativa befattningar, frimst pd institutionsniva. Aven inom vissa tekniska befattningar rader
obalans, dir flertalet av anstillningarna innehas av min. Utbildningsadministrationen inom LTH,
studievigledare, utbildningsplanerare och utbildningsledare har utjimnats nigot nir det giller
konsfordelningen.

De breda institutionsadministrativa tjanster som ir vanliga vid universitetets institutioner ger en begrinsad
méojlighet till karridrutveckling eller specialisering inom institutionen och inom andra delar av
universitetet. Dessa tjinster ir svdra att relatera till befattningar utanfér universitetet och dirmed svara att
dterbesitta vid ev. vakanser. Samtidigt 4r det nistan oméjligt f6r en och samma individ att vara expert eller
kunna motsvara de kompetenskrav som stills pa respektive specialistroll, om en och samma tjinst ir alltfor
splittrad vilket ju ir en vanlig bild av institutionsadministratorer i dag.

Inom universitetet verkar for nirvarande ett flertal satsningar som innebir utveckling av administrationen
med 6kad specialisering och professionalisering av administrationen som helhet. Det ir en forutsittning
for att skapa tydligare karridrvigar fér administrativ personal i och med att befattningar och roller ocksa
skall renodlas. Styrelsebeslut pé sdvil LU som LTH niva ger tydlig vigledning till hur arbetet med

utveckling av administrationen skall gi vidare.

Okade krav pa kvalitet och utmaningar i administrativa arbetsuppgifter samt mojlighet att uppritthilla
kompetens pé toppnivéd inom respektive specialomride mojliggor tydliga och jamforbara befattningar vid
flera av universitetets institutioner. Detta speglar 4ven befattningar utanfor universitetet och 4r en
grundliggande forindring som behévs for att bibehélla och héja attraktionsvirdet till administrativa
tjanster. Det dr ocksd en forutsittning for act LTHs administrativa tjinster skall vara lika attraktiva for
bida kénen. Det skall vara méjligt och sjilvklart f6r administratdrer anstillda vid LTH ate stindigt
utvecklas vidare i en administrativ organisation med goda grinsoverskridande kommunikationskanaler,
kompetensutvecklingsméjligheter och att kunna delta i yrkesgemensamma nitverk.

Mal
0 Attandelen min pd nyrekryterade administrativa befattningar skall 6ka till 40 %
Atgirder

0 att aktiva rekryteringsdtgirder riktas mot underrepresenterat kon

0 konsneutrala titlar implementeras

0 att tydliggdra de karridrvigar som skapas i samband med att befattningar/roller och
kompetenskrav fo6r dessa implementeras vid LU och LTH.

0 att utveckla systematisk karridrplanering for administratérer vid LTH

0 tillse att utvecklingssamtal genomf6rs med alla anstillda och att dessa samtal beaktar den
anstilldes framtida karridr

0 jimstilldhetsaspekten sirskilt uppmirksammas i samband med chefsrekryteringar



Ledarskap och delaktighet i beslutande processer

LTH leds av en kvinnlig rektor. Ekonomiavd, Personalavd, Informationsavd och Internationella
sekretariatet inom L'TH har kvinnliga chefer. Av 20 prefekter ir 4 kvinnor. For att nd jimstilldhet inom
beredande och beslutande organ skall valberedningen se till att det finns personer av bida konen att vilja
mellan samt foresld en person av vardera konet, om detta kan ske inom ramen f6r sakliga urvalsgrunder.
Detta giller vid tilldelning av uppdrag, ledaméter i fakultetsstyrelsen, utbildningsnimnder,
institutionsstyrelser, lirarférslagsnimnder och ledningsgrupper mm. Om det inte finns synnerliga skil,
skall de foreslagna personerna till minst en tredjedel utgdras av kvinnor eller min. Representationen av
kvinnor i LTHs nimnder 4r ganska god men ir klart underrepresenterad som ordférande. Detta ir inte
tillfyllest nir det giller lirarférslagsnimnderna dir férdelningen bér vara 50/50 eller att ordféranden viljas
frin det underrepresenterade konet.

Det ir vikeigt att ledare har kunskap om genusfrigor for att kunna skapa en likvirdig milj6 for kvinnor
och min. Jimstilldhetsgruppen skall under 2007 ta fram ett kort informationsmaterial for detta indamél.

Ml

0 att oka antalet kvinnliga ordféranden inom LTHs nimnder.
0 att den personal inom LTH som ir delaktig i beslutande processer har kunskap om
genusrelaterade frigor

Atgﬁrder

O informera om dagens forhéllanden s att alla berérda ir medvetna om detta infér nista valperiod

O att de olika nimnderna har en jimn konsférdelning bland ldrarrepresentanterna och det kon som
dr i minoritet skall i mojligaste min inneha ordférandeposten

0 isamverkan med det LU-gemensamma ledarskapsutbildningsprogrammet som startar 2006
medverka till att programmet tillgodoser LTHs ambition om genusmedvetenhet hos ledare och

chefer

Analys av 16neskillnader

Analys av l6neskillnader har varit och ir en viktig del i universitetets jimstilldhetsarbete perioden 2006 -
2010 och LTH analyserar arligen loneskillnader. For alla lirarkategorier finns inga l6neskillnader som kan
relateras till kon efter det att hinsyn tagits till alder och imnesomride men det kan dock konstateras att
I6neskillnader mellan institutionerna ir stora inom alla yrkeskategorier (intern undersokning av LTHs
personalavd). Denna skillnad kan bl a forklaras av att marknadskrafterna har stort genomslag vid LTH.
Vad giller 6vrig personal s& har manliga tekniker hégre l6n 4n kvinnliga administratérer dven om
ugidmning pagar. Det dr dock svart att gora jimforelsen rittvist, eftersom arbetsuppgifterna ir helt olika.
Det pégar ett analysarbete inom Lunds universitet dir olika personalkategoriers arbetsuppgifter, ansvar
mm belyses (Lonelots).

Ml

0 att bibehilla den fr lirarkategorin jimstillda lonesittningen
O att fortsitta arbetet med att ugjimna loneskillnader inom kategorin évrig personal



Atgirder

0 att informera och utbilda LTHs lonesittare, chefer och personalsamordnare, i [3nesittningsrutiner
som bygger pa relevanta loneanalyser och LUs och LTHs policy och riktlinjer f6r lonesittning

O att i samband med varje lonerevision, vid nyanstillning eller befordran skall jimstilldhetsaspekten
sarskilt uppmirksammas

Nitverk, kvinnliga gistforskare och seminarieverksamhet

Ensidig konsfordelning kan skapa en simre arbets — och studerandemiljo f6r det underrepresenterade
konet och kan vara en bidragande orsak till simre resultat f6r studenter och anstillda. Det finns etablerade
nitverk for kvinnor inom de olika utbildningsprogrammen pa LTH. Styrelsen fér LTH besl6t att under
20006 tilldela foljande projekt ekonomiskt stdd for sin verksamhet: Tjejforeningen D-chip, DEA — nitverk,
studenter inom Arkitektur — programmet och TLTHs jimstilldhetsutskott och deras arrangemang i drets
nationella konferens i praktiskt jimstilldhetsarbete.

I syfte att 6ka kunskapen, skapa dialog och méjliggora erfarenhetsutbyte kring jamstilldhet kan LTH t ex
arrangera foredrag, méten och seminarier om vad som skiljer kvinnor och min at i karririrval och om hur
man kan f6rena arbetsliv med familj. Under hosten 2005 arrangerade jimstilldhetsgruppen en
seminarieserie for alla anstillda inom LTH. Ett antal kvinnor bjéds in fér att tala om sina erfarenheter och
sina yrkesomraden. Under hésten 2006 ir/var samtliga anstillda inbjudna att medverka vid seminarium i
samband med student utbildningen i Genus i naturvetenskap och teknik.

LTH har avsatt medel for en speciell kvinnlig gistprofessur, Lise Meitner-professuren. Syftet dr att LTH
ska bjuda in en framstiende kvinnlig forskare som kan verka vid LTH under en period och just vara en
forebild for kvinnor inom LTH. Under 2006 — 2008 ir 6 kvinnor inbjudna att uppritthélla Lise Meitner
professuren. Jimstilldhetsgruppen har tagit fram riktlinjer som skall gilla i samband med vistelsen. Syftet
med dessa riktlinjer 4r att Jimstilldhetsgruppen vill act LM-professuren gérs mer synlig sdvil i media som
framfor allt inom LTH och da inte minst inom undervisningen.

I samband med att den féreslagna personen pdbérjar sin period som gistprofessor skall denna medverka i
ett seminarium och dir beritta om sig sjilv, sin forskning och vad hon forvintar sig av sin tid pd LTH och
i samband med att forordandeperioden ir slut skall avgdende Lise Meitner stipendiat medverka i ett
seminarium och dir beritta om sin tid och sina erfarenheter av samarbetet med institutionen och LTH.
Om méjlighet finns rekommenderas det att dessa tvé seminarier helst samordnas gistprofessorer i mellan.

Ml

0 skapa forutsittningar for en god arbetsmilj6 for bida konen

Atgirder

0 stodja nitverk inom LTH
0 fortsitta arbetet med att synliggora Lise Meitner professuren
0 arbetet med hostens seminarieserie fortsitter VT 2007

Jimstilldhetsplaner p4 institutionerna

Inom ramen f6r HMS-verksamheten skall det pa varje institution finnas en jimstilldhetsplan. Strukcuren
pa en sidan plan bor vara ganska enhetlig. PA LTHs hemsida under "Jamstilldhet” finns forslag till
disposition av institutionernas jimstilldhetsplaner. Handlingsplan och férebyggande atgirder for sexuella
och konsrelaterade trakasserier maste nimnas i institutionernas jimstilldhetsplaner.
Prefekter/enhetschefer/avdférestdndare skall vara insatta i genusfrigor.



0 artt samtliga institutioner skall uppritta en jimstilldhetsplan, som skall ta sin utgingspunkt i
fakultetens motsvarande plan

O varje institution ska varje ar redovisa till fakultetsledningen vilka dtgirder man har tagit i
jimstilldhetssyfte, hur dessa relaterar till jimstilldhetsplanen samt vilka resultaten blivit

Atgirder:
0 forslag till disposition av jimstilldhetsplan finns LTHs hemsida
0 premiering skall ske nir der giller jimstilldhetsarbetet inom LTH ex kan de institutioner som har
en av jimstilldhetsgruppen godkind handlingsplan och ett vil fungerande jimstilldhetsarbete fa
extra fakultetsmedel med upp till 200 000 kr
0 att personalavdelningen bedriver ett aktivt jimstilldhetsarbete ute pa institutionerna ex med hjilp
av skyddsrondsprincipen.

Sexuella och konsrelaterade trakasserier

Det ir dokumenterat att sexuella och konsrelaterade trakasserier inte ir ovanliga i den akademiska virlden.
Diremot dr medvetenheten om detta mycket l&g. Lunds universitet har tillsatt en dtgirdsgrupp med
representanter frin omréden och studenter. Gruppen har utvecklat ett dtgirdsprogram och fungerar som
en operativ grupp som stddjer omrddena i deras arbete med dessa frigor. P4 universitetets hemsida
http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall.htm finns information om &tgirdsprogram och
kontaktpersoner gillande sexuella och kinsrelaterade trakasserier

Jamstilldhetsgruppen har tillsammans med TLTH distribuerat ut en informationsfolder till samtliga
studenter som pabérjar sina studier pd LTH hésten 2006. Foldern innehéller information om LTHs
arbete med jimstilldhets — och likabehandlingsfragor.

LTHs ledning accepterar inte under ndgra omstindigheter att ndgon anstilld eller personal utsetts for sexuella
eller kinsrelaterade trakasserier och det dligger den person som har ansvar for arbetsmiljon pa institutionen att
vidta de drgiirder som kriivs for att dstadkomma en arbets- och studiemilji fri frin krinkningar pd grund av
kon.

Mil

0 att ingen student eller anstilld i sin verksamhet vid LTH skall utsittas fér nigon form av sexuella
eller konsrelaterade krinkningar
0 att 6ka medvetenheten om och motverka trakasserier vid LTH

Atgirder

0 Informera studenter och anstillda om innebdrden i begreppen sexuella och konsrelaterade
trakasserier samt om universitetets dtgirdsprogram mot sexuella trakasserier

Prioriterade delmal for 2007

0 att kursen genus och lirande i naturvetenskap och teknik blir tillginglig for samtliga
utbildningsprogram

0 att utbildningsprogrammen #ven fortsittningsvis arligen redovisar sitt arbete med att integrera
genusperspektiv i utbildningen och sin strivan mot en kénsmedveten pedagogik

O att samtliga institutioner skall uppritta en jaimstilldhetsplan, som skall ta sin utgngspunke i
fakultetens motsvarande plan
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Utveckla FpT samt ett uppféljningsprogram for deltagare i FpT

att bereda mojlighet for institutionerna att frin fakultetsnivd ansoka om medel f6r att méjliggora
for kvinnor att meritera sig och didrmed ansska om befordran till professor.

att aktiva rekryteringsinsatser skall koncentreras pa de utbildningsprogram som har fi kvinnliga
sokande

att det inom varje utbildningsnimnd utses en ansvarig for rekryteringsfrigor

att LTH personalavd tillsammans med LTHs kontaktperson for jimstilldhetsfrigor aktivt arbetar
med institutionerna jimstilldhetsarbete med hjilp av skyddsrondsprincipen



Handlingsplan
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Att strava for en till form och innehall jamstalld undervisning inom alla utbildningsprogram och fa klarlagt hur de olika utbildningsprogrammen

arbetar med genusperspektiv

Handlingsplan for perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klart Ansvarig Klart datum
Fortsitta utvirderingen av enkiten gillande andel kvinnlig VT 2006 L Bengtsson Klart VT 2006
medverkan i LTHs kurser pd GU — nivd klart

Arrangera en kurs for studenter pa F-programmen som behandlar Klart VT 2006 B Ryderheim Kursstart 7 sept
genusperspektiv i undervisningen 2006 piborjad
Arrangera en kurs for lirare som behandlar genusperspektiv i Klart HT 2006 Kursstart okt 2006 B Ryderheim/M Kursstart 16 okt
undervisningen Pélsson 2006 pibérjad
Lata ovan kurs bli tillginglig f6r samtliga utbildningsprogram pa Klart HT 2006 R Kullberg HT 2006

LTH

At verka for att utbildningsprogrammen, tillsammans med Férsta rapport VT L Bengtsson Fortgdende
utbildningsnimnderna drligen redovisar dess arbete med att 2006

integrera genusperspektiv i undervisningen

Att 6ka andelen antagna kvinnor med fokus pa de utbildningsprogrammen med lagst andel antag

na kvinnliga studenter

Handlingsplan for perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klart Ansvarig Klart datum

At fortsitea Flickor p& Teknis projektet Varje var B Ryderheim Fortgdende en
ging/ar

Uppfoljningsprogram for Flickor pa Teknis L Bengtsson

Samtliga utbildningsnimnder utser en ansvarig for Ordf UN VT 2007

rekryteringsfrigor

Utbildningsnimnder och jimstilldhetsgruppen samarbetar Klart HT 2007 Ett forsta mote VT L Wester

tillsamman med Informationsservice och utarbetar forslag pa aktiv
rekrytering till de utbildningsprogram som har ldgt antal kvinnliga
sokande

2006




Att synliggoéra LTHs jAmstalldhetsarbete

12

Handlingsplan for perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klart Ansvarig Klart datum
Att alla institutioner skall ha en jimstilldhetsplan samt arbeta aktive | Klart HT 2007 VT 2007 B Ryderheim fortgdende
med sina mél
Att LTH personalavd tillsammans med LTHs kontaktperson for I ging /ar En forsta B Ryderheim/persavd | Fortgdende
jaimstilldhetsfrigor aktivt arbetar med institutionerna ”skyddsrond”
jimstilldhetsarbete med hjilp av skyddsrondsprincipen genomfdras under HT

2007
At rikdlinjer liggs upp for ovan arbete Klart VT 2007 B Ryderheim
Att de institutioner som bedriver ett gott jimstilldhetsarbete Klart HT 2007 VT 2007 L Bengtsson

premieras. Forslag pd vad premierna innebir

Att verka for att LTH inte har nagra konsrelaterade I6neskillnader

Handlingsplan for perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klart Ansvarig Klart datum
Informera och utbilda LTHs lonesittare, chefer och 2006 - 2010 Jorgen Wiksten
personalsamordnare i 16nesittningsrutiner som bygger pa relevanta Sonja Meiby

l6neanalyser samt LUs och LTHs policy och riktlinjer for
l6nesittning

Att verka for att genusperspektivet ar ett naturligt inslag

i ledarskapsutbildnin

gar, utbildningar av namnder mm

Handlingsplan fér perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmél klart Ansvarig Klart datum
I samverkan med det LU-gemensamma 2006 - 2007 Sonja Meiby
ledarutbildningsprogrammet som startar 2006 medverka till att

programmet tillgodoser LTHs ambition om genusmedvetenhet hos

ledare och chefer

Att strava for en 6kning av andelen kvinnliga larare och forskare

Handlingsplan for perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klart Ansvarig Klart datum
Skapa forutsittningar att bilda ett mentorskapsprogram f6r nyblivna | Férslag klart HT 2008 Magnus Pilsson/Bodil

doktorander. Forslag presenteras fér LTHs ledning Ryderheim




BILAGOR

Grundutbildning

Tabell 1

Andel antagna kvinnor i % pa civilingenjor-, arkitektur- och designprogrammet

Program 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bioteknik 62 62 54 59 61 60
Kemiteknik 49 58 56 57 36 45 49
Ekosystemteknik 67 58 59 60 57 53 55
Lantmiteri 54 49 53 40 41 27 45
Industriell ekonomi 39 39 38 35 37 22 25
Maskinteknik 17 25 21 18 9 13 29
Teknisk fysik 25 21 25 21 19 18 13
Teknisk nanovetenskap 31 21 27
Vig och vattenbyggnad | 38 27 17 28 29 25 26
Riskhantering 30 24 30 48 30
Teknisk matematik 23 33 20 24 29
InfoCom 19 8 15 10 10 7
Datateknik 11 11 7 7 5 15 1
Elektroteknik 11 8 6 5 7 4 11
Arkitektur 56 60 58 54 66 55 59
Design 74 62 61 58 47 50 54
Tabell 3

Andel utexaminerade uppdelat pd min och kvinnor (andel utexaminerade x &r efter antagning):

o kvinnor
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EWS

Varje &r genomfors en stor enkitundersokning bland de nyantagna studenterna. I den sé kallade "Early
Warning System (EWS)-enkiten fir studenterna svara pé frigor som ror deras bakgrund, anledning till att
de sokte sig till en utbildning inom L'TH samt frigor om vad de forvintar sig. 2006 svarade ca 1100
studenter pa enkiten. Nedan féljer nigra punkter som handlar om rekrytering av studenter till LTH.
Denna information hjilper oss att vilja rekryteringskanaler och metoder.

-63 % av de antagna studenterna kommer frdn Skine och Sméland.

-90 % har svenska som modersma4l.

-75 % bestimde sig for LTH under eller efter gymnasietiden.

-55 % tog studentexamen under 2005 eller 2006.

-70 % valde LTH for dess goda rykte.

-51 % av minnen och 49 % av kvinnorna valde sitt utbildningsprogram av intresse. -20 % av minnen och
27% av kvinnorna tilltalades av utbildningens bredd.

Kvinnliga studenter 4r mer palista om LTH och programmen innan de soker 4n vad minnen ir.

- over 45 % av bade min och kvinnor svarade att det var informationen frén kamrater som var avgorande
for att de sokee till LTH. En stor el av studenterna har angett Internet och utbildningskatalogen som
avgorande for att de sokte till LTH (60 % kvinnor och 50 % min).

-Endast 15 % av studenterna svarade att lirare och SYO-konsulenter var avgsrande for att de sokee till
LTH.

-5 % av kvinnorna hade varit p& “Flickor pd Teknis”, men mindre 4n hilften av dem anség att Flickor pé
Teknis var avgérande for att de skulle soka till LTH.

- 65 % av studenterna hade velat ha mer information om arbetsmarknaden och arbetsuppgifterna efter
examen.

Forskarutbildning
Tabell 4

Andel % kvinnliga doktorander antagna till forskarutbildningen

% andel
Kvinnnor

1997 23

1998 27

1999 32

2000 27

2001 36

2002 27

2003 29

2004 33

2005 33




Tabell 5

Antal antagna doktorander och andel med dr. examen.

Kvinnor | Kvinnor % Kvinnor % | Man Man % Man %
antal med dr ex med lic ex | antal med dr ex | med lic
ex
1993 | 27 56 19 99 55 15
1994 | 31 58 16 100 44 19
1995 | 42 57 14 100 55 23
1996 | 45 53 31 101 43 21
1997 | 40 40 18 145 37 27
1998 | 44 50 18 119 28 20
1999 | 57 16 23 124 18 35
2000 | 54 11 28 117 9 41
2001 | 59 41 25 108 38 43
2002 | 41 17 29 104 18 43
Tabell 6

Under 2004 var 826 doktorander aktiva, 29 % Evinnor och 71 % mdin
och 2005 var 492 doktorander aktiva,

Antal aktiva doktorander Andel Andel
2004 — 2005 fordelat pad LTH % %
institutioner 2004 | kvinnor | 2005 | kvinnor
Kemiska 131 |43 79 27
Livsmedelsteknik 57 63 32 31
Kemiteknik 42 29 28 32
Fysiska 93 17 67 18
Bygg och Miljo 100 | 34 50 28
Design 39 35 35 34
Maskinteknologi 31 8 17 47
Matematik 44 13 34 18
Arkitektur och Byggd miljo 27 41 43 77
Teknik och Samhalle 26 42 24 71
Datavetenskap 11 0 11 18
Elektrisk matteknik 14 23 21 24
Reglerteknik 22 9 21 19
Elektrovetenskap 40 8 24 13
Telekom 23 15 14 14
Informationsteknologi 15 13 8 25
Teknisk ek och log 15 8 9 11
IEA 16 21 11 18
Byggvetenskaper 5 20
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Personal
Tabell 7
Andel anstallda 1997 - | 1998 | 1999 | 2000 |2001 |2002 |2003 | 2004 2005
2005
Kv% [ Kv% [KV% |[Kv% |Kv% |[Kv% | Kv% Kv %

Adjunkter 24 33 34 34 31 33 28 28
Adm personal 90 91 95 91 90 83 86
Doktorander 26 25 27 28 28 29 29 29
Forskarassistenter 22 25 31 36 37 26 25 29
Lektorer 11 13 15 18 18 19 19 21
Professorer 8 6 10 10 9 11 11 11
Teknisk personal 22 24 21 30 30 33 21
Tabell 8 Tabell 9
Nyanstallda forskarassistenter Nyanstallda lektorer
1998 — 2005 1998 — 2005

Antal Andel % Antal Andel %

kv kv

1998 12 17 1998 13 15
1999 13 38 1999 18 22
2000 17 24 2000 35 26
2001 10 20 2001 34 21
2002 8 25 2002 16 31
2003 13 0 2003 31 29
2004 9 33 2004 10 0
2005 6 0 2005 7 0




Uppstillningen visar en 6versikt dver nytillsatta tjdnster.
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Nyanstéllda Ny anstéllda
forskarassistenter lektorer
2003 |2004 |2005 | 2006 | 2003 | 2004 |2005 |2006
Arkitektur kvinna 1
Arkitektur man
Bygg och milj6 kvinna
Bygg och miljo man 2 1 2
Byggande och arkitektur | kvinna 1
Byggande och arkitektur | man 1
Datavetenskap man 2
Design kvinna 3
Design man
Elektrisk matteknik kvinna
Elektrisk matteknik man
Elektrovetenskap man 1
Fysik kvinna
Fysik man 2 3
Hbg man
IEA kvinna
IEA man 1 1
Informationsteknologi kvinna
Informationsteknologi man
Kemiska kvinna 1
Kemiska man 3 1 1 2 1 1
Kemiteknik kvinna
Kemiteknik man 1 1 1 1
Livsmedelsteknik kvinna
Livsmedelsteknik man
Maskinteknologi kvinna
Maskinteknologi man 1
Matematik kvinna 1 2
Matematik man 1 2 3 2 1
Reglerteknik kvinna 1
Reglerteknik man 1 1
Teknik och samhalle kvinna 1
Teknik och samhalle man 1 1
Teknisk ek och log kvinna
Teknisk ek. och log. man 1 1 1
Telekom. kvinna 1 1
Telekom. man 1 1
Varme- och kraftteknik | kvinna
Varme- och kraftteknik | man 2 2 3 1
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