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LTHs jamstalldhetsplan for 2005 — 2006

I april 2001 tog Lunds universitet beslut om en f6r universitetet gemensam jimstilldhetspolicy. I sitt
jaimstélldhetsarbete skall Lunds universitet satsa pd att genom aktiv rekrytering verka for att uppnd en
jimn konsfordelning (intervall 40/60) inom ledande befattningar, samtliga lirarkategorier, inom forskar-
och grundutbildning samt f6r administrativa och tekniska befattningar. Man skall bevaka att
genusperspektiv ir integrerat i undervisning och utbildning, analysera l3neskillnader och férebygga och
motverka sexuella och kénsrelaterade trakasserier.

Sedan arsskiftet 2004/2005 har LTHs jimstilldhetsgrupp féljande sammansittning:
Professor Lars Bengtsson ordférande

Forskarassistent Monica Ahlmqvist

Forskarassistent Lovisa Bjérnsson

Universitetslektor Magnus Pélsson

Universitetslektor Maria Kihl

Teknolog Alexandra Nicoleris studeranderepr

Doktorand Jenny Rosenqvist

Personalsamordnare Bodil Ryderheim

Jamstilldhetsarbetet for Lunds Tekniska Hogskola 4r ett led i strivan att tillse att var fakultet utgor en vil
fungerande arbetsplats och studiemiljs. Jimstilldhet 4r en forutsittning for att samtliga anstillda och
studenter skall ha samma forutsittningar for sina studier, karriirméjligheter och personlig utveckling. Som
arbetsgivare skall LTH verka for att kvinnor sdvil som min har lika rittigheter i friga om arbete och
arbetsvillkor, lika méjligheter till utveckling i arbetet, lika rittigheter och majligheter nir det giller
l6nesittning och lika méjligheter vad giller inflytande, ansvar och befogenheter.

12005 och 2006 ars handlingsplan for jimstilldhetsarbetet vid LTH, som hir foreligger, har en
uppdelning gjorts pa grundutbildning, forskarutbildning, akademisk personal, 6vrig personal, ledarskap
och Iéner. Jimstilldhetsgruppen har utifrdn statistik forsoke identifiera problem. Frigor med fokus pd
rekrytering av studenter till vissa program, integrera genusperspektiv i utbildningen, forbittra villkoren for
forskarassistenter som viljer att ta ut forildraledighet och att verka f6r en 6kning av andelen kvinnliga
professorer har prioriterats. En jimnare konsférdelning med kvinnliga forebilder inom samtliga omraden
ir en forutsittning for en jimstilld studie- och arbetsmiljo.

Mal och atgarder

Det helt 6vergripande mélet 4r att min och kvinnor skall ha samma férutsittningar f6r karridr och
personlig utveckling. Arbetsmiljé och trivsel ingdr som viktiga faktorer. Det skall inte forekomma
konsrelaterade skillnader vad giller arbetsférhillanden, l6ner, inflytande, karridrméjligheter och
mojligheter att férena yrkeskarriir med ansvar for hem och familj. Alla studenter skall ha samma
rittigheter och skyldigheter vid LTH oavsett kénstillhorighet; studiemiljon skall vara vilkomnande for
bida kénen. Varje arbetsplats (institution, avdelningen, motsvarande) skall verka f6r en jimn
konsférdelning inom olika anstillningskategorier inklusive doktorandkategorin och att det betriffande
studenter i grundutbildningen skall verkas for en jimn kénsfordelning inom varje studieprogram. Med
jimn konsfordelning avses att det finns minst 40 % av vartdera konet. Aven p ledningsniva och i
beslutande nimnder skall en jimn kénsférdelning efterstrivas. Representationen av kvinnor i LTHs
nimnder ir ganska god men ir klart underrepresenterad som ordférande.

Grundutbildningen
Andelen kvinnliga studenter vid LTH ir idag ca 30 %. Enligt bilaga (se tabell 1) varierar antal kvinnliga
studenter pa de olika utbildningsprogrammen. Ekosystemteknik, bioteknik och kemiteknik ligger i



intervallet 40 - 60 %, teknisk matematik, vig och vattenbyggnad, riskhantering, lantmiteri, nanoteknik,
teknisk matematik och industriell ekonomi ligger i intervallet 20 — 40 % medan teknisk fysik
maskinteknik, infocom, datateknik och elektroteknik ligger i intervallet 4 — 18 %. De utbildningsprogram
som har ett lagt antal kvinnliga studenter bor 4gnas speciell uppmirksamhet genom intensivt arbete med
aktiv rekrytering av kvinnliga studenter.

Studentrekrytering sker via utskick av information, genom muntlig information av LTH-
personal/studenter direke pa skolor samt genom information och paverkan fran slikt och vinner. Speciellt
for kvinnor finns dessutom “Flickor pa Teknis”, ett arrangemang dir flickor som gar forsta dret pa
gymnasieskolor inom sédra Sverige, bjuds in till LTH. Early-Warning-System-enkiten (se bilaga, tabell 3)
har visat att 70 % av studenterna vill ha mer information om arbetsuppgifter efter examen. Detta har
bidragit till att arrangemanget Flickor pa Teknis har omarbetats nigot sé att utbildning och framtida
arbetsuppgifter kommer i fokus, och riktas mot yngre gymnasieflickor. Jimstilldhetsgruppen anser att
arrangemanget skall dgna speciell uppmirksamhet 4t utbildningsprogram med dilig tillstromning av
kvinnor. Ett uppféljningsprogram kommer, i syfte att uppritthalla kontakten med de flickor som deltagit i
evenemanget pd LTH, vara firdigt under VT 2006.

Jamstilldhetsgruppen har identifierat behovet av en aktiv rekrytering och foresldr att
Informationsavdelningen, LTH och Utbildningsnimnderna samarbetar i denna frga. Det ir viktigt att
gymnasieeleverna 4ven informeras om framtida arbetsuppgifter. LTH har som lingsiktigt ml att alla
utbildningsprogram skall ha en jimn kénsférdelning (40/60) men att malet for de program med fa
kvinnliga s6kanden sitts till 30 % inom en femérsperiod.

I Lunds universitets jimstilldhetspolicy 2001 — 2005 ir ett av mélen att universitetet skall striva efter att
integrera genusperspektiv i undervisning och utbildning. Kvinnor kommer till LTH med bittre betyg 4n
minnen men deras studieresultat 4r dock endast obetydligt bittre in minnens (se bilaga, tabell 2) och de
trivs simre 4n minnen. Med bakgrund av detta och andra resultat som éterfinns i rapporterna
Studentbarometern dr 2000 och F i Fokus har Jimstilldhetsgruppen pabérjat en sjilvanalys av LTHs
utbildningar gillande lektioner, litteratur, kursansvariga, dvriga kurslirare och 6vnings/labhandledare.
Jamstilldhetsgruppen hoppas att en sidan sjilvvirdering inte bara ger information om i vilken
utstrickning undervisningen utgér frin manliga normer utan ocksd ger utbildningsprogrammen méjlighet
att striva mot en kénsmedveten pedagogik. Denna undersskning kommer att presenteras till LTHs
ledning, utbildningsnimnder och institutioner under viren 2006. En ny undersékning som redovisades
2005, Teknologer och Civilingenjirer, visar dven den att missnojet bland kvinnliga teknologer finns kvar nir
det giller jimstilldhetsfrigor inom undervisningen. Jimstilldhetsgruppens arbete med att integrera
genusperspektiv i all undervisning kommer dirfor att fortsitta. Under HT 2006 kommer dels en kurs for
studenter i Genus i Naturvetenskap och Teknik att anordnas och dels en kurs for lirare som har nagot
annorlunda innehdll. Kurserna kommer i ett forsta skede att gilla studenter och lirare inom Teknisk fysik,
Teknisk matematik och Nanovetenskap. Jamstilldhetsgruppen anser att LTHs personal och studenter
maste bli medvetna om genusperspektiv i undervisningen och att detta spelar roll f6r utbildningens
kvalitet. Begreppet genusperspektiv i undervisningen innebir att LTHs studenter méter en utbildning som
ger utrymme for genusperspektiv nir det giller utbildningens innehall, undervisnings- och
examinationsformer. Utbildningsprogrammen skall arligen redovisa sitt arbete med att integrera
genusperspektiv i utbildningen och hur de strivar mot en kénsmedveten pedagogik.

Killa

Studentbarometern 2000, Utviirderingsenheten, Lunds universitet, rapport nr 2000:209

F i Fokus, en utvirdering av Teknisk fysik och Teknisk matematik pi LTH, 2003

Teknologer och Civilingenjirer - Erfarenheter av utbildningen vid LTH, Utvirderingsenheten, Lunds
universitet, rapport nr 2005:234



Mil
0 att alla utbildningsprogram pa lang sikt ska ha en jimn konsférdelning (40/60)
0 att alla utbildningsprogram inom en femérsperiod skall ha en konsférdelning pd minst
30/70
0 artt klargora hur utbildningsprogrammen arbetar mot en kénsmedveten pedagogik och att
integrera genusperspektiv i utbildningen
Atgirder
0 att utbildningsprogrammen arligen redovisar sitt arbete med att integrera genusperspektiv
i utbildningen och sin strivan mot en kénsmedveten pedagogik
0 att Informationsavdelningen, LTH och Utbildningsnimnderna samarbetar vid
studentrekrytering och att det inom varje UN finns en rekryteringsansvarig
0 jimstilldhetsgruppen fortsitter sitt arbete med att informera om genusperspektiv i
undervisningen.
0 kurs i Genus och lirande i tekniska utbildningar for lirare och en kurs i Genus och
Teknologi fér studenter planeras att starta hosten 2006
0 uppfoljningsprogram for de elever som har medverkat i arrangemanget Flickor pa Teknis
O att institutionerna aktivt rekryterar kvinnliga 6vningsledare
0 Flickor pa Teknis fortsitter att arrangeras
Forskarutbildning

Rekryteringen av andelen kvinnliga doktorander har i stort sett legat pa oférindrad nivé de senaste &ren, ca
30 % (se tabell, bilaga 4). Det kan noteras att de kvinnliga doktoranderna genomfér sin forskarutbildning
under nigot kortare tid in de manliga. 2004 tog 127st studerande ut en doktorsexamen varan 37st (29 %)
var kvinnor. LTH har som mal att andelen kvinnliga doktorander inom alla forskarimnen skall motsvara
den andel som ldser pa utbildningsprogram som har anknytning till forskarimnet. LTH skall kunna styra
detta med hjilp av speciella fakultetsdoktorandanstillningar.

Mal

0 att en andelen kvinnliga doktorander inom alla forskarimnen motsvarar den andel som liser pa
utbildningsprogram som har anknytning till forskarimnet.

Atgirder

O att institutionerna aktivt rekryterar doktorander av underrepresenterat kon

Akademisk personal

Inom LTH ir andelen anstillda kvinnliga professorer cirka 10% och andelen lektorer cirka 20% (se tabell,
bilaga 7). Andelen anstillda kvinnliga forskarassistenter har sjunkit frin 37 % till 25 % (se bilaga, tabell 8).
LTHs rekryteringsmal for 2002-2005 4r: 40 % av de nyrekryterade forskarassistenterna ska vara kvinnor;
for lektorer 4r mélet 35 %. Malet for nyanstillda professorer ir att 25 % skall vara kvinnor.
Jamstilldhetsgruppen forslar att for varje nyutnimnd kvinnlig professor utgar ett engdngsbelopp till
institutionen.

Lektors- och professorsanstillningar skall ha en bred tjinstebeskrivning. Jimstilldhetsaspekten tillmitas
sirskild omsorg vid tillsittningar pa alla nivier, inte minst lektorsnivan. Detta skall ske genom



instruktioner till sakkunniga och bittre utnyttjande av det s k jimstilldhetsintervallece i HF kap 4. 15 §.
Vid lika meriter skall underrepresenterat kon ges foretride om inte sirskilda skil talat emot detta.

Det aligger lirarforslagsnimnderna att ingdende informera och diskutera jimstilldhetsperspektivet med de
sakkunniga.

Mentorskap skall inforas pa fakultetsnivé for att stddja nyblivna doktorander i deras akademiska karriir.
Jamstilldhetsgruppen arbetar med ett forslag pa inrittande av mentorskapsprogram for doktorander.
Mentorskap beddms som meriterande och skall paverka l6nesittningen men arvode utgdr ej.
Jamstilldhetsgruppen kommer att arbeta fram ett forslag p mentorskapsprogram som presenteras under

2006.

Det ir svért att meritera sig forskningsmissigt under och efter en lingre forildraledighet. For att frimja
betingelserna for att bedriva forskning under perioder, d& forildraskap stiller andra krav, och for att
underlitta dtergdngen till forskningsaktiviteterna efter forildraledighet kriivs dtgirder frin universitetets
sida. De forskarassistenter som 4r hemma i samband med férildraledighet, i enlighet med vissa normer,
skall ges majlighet att fa extra anstillningstid motsvarande den tid de 4r hemma enligt ramen for
anstillningsperioden(dubbel tid den de 4r hemma).

Ml

0 att 6ka antalet kvinnliga ldrare; f6r nyrekryterade professorer dr mélet 26 %, lektorer 35 % och for
forskarassistenter 40 %

Atgirder

0 att informera ldrarforslagsnimnderna om jimstilldhetsperspektiv vid rekrytering

0 att de forskarassistenter som ir hemma i samband med forildraledighet, i enlighet med vissa
normer, skall ges méjlighet att fi extra anstillningstid motsvarande den tid de 4r hemma enligt
ramen fr anstillningsperioden(dubbel tid den de 4r hemma).

0 att LTH aktivt rekryterar kvinnliga lirare/forskare genom uppsokande verksamhet och anpassning
av anstillningsprofil

0 att inféra en informell f6rprovning av vetenskapliga meriter infér ansékan om docentkompetens

O att inritta ett mentorskapsprogram for doktorander/postdocs

Ovrig personal

Ovrig personal i form av administratérer och tekniker ir viktiga for LTHs verksamhet. Dirfor skall LTH
striva efter att f3 bista méjliga personal inom dessa personalgrupper. Inom dessa personalgrupper ir
konsfordelningen sirskild sned inom administrativa befattningar, frimst pi institutionsnivi. Aven inom
vissa tekniska befattningar rider obalans, dir flertalet av anstillningarna innehas av min.
Utbildningsadministrationen inom LTH, studievigledare, utbildningsplanerare och utbildningsledare har
utjimnats nigot nir det giller konsférdelningen.

Utvecklingsmajligheterna inom personalkategorin “6vrig personal” 4r dalig. Tjinstebenimningar inom
Lunds universitet behdver dndras for att gora det administrativa arbetet mer attraktive f6r bida kénen och
karriarmojligheterna behdver 6kas. Lunds universitet startade 2002, projektet Kvalitetsutveckling i den
administrativa hanteringen pa institutionen, KIA — projektet, vars syfte 4r att ge institutionerna méjlighet
att hoja kvaliteten i den l6pande administrativa hanteringen. Institutionsadministratren har i de olika
processerna definierats som roller. Som konkreta resultat av projektet finns bl a ett basutbud av
utbildningar f6r de olika rollerna vilket gér att det nu finns ett grundliggande utbud av utbildnings- och
utvecklingsmojligheter f6r personal med I6pande administrativa arbetsuppgifter pé institutionerna.. Det
finns ocks3 ett verktyg for analys av den administrativa rollen dir de olika rollerna ir definierade genom de
arbetsuppgifter som kan ingd i respektive roll och den kompetens som behévs for att utféra den. Med



hjilp av detta material kan en analys goras och ge ett konkret underlag for organisationsférindringar,
rekrytering av personal och kompetensutvecklingsinsatser pé institutionen. Det kan tinkas att dven
kategorin ”6vrig personal” kan hjilpas karridrmissigt av en mentor. Jimstilldhetsgruppen terkommer i
denna fraga.

Mil

0 en rimlig karridirging tillskapas i alla befattningar
0 andelen min pé nyrekryterade administrativa befattningar skall 6ka till 30 %

Atgirder

0 basutbud av utbildningar
O att aktiva rekryteringsdtgirder riktas mot underrepresenterat kin
0 konsneutrala titlar efterstrivas

Ledarskap och delaktighet i beslutande processer

LTH leds av en kvinnlig rektor. Ekonomiavd, Personalavd, Informationsavd och Internationella
sekretariatet inom L'TH har kvinnliga chefer. Av 20 prefekter ir 4 kvinnor men detta dndras efter arsskiftet
till 3 kvinnliga prefekter. For att nd jimstilldhet inom beredande och beslutande organ skall
valberedningen se till att det finns personer av bida kénen att vilja mellan samt foresld en person av
vardera kénet, om detta kan ske inom ramen fér sakliga urvalsgrunder. Detta giller vid tilldelning av
uppdrag, ledaméter i fakultetsstyrelsen, utbildningsnimnder, institutionsstyrelser, lirarforslagsnimnder
och ledningsgrupper mm. Om det inte finns synnerliga skil, skall de foreslagna personerna till minst en
tredjedel utgdras av kvinnor eller min. Representationen av kvinnor i LTHs nimnder 4r ganska god men
dr klart underrepresenterad som ordférande. Detta ir inte tillfyllest nir det giller lirarforslagsnimnderna
dir fordelningen bor vara 50/50 eller att ordféranden viljas frén det underrepresenterade konet.

Det ir viktigt att ledare har kunskap om genusfrigor for att kunna skapa en likvirdig miljé for kvinnor
och min. Jimstilldhetsgruppen skall under 2006 ta fram ett kort informationsmaterial for detta indamal.

Mal

0 artt 6ka antalet kvinnliga ordféranden inom LTHs nimnder.
Atgirder

0 informera om dagens forhéllanden

Analys av 16neskillnader

Analys av loneskillnader har varit och ir en viktig del i universitetets jaimstilldhetsarbete perioden 2001-
2005. LTH analyserar érligen 16neskillnader. For akademisk personal finns inga loneskillnader som kan
relateras till kon efter det att hinsyn tagits till alder och imnesomride men det kan dock konstateras att
loneskillnader mellan institutionerna ir stora inom alla yrkeskategorier (intern undersokning av LTHs
personalavd). Denna skillnad kan bl a forklaras av att marknadskrafterna har stort genomslag vid LTH.
Vad giller 6vrig personal s& har manliga tekniker hégre l6n 4dn kvinnliga administratrer dven om
utjimning pagar. Det dr dock svért att gora jimforelsen rittvist, eftersom arbetsuppgifterna ir helt olika.
Det pagér ett analysarbete inom Lunds universitet dir olika personalkategoriers arbetsuppgifter, ansvar
mm belyses (Lonelots).



Mail
0 inga kénsrelaterade loneskillnader skall forekomma

Nitverk, kvinnliga gistforskare och seminarieverksamhet

Ensidig kénsférdelning kan skapa en simre arbets — och studerandemiljé for det underrepresenterade
konet och kan vara en bidragande orsak till simre resultat for studenter och anstillda. Det finns etablerade
nitverk for kvinnor inom de olika utbildningsprogrammen pa LTH. Styrelsen fér LTH besl6t att under
2005 tilldela foljande projekt ekonomiskt stod for sin verksamhet: Tjejforeningen D-chip, DEA — nitverk
och niverk KIA. Jimstilldhetsgruppen menar att denna typ av nitverk har en viktig funktion att fylla.
LTH har dven sponsrat ett seminarium om jimstilldhetsfrigor i arrangemang av flertalet studentkarer
inom Lunds universitet, bl a TLTH.

I syfte att 6ka kunskapen, skapa dialog och méjliggora erfarenhetsutbyte kring jaimstilldhet kan LTH t ex
arrangera féredrag, moten och seminarier om vad som skiljer kvinnor och min 4t i karririrval och om hur
man kan forena arbetsliv med familj. En seminarieserie pigdr hdsten 2005 dir kvinnor ir inbjudna att tala
om sitt omride. Denna seminarieserie kommer att fortsitta under VT 2006.

LTH har avsatt medel for en speciell kvinnlig gistprofessur, Lise Meitner-professuren. Syftet dr act LTH
ska bjuda in en framstiende kvinnlig forskare som kan verka vid LTH under en period och just vara en
forebild for kvinnor inom LTH. Under 2006 — 2008 ir 6 kvinnor inbjudna att uppritthélla Lise Meitner
professuren. Jimstilldhetsgruppen har tagit fram riktlinjer som skall gilla i samband med vistelsen. Syftet
med dessa riktlinjer 4r att Jimstilldhetsgruppen vill act LM-professuren gérs mer synlig sdvil i media som
framf6r allt inom LTH och da inte minst inom undervisningen.

I samband med att den féreslagna personen pdbdérjar sin period som gistprofessor skall denna medverka i
ett seminarium och dir beritta om sig sjilv, sin forskning och vad hon forvintar sig av sin tid pd LTH och
i samband med att forordandeperioden ir slut skall avgdende Lise Meitner stipendiat medverka i ett
seminarium och dir beritta om sin tid och sina erfarenheter av samarbetet med institutionen och LTH.
Om méjlighet finns rekommenderas det att dessa tvé seminarier helst samordnas gistprofessorer i mellan.

Ml

0 skapa forutsittningar for en god arbetsmilj6 for bida kénen

Atgirder

0 stddja nitverk inom LTH
0 fortsitta arbetet med att synliggéra Lise Meitner professuren
O arbetet med hostens seminarieserie fortsitter VT 2006

Jimstilldhetsplaner p4 institutionerna

Inom ramen f6r HMS-verksamheten skall det pa varje institution finnas en jimstilldhetsplan. Strukcuren
pa en sidan plan bor vara ganska enhetlig. PA LTHs hemsida under ”Jimstilldhet” finns forslag till
disposition av institutionernas jimstilldhetsplaner. Handlingsplan och dtgirder for sexuella och
konsrelaterade trakasserier maste nimnas i institutionernas jamstilldhetsplaner.
Prefekter/enhetschefer/avdférestindare skall vara insatta i genusfrigor. Jimstilldhetsgruppen kommer
under dret 2006 att ta fram ett informationsmaterial gillande LTHs jimstilldhetsarbete, sexuella och
konsrelaterade trakasserier som skall presenteras f6r LTHs prefekter/enhetschefer/avdforestdndare samt
stillféretriidande och bitridande chefer.



0 att samtliga institutioner skall uppritta en jimstilldhetsplan, som skall ta sin utgdngspunkt i
fakultetens motsvarande plan

O varje institution ska varje ar redovisa till fakultetsledningen vilka dtgirder man har tagit i
jaimstilldhetssyfte, hur dessa relaterar till jimstilldhetsplanen samt vilka resultaten blivit

Atgirder:
0 forslag till disposition av jimstilldhetsplan finns LTHs hemsida

Sexuella och konsrelaterade trakasserier

Det ir dokumenterat att sexuella och konsrelaterade trakasserier inte ir ovanliga i den akademiska viirlden.
Diremot dr medvetenheten om detta mycket l&g. Lunds universitet har tillsatt en dtgirdsgrupp med
representanter frin omréden och studenter. Gruppen har utvecklat ett dtgirdsprogram och fungerar som
en operativ grupp som stddjer omrddena i deras arbete med dessa frigor. P4 universitetets hemsida

hetp://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall.htm finns information om &tgirdsprogram och

kontaktpersoner gillande sexuella och kinsrelaterade trakasserier.
Mal

0 att ingen student eller anstilld i sin verksamhet vid LTH skall utsittas for nigon form av sexuella
eller konsrelaterade krinkningar

Atgirder

0 Informera studenter och anstillda om innebérden i begreppen sexuella och kionsrelaterade
trakasserier samt om universitetets atgirdsprogram mot sexuella trakasserier
0 Forbittra informationen pa LTHs Jimstilldhetsgrupps hemsida

Prioriterade delmal for 2006

0  Kurs for studenter och lirare dir mélsittningen ir att ge en insikt om genusperspektivets betydelse
inom studentens dmnesstudier. Kurs for studenter och lirare ir inplanerade f6r HT 2006.

0 Att utbildningsprogrammen arligen redovisar sitt arbete med att integrera genusperspektiv i
utbildningen och sin strivan mot en kénsmedveten pedagogik

0 Utveckla FpT samt ett uppféljningsprogram for deltagare i FpT (i syfte att uppritthilla
kontakten)

0 Att undersoka mojligheterna att erbjuda nyblivna doktorander en mentor till stéd i den
akademiska karridren



Handlingsplan

Att striva for en till form och innehill jimstilld undervisning inom alla utbildningsprogram och fai klarlagt
hur de olika utbildningsprogrammen arbetar med genusperspektiver.

Handlingsplan f6r perioden 2005 — 2010

Tidplan for delmél 2005
—2006

Ansvarig for mél/delmal

- att tar fram utbildningsmaterial till UN med
information om genusperspektiv i undervisning

- Fortsiitta utvirderingen av enkiten gillande
andel kvinnlig medverkan i LTHs kurser pd GU-

s 9
niva.

- Arrangera en kurs for lirare under HT 2006
och en for studenter HT 2006 som behandlar
genusperspektiv i undervisningen.

- att verka for att utbildningsprogrammen arligen
redovisar deras arbete med att integrera
genusperspektiv i undervisningen

Klart juni 2006

Utskick till
utbildningsnimnder och

prefekter senast 31 jan
2006

Kurs planeras HT 2006

En forsta rapport juni
2006, direfter arligen

Jamstilldhetsgruppen

Jamstilldhetsgruppen

Jamstilldhetsgruppen/

Genombrottet

Utbildningsnimnderna

Att ka andelen antagna kvinnor med fokus pd de utbildningsprogram med ligst andel antagna kvinnliga

studenter

Handlingsplan f6r perioden 2005 — 2010

Tidplan for delmél 2005
—2006

Ansvarig for mél / delmal

- At fortsitta det pdbérjade arbetet inom Flickor
pa teknis — projektet

- Uppféljningsprgram for FpT

- Jamstilldhetsgruppen foreslar att
Utbildningsnimnderna tillsammans med
Informationsavd utarbetar forslag pd aktiv
rekrytering till de utbildningsprogram som har
lagt antal kvinnliga sokande

Fortgdende

Viren 2006

Klart december 2006

Projektansvarig for
FpT/Jamstilldhetsgruppen

Jamstilldhetsgruppen

Informationavd och
Utbildningsnimnderna

Atz synliggora L THs jiamstiilldhetsarbete

Handlingsplan f6r perioden 2005 — 2010

Tidplan for delmél 2005
—2006

Ansvarig for mél/delmal

Faststilla ett information/utbildningspaket
gillande LTHs jimstilldhetsarbete . Skall vinda
sig till prefekter, studierektorer,
utbildningsledare, utbildningsplanerare,
studievigledare

Klart juni 2006

Jamstilldhetsgruppen/Lars
Bengtsson




Verka for att institutionerna utarbetar jimstilldbetsplaner
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Handlingsplan f6r perioden 2005 — 2010

Tidplan for delmal 2005
—2006

Ansvarig for mél/delmél

At fortsitta arbeta med att formd LTHs
institutioner att utarbeta jimstilldhetsplaner

fortlopande

LTHs institutioner

Verka for att LTH inte har ndgra konsrelaterade loneskillnader

Handlingsplan foér perioden 2005 — 2010

Tidplan fér delmil 2005
— 2006

Ansvarig for mél/delmal

- Att fortsitta arbetet med 16nejimforande
statistik och inkludera jimforelser mellan teknisk
och administrativ personal

fortldpande

Personalavdelningen

Att striva for en okning av andelen kvinnliga lirare

Handlingsplan f6r perioden 2005 — 2010

Tidplan for delmél 2005
—2006

Ansvarig for mil/delm3l

- Skapa forutsittningar att bilda ett
mentorprogram. Forslag presenteras for LTHs
ledning

Forslag klart VT 2006

Jamstilldhetsgruppen




BILAGOR

Grundutbildning

Tabell 1

Andel antagna kvinnor i % pa civilingenjorsprogrammet

Program 1999 2000 |2001 2002 2003 2004 | 2005
Bioteknik 62 62 54 59 61
Kemiteknik 49 49 58 56 57 36 45
Ekosystemteknik 60 67 58 59 60 57 53
Lantmiteri 45 54 49 53 40 41 27
Industriell ekonomi 39 39 39 38 35 37 22
Maskinteknik 20 17 25 21 18 9 13
Teknisk fysik 13 25 21 25 21 19 18
Teknisk nanovetenskap 31 21
Vig och vattenbyggnad | 33 38 27 17 28 29 25
Riskhantering 30 24 30 48
Teknisk matematik 23 33 20 24
InfoCom 19 8 15 10 10
Datateknik 14 11 11 7 7 5 15
Elektroteknik 15 11 8 6 5 7 4
Tabell 2

Medelantalet avklarade poing under det forsta dret for de studenter som borjade forsta terminen pa
olika civilingenjorsprogram histen 2002

Program: Alla Min Kvinnor
Bioteknik 29 29 29
Kemiteknik 26 24 28
Ekosystemteknik 33 30 36
Lantmiteri 34 32 36
Industriell ekonomi 30 30 30
Maskinteknik 27 27 29
Teknisk fysik 29 29 29
Vig och vattenbyggnad 30 29 31
Teknisk matematik 30 30 31
InfoCom 32 32 30
Datateknik 25 25 25
Elektroteknik 22 23 20
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Tabell 3

Andel utexaminerade uppdelat pd min och kvinnor (andel utexaminerade x ir efter antagning):

o kvinnor
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da efter antagning till LTH

EWS

Varje ar genomfrs en stor enkitundersokning bland de nyantagna studenterna. I den si kallade ”Early
Warning System (EWS)-enkiten fir studenterna svara pa frigor som ror deras bakgrund, anledning till att
de sokte sig till en utbildning inom LTH samt frigor om vad de forvintar sig. 2004 svarade 1 141
studenter pa enkiten. Nedan féljer nigra punkter som handlar om rekrytering av studenter till LTH.
Denna information hjilper oss att vilja rekryteringskanaler och metoder.

-70 % av de antagna studenterna kommer frin Skéne och Smaland.

-90 % har svenska som modersmal.

-75 % bestimde sig for LTH under eller efter gymnasietiden.

-60 % tog studentexamen under 2003 eller 2004.

-70 % valde LTH f6r dess goda rykte.

-55 % av minnen och 50 % av kvinnorna valde sitt utbildningsprogram av intresse. -20 % av minnen och
25% av kvinnorna tilltalades av utbildningens bredd.

Kvinnliga studenter 4r mer palista om LTH och programmen innan de séker in vad minnen ir.

- 20 % av bade min och kvinnor svarade att det var informationen frin kamrater som var avgorande fér
att de sokte till LTH. Diremot verkar kvinnorna mer lita pa utbildningskatalogerna nir de gjorde sitt val
(23 % av kvinnorna svarade detta, mot 17 % av minnen).

-Endast 2 % av studenterna svarade att lirare och SYO-konsulenter var avgorande for att de sokee till
LTH.

-10 % av kvinnorna hade varit pa "Flickor pd Teknis”, men mindre in hilften av dem ansig att Flickor pd
Teknis var avgérande for att de skulle soka till LTH.

-70 % av studenterna hade velat ha mer information om arbetsmarknaden och arbetsuppgifterna efter
examen.



Forskarutbildning

Tabell 4
Andel kvinnliga doktorander antagna till forskarurbildningen
1997 |1998 \1999 2000 2001 \2002 2003 2004
K K K K K K K K
23 % |27 % |32 % 27 % |36 % |27 %|29 % 33 %
Tabell 5
Antal antagna doktorander och andel med dy. examen.
K Kmed | Kmed | Rest (M Mmed | Mmed | Rest
antal |dr.ex, | lic.ex. antal |dr. ex, lic. ex
1993 27| 56%| 19%| 26% 99| 55%| 15%| 30%
1994 31| 58%| 16%| 26%| 100 44%| 19%[ 37%
1995 42| 57%| 14%| 29%| 100| 55%| 23%| 22%
1996 45| 53%| 31%| 16%| 101 43%| 21%| 37%
1997 40| 40%| 18%| 43%| 145| 37%| 27/%| 36%
1998 44| 50%| 18%| 32%| 119| 28%| 20%| 52%
1999 57| 16%| 23%| 61%| 124 18%| 35%| 4/%
2000 54| 11%| 28%| 61%| 117 9%| 41%| 50%
Tabell 6

VT 2004 var 826 doktorander aktiva, dvs., 29 % kvinnor och 71 % miin.

Andelen aktiva doktorander VT
2004 fordelat pa LTHs
institutioner

Kemiska (131)
Livsmedelsteknik (57)
Kemiteknik (42)
Fysiska (93)

Bygg och milj6 (100)

Design (39)

Maskinteknologi (31)
Matematik (44)

Arkitektur (27) (27)

Teknik och samhalle (26)
Datavetenskap (11)
Elektrisk méatteknik (14)
Reglerteknik (22)
Elektrovetenskap (40)
Varme- och kraftteknik (55)
Telekom. (23)
Informationsteknologi (15)
Teknisk ekonomi och logistik (15)
IEA (16)

Andel
kv. %
43
63
29
17
34
35
8
13
41
42
0
23
9
8
17
15
13
8
21




Personal

Tabell 7
Andel anstéllda 1997-
2004 1997 |1998 (1999 (2000 2001 [2002 (2003 [2004
K% K% K% K% K% K% K% K%
Adjunkter 28 24 33 |34 34 31 33 28
Adm. personal 92 90 91 95 91 |90 83 86
Doktorander 28 26 25 27 28 28 29 |29
Forskarassistenter 19 22 25 (31 |36 |37 26 25
Lektorer 10 11 13 15 18 18 19 19
Professorer 9 8 6 10 10 |9 11 11
Teknisk personal 24 22 24 21 |30 (30 33 21
Tabell 8 Tabell 9
Nyanstéallda

Nyanstallda lektorer 1998-
foassar 1998- 2004
2004 And.

Antal|And. kv. i

kv. i Antal | %
% 1998 |13 15 %

1998 (12 |17 % 1999 (18 22 %
1999 |13 (38 % 2000 | 35 26 %
2000 |17 (24 % 2001 |34 21 %
2001 |10 (20 % 2002 |16 31 %
2002 |8 25 % 2003 | 31 29 %
2003 |13 (0% 2004 |10 0%

2004 |9 33 %
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Uppstillningen visar en 6versikt dver nytillsatta tjdnster.

Disputerade doktorander som = - =
antagits mellan 1993 - 1999 Nyanstéllda forskarassistenter Ny anstéllda
Antagits mellan Lektorer
N\ |1999 [2000 |2001 |2002 |2003 | 2004 (2003 |2004
Arkitektur kvinna|5 |1 1
Arkitektur man (2
Bygg och milj6 kvinna |3 1 1
Bygg och miljo man |28]|1 3 2 1
Byggande och arkitektur | kvinna |4 1 1
Byggande och arkitektur |man |2 1
Datavetenskap man |3 2
Design kvinna | 2 3
Design man [4 1 1
Elektrisk matteknik kvinna 1
Elektrisk méatteknik man |5 1
Elektrovetenskap man |16 1 1 1
Fysik kvinna[12|1 1
Fysik man |61]1 4 1 1 2 3
Hbg man |1
IEA kvinna | 1
IEA man |7 1 1 1
Informationsteknologi kvinna |1
Informationsteknologi man |9
Kemiska kvinna | 49 1 1 1 1
Kemiska man |[50]2 1 1 1 3 1 2 1
Kemiteknik kvinna |9 1
Kemiteknik man |13]|1 1 1 1 1 1
Livsmedelsteknik kvinna |21
Livsmedelsteknik man |17
Maskinteknologi kvinna | 3
Maskinteknologi man |13 2 1
Matematik kvinna |2 1 1 2
Matematik man [16 1 1 2 3 2
Reglerteknik kvinna | 2 1
Reglerteknik man |14 1 1
Teknik och samhalle kvinna|6 |1 1
Teknik och samhalle man |4 1 1 1
Teknisk ek och log kvinna
Teknisk ek. och log. man |5 1 1
Telekom. kvinna|1l |1 1
Telekom. man |5 1 1
Varme- och kraftteknik | kvinna |6
Varme- och kraftteknik |man [27]3 2 2 2 3 1
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