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LTHs jamstalldhetsplan for 2007 - 2010

I Lunds universitets jamscilldhersplan for 2001 — 2005 identifierades fyra insatsomriden: rekrytering,
genusperspektiv, analys av loneskillnader och at forebygga och motverka sexuella trakasserier. Aven om
framsteg gjorts p samtliga omrdden stdr det klare atr det dven i fortsidtningen behdvs ete aktive ach
intensifierat arbete inom dessa omraden f6r att komma tillrieta med rddande orduvisor. I Lunds
universitets jimstilldhersplan for 2006 — 2010 tillkommer ledaeskapsfrigor som prioriterat insarsomrade.

Haésten 2009 har LTHs jimstilldhetsgrupp foljande sammansittning:
Prorektor Ulla Holst ordférande
Universitetslektor Dan Hessman

Universitetsiektor Eva Nordberg - Karlsson

Professor Lars Bengrsson

Professor Lars Montelius

Teknolog Henric Jonsson studeranderepr
Personalchef Sonja Meiby

Personalsamordnare Bodil Ryderheim

Jamstalldhetsarbetet ¢ Lunds Tekniska Hogskola dr ect led i strvan ar rillse act vir fakulter urgdr en vil
fungerande arbetsplats och studiemiljs. Jamstilldhet dr en forutsitening for are samtliga anstillda och
scudenter skall ha samma Forursiteningar for sina scudier, karridrmdiligherer och personlig utveckling. Som
arbetsgivare skall LTH verka for art kvinnor siviil som min har lika rdttigherer i friga om arbete och
arbetsvillkor, lika méjligheter cill utveckling i arberer, lika rittigheter och mojligheter ndr dec giller
I6nesittning och lika mdjligheter vad galler inflyrande, ansvar och befogenherer.

[ 2007 — 2010 4rs policy for jimseilldhesarberet vid LTH, som hir foreligger, har en uppdelning gjorts pa
grundutbildning, forskarutbildning, samtdliga lirarkategorier, administrativa och tekniska befattningar,
ledarskap samt Ioner. Jamstilldhetsgruppen har utifrdn statistik forsokt identifiera problem. Frigor med
fokus pd rekrytering av studenter till vissa program, integrera genusperspekeiv i utbildningen, forbitera
villkoren f5r forskarassistenter som viljer att ta ur forildraledigher och att verka for en 6kning av andelen

kvinnliga professorer har prioriterats. En jimnare konsfrdelning med kvinnliga forebilder inom samtdiga
omriden ir en férutsittning for en jimstilld studie- och arbetsmiljs.

Mal och atgarder

Det helt svergripande malet #r act min och kvinnor skall ha samma forutsiteningar for karridr och
personlig urveckling, Arbetsmiljé och trivsel ingér som vikriga faktorer. Det skall inte forekomma
konsrelaterade skillnader vad giller arbersfrhéllanden, 1oner, inflytande, karridrmdjligherer och
mjligheter ate forena yrkeskarridr med ansvar for hem och familj. Alla scudenter skall ha samma
rittigherer och skyldigheter vid LTH oavsett konstillhorigher; studiemiljén skall vara vilkomnande for
bada kénen. Varje arbersplats (institution, avdelning, mortsvarande) skall verka for en jimn kénstérdelning
inom olika anstillningskategorier inklusive doktorandgruppen och att det betriffande studenter i
grundutbildningen skall verkas for en jimn kénsfordelning inom varje studieprogram. Med

jamn kansfordelning avses att det finns minst 40 % av vartdera kénet. Aven pd ledningsnivé och 1
bestutande nimnder skall en jimn konsfordelning efterstrivas. Representationen av kvinnor i LTHs
nimnder #r ganska god men 4r klart underrepresenterad som ordforande.

Grundutbildningen

Andelen kvinnliga studenter vid LTH ir idag ca 30 %. Enligt bilaga (se tabell 1) varierar antaler kvinnliga
studenter pa de olika utbildningsprogrammen. Ekosystemteknik, bioteknik, kemiteknik och lantmiteri
ligger i intervaller 40 - 60 %, reknisk matematik, vdg och vattenbyggnad, riskhantering, maskinteknik,
nanoteknik och industriell ekonomi ligger i intervaller 20 — 40 % medan teknisk fysik, infocom,
datareknik och elekeroteknik ligger i intetvalles 4 — 13 %. De utbildningsprogram som har err lage ancal



kvinnliga studenter bor dgnas speciell uppmirksamhet genom intensivt arbete med akeiv rekryrering av
kvinnliga studenter.

Studentrekrytering sker via utskick av information, genom muntlig information av LTH-
personal/studenter direkt pd skolor samr genom information och péverkan frin skike och vinner. Speciellt
for kvinnor finns dessutom "Flickor pg Teknis”, ett arrangemang dér flickor som gir p& gymnasieskolor
inom sodra Sverige, bjuds in ¢ill LTH. Early-Warning-System-enkiiten (se bilaga, tabell 2) har visat arr 70
% av studenterna vill ha mer information om arbetsuppgifter efter examen. Detta har bidragit ull att
arrangemanget Flickor pd Teknis har omarbetats nigot sd att utbildning och framrida arbetsuppgifter
kommer i fokus, och riktas mot yngre gymnasieelever. Jimstilldhetsgruppen anser att arrangemanget skall
4dgna speciell uppmirksamhet &t utbildningsprogram med dalig tillserémning av kvinnor.

Jimstilldhetsgruppen har identifierat behover av en aktiv rekrytering och foreslar ate
Informationsavdelningen pd LTH , LTH och Utbildningsnimnderna samarbetar i denna friga. Dec ir
vikeige att gymnasieeleverna dven informeras om framtida arbetsuppgifter.

I Lunds universitets jamstilldhetspolicy 2006 - 2010 dr etr av milen atr universiteter skall striva efter att
integrera genusperspektiv i undervisning och uebildning. Kvinnor kommer till LTH med bittre betyg 4n
minnen men deras studieresultac dr dock endast oberydligt biittre dn minnens och de trivs simre in
miénnen. Med bakgrund av detta och andra resuleat som dterfinns i rapporterna Studentbarometern dr
2000 och F i Fokus pabérjade Jamstilldhetsgruppen en sjilvanalys av LTHs utbildningar gillande
lekeioner, litteratur, kursansvariga, dvriga kurslirare och évnings/labhandledare under hgsten 2004. Denna
understkning presenterades for LTHs ledning, utbildningsndmnder och institutioner under varen 2006.
En ny understkning som redovisades 2005, Teknologer och Civilingenjirer, visar dven den att missndjet
bland kvinnliga teknologer finns kvar nir det géller jgmstilldhetsfragor inom undervisningen.
Jamstilldhetsgruppens arbete med art integrera genusperspektiv i all undervisning kommer dirfor are
fortsitra. Véren 2006 utkom en ny rappore frin Hogskoleverker, 2006:8 R som bl a tar upp atr antalet
kvinnliga studenter sjunker p3 de tekniska utbildningarna i hela Sverige. Ar 2000 var nistan var iredje
antagen teknolog kvinna. Ar 2004 var varr fjarde antagen teknolog en kvinna. Under HT 2006
anordnades dels en kurs f6r studenter 1 Genus | Naturvetenskap och Teknik och dels en kurs fér lirare
med ndgot annorlunda innehdll. Jamsuilldhetsgruppen anser att LTHs personal och studenter maste bli
medvetna om genusperspektiv i undervisningen och att detra spelar roll for utbildningens kvalitet.
Begreppet genusperspektiv i undervisningen innebdr att LTHs studenter méter en utbildning som ger
utrymme for genusperspektiv niir det giller utbildningens innehdll, undervisnings- och
examinationsformer. Utbildningsprogrammen skall drligen redovisa sitt arbete med att integrera
genusperspektiv i utbildningen och hur de striivar mot en kénsmedveten pedagogik.

Kiilla

Studentbarometern 2000, Utvirderingsenheten, Lunds universitet, rapport nr 2000:209

F i Fokus, en utviirdering av Teknisk fysik och Teknisk matematik pd LTH, 2003

Teknologer och Civilingenjirer - Friarenheter av utbildningen vid LTH, Utvirderingsenheten, Lunds
universitet, rapport nr 2005:234



Mail
o act alla utbildningsprogram pa lang sike ska ha en jimn konsfordelning (40/60)
o ace aktiva rekryteringsinsatser skall koncentreras p4 de utbildningsprogrammen med f3
kvinnliga stkande.
o att klargsra hur utbildningsprogrammen arbetar mot en kénsmedveten pedagogik och act
fortsitta arbetet med att integrera genusperspekiiv i utbildningen
Argiirder

o att utbildningsprogrammen arligen redovisar site arbete med ate integrera genusperspektiv
i utbildningen och sin serivan mot en kénsmedveten pedagogik

o ate LTHs Informationsavdelning, LTH och Utbildningsnimnderna samarberar vid
studencrekrytering och ate det inom varje UN finns en rekryteringsansvarig

o jamstilldhetsgruppen fortsitter sitt arbete med att informera om genusperspektiv i
undervisningen.

o att kursen Genus och lirande i tekniska utbildningar blir méjlig act stka for alla studenter
inom samrliga utbildningsprogram

o  artt program med sned kénsfordelning samarberar med program med mindre sned
konsfordelning s kurser som ir likarcade inom de olika programmen fir en balanserad
kénstérdelning.

o att uppmana utbildningsprogrammen atc ha kvinnliga kursledare speciellt under forsta
&rskursen

o att institutionerna akrive rekryrerar kvinnliga 8vningsledare

o atr Flickor pa Teknis fortsitter att arrangeras

Rekryreringen av andelen kvinnliga dokrorander har i stort sett legat pd oférédndrad nivé de senaste dren, ca
30 % (se tabell, bilaga 3). Det kan noreras art de kvinnliga doktoranderna genomfoe sin forskarutbildning
under nigot kortare tid 4n de manliga. Ar 2008 tog 112 studerande ut en dokrorsexamen varav 30 % var
lvinnor. LTH har som mal att den andel kvinnliga dokrorander som sammanlagt 4r antagna till olika
forskarutbildningsimnen som har anknytning till et ucbildningsprogram, ungefir skall motsvara den
andel kvinnor som liser p4 utbildningsprogrammet i fréga.

Mil

o att den andelen kvinnliga dokrorander som ér antagna till de olika forskarurbildningsimnen som
har anknytning till etc utbildningsprogram skall ungefir motsvara den andel kvinnor som liser pa
utbildningsprogrammert i friga

Atgiirder

0 att institutionerna aktive rekryterar doktorander av underrepresenterat kén

o att institutionerna i samband med rekrytering redan i bérjan av processen fir redogdra f6r L'THs
personalavd vad som gdrs for att rekrytera doktorander av underrepresenterat kin

o att insttutionerna uppritear rutiner, dir jamstilidhetsaspekrer skall finnas med, for rekrytering av
svningsledare mm och redovisar detea i den 4rliga rapporten gillande jamstilldhetsarbetet

Lirarpersonal

Inom LTH (2008) ir andelen anstillda kvinnliga professorer 14 %, andelen lekeorer, 21 % och andelen
forskarassistenter 19 % (se tabell, bilaga 6)

LTHs rekryteringsmal for 2009 - 2010 4r: 40 % av de nyrekryrerade forskarassistenterna ska vara kvinnor;
fsr lekrorer 4r mélet 35 % och maler for nyanstillda professorer ir att 25 % skall vara kvinnor.



Jamseilldhetsgruppen forslar ate det f8r varje nyutnimnd och befordrad kvinnlig professor utgar ett
engingsbelopp till institutionen.

Jamsuilldhetsaspekeen tillmiits sirskild omsorg vid tillsirtningar pd alla nivder, inte minst lekeorsnivén.
Derra skall ske genom instrukdioner till sakkunniga och bitrre uinytejande av det s k
jamseitldhetsintervallett | HF kap 4. 15 § (vid lika meriter skall underrepresenterat kén ges foretride om
inie sirskilda skil talat emor detta).

Der ligger Firarforslagsnimnderna att ingiende informera och diskurera jimseilldhetsperspekeiver med de
sakkunniga.

Karrigrstdd skall finnas i form av arliga individuella utvecklingssamtal, men ocksa i andra former sisom
menrorskapsprogram, nitverksstdd mm. Sddana stodinsatser dr sirskilt vikriga i forhdllande till personer av
underrepresenterat kin.

I etr flertal enkitundersékningar gillande dokroranders arbetsmiljsituation, senast Doktorandbarometern
2009 men iven lokala undersskningar som gjores vid LTH under 2007 och 2008, har det framkommir atr
der finns en del som skulle kunna forbittras. LTH kommer att utforma ect
mentorskaps/utbildningsprogram dels f6r doktorander och dels fér LTHs handledare inom
forskarutbildningen. Der handlar om att hjilpa doktoranderna skapa nitverk och diskussionspartners
inom och utom L'TH och att medvetandegdra handledarna om ledarskap och gruppsykologi och hur detta
kan paverka doktorand/handledarrelationen pd ett positive sitt. Med tanke pé det ligre antalet kvinnliga
dokrorander (ca 30 %) vill vi under ett forsta skede fokusera pd att skapa et nitverk for kvinnliga
doktorander.

Projekter kommer att drivas av LTHs jimstilldhetssamordnare tillsammans med L'THs personalavdelning
och kommer atr fokusera pi utbildningsseminarier for bide dokeorander och handledare men éven
separara motestillfillen dir enbart doktorander respekiive handledare wiffas. Var forhoppning 4r att detta
projekt kan permanentas och att det genererar ett éppnare klimat och en medvetenher i alla led om vikeen
av en god arbersmiljo.

Det ir svirt att meritera sig forskningsmissigt under och efter en lingre forildraledighet. Fér ate frimja
betingelserna for atr bedriva forskning under perioder, di forildraskap stiller andra krav, och for are
underlitra drergdngen till forskningsaktiviteterna efter forildraledigher krivs dtgiirder frin universitetets
sida. De forskarassistenter som ir hemma i samband med forildraledighet, i enlighet med vissa normer,
skall ges mojligher att fd exvra anstillningstid motsvarande den tid de dr hemma enligt ramen fér
anstillningsperioden (dubbel tid den de 4r hemma).

Mal

o  arr 8ka anralet kvinnliga ldrare; for nyrekryterade professorer dr malet 25 %, lektorer 35 % och for
forskarassistenter 40 %
O  att genererar ert dppnare klimat och en medverenher i alla led om vikten av en god arbetsmiljs

Argiirder

o au dllse ate lirarforslagsnimnderna fir kunskap om jimstilldhersperspekriv vid rekrytering s att
de kan kiinna sig trygga, i nir och hur jimsdilldhetsintervaller skall anviindas samt
kompetensurveckla i hur man bedémer sitkande i en urvalssituarion dir kvinnor ibland har svarare
for art hivda sig

© arr efter ansdkan av institutioner med sned konsférdelning anvisa fakultetsmedel fér acr person av
underrepresenterat kin skall ges rid att meritera sig till professor eller docentkompetens

o artr utforma ett program fér dokiorander och handledare inom LTHs forskarutbildning. Det
handlar om att hjilpa dokeoranderna skapa nitverk och diskussionspartners



o llse ace utvecklingssamtal genomfors med alla anstillda och arc dessa samiral beakrar den
anstilldes framtida karridr

o atc de forskarassistenter som 4r hemma i samband med f6rildraledigher, i enlighet med vissa
normer, skall ges méjlighes att & extra anstillningstid motsvarande den tid de dr hemma enligt
ramen for anstillningsperioden (dubbel tid den de 4r hemmay).

o  att LTH aktivt rekryterar kvinnliga lirare/forskare genom uppsdkande verksamher och
anpassning av anscillningsprofil

o At pd instirutionsnivd infora en informell férprévning av verenskapliga artiklar infor ansdkan om
docentkompetens

Teknisk/administrativ personal

Inom de rekniska och administrativa personalgrupperna ar knsfordelningen sirskild sned inom
administrativa befattningar, frimst pd institutionsniva. Aven inom vissa tekniska befactningar rider
obalans, dir flertaler av anstillningarna innehas av min. Utbildningsadministrationen inom LTH,
studievigledare, utbildningsplanerare och utbildningsledare har ugjimnats ndgot nér dec giller
konsfordelningen.

De breda institutionsadminiscrativa tjinster som ir vanliga vid universitetets institutioner ger en begrinsad
méjlighet till karridrurveckling eller specialisering inom institutionen och inom andra delar av
universiteter. Dessa tjinster dr svira ate relatera till befatningar utanfér universiteter och dirmed svéra att
sterbesitta vid ev. vakanser. Samtidigt dr det nistan omajlige for en och samma individ att vara expert eller
kunna motsvara de kompetenskrav som stills pa respektive specialistroll, om en och samma tjdnst 4r allefor
spliterad vilket ju iir en vanlig bild av institutionsadministratbrer i dag,

Inom universitetet verkar for nirvarande etc flertal satsningar som innebir utveckling av administrationen
med 6kad specialisering och professionalisering av administrationen som helher. Det dr en forutsittning
for ate skapa tydligare karridrvigar for administrativ personal i och med atr befateningar och roller ocksi
skall renodlas. Styrelsebeslut pa sivil LU som LTH niv4 ger tydlig vigledning till hur arbetec med

utveckling av administrationen skall ga vidare.

Olkade keav pa kvalicet och urmaningar i administrativa arbersuppgifter samt mdjligher att uppricthilla
kompetens p4 toppnivd inom respektive specialomride méjliggdr tydliga och jimforbara befateningar vid
flera av universitetets institucioner. Detta speglar dven befattningar utanfor universitetet och 4r en
grundliggande forindring som behovs for ate bibehilla och héja atcraktionsvirder till administrativa
tjanster. Der 4r ocksd en forursitening f6r art LTHs adminiserativa tjinster skall vara lika atcraktiva for
bada kénen. Det skall vara mojligt och sjilvklare for administratdrer anseillda vid LTH ate stindigt
wevecklas vidare i en administrativ organisation med goda grinsoverskridande kommunikationskanaler,
kompetensurvecklingsmbjligheter och att kunna delra i yrkesgemensamma nicverk.

Mil

o Atc akeive arbeta for arr ska rekryteringen av min inom administrativa befattningar.
Argirder

o att akriva rekryteringsirgirder riktas mot underrepresenterac kon

o kénsneutrala titlar implementeras

o au rydliggsra de karridrvigar som skapas i samband med atc befatningar/ roller och
kompetenskrav for dessa implementeras vid LU och LTH.

o att urveckla systemarisk karriaeplanering for administratorer vid LTH

o tillse are uevecklingssamral genomfors med alla anstillda och att dessa samral beaktar den
anstilldes framrida karridr

o jimstilldhetsaspekten sarskilt uppmirksammas i samband med chefsrekryteringar



Ledarskap och delaktighet i beslutande processer

Sedan 2008 har LTH ny ledning som bestr av en manlig rekror, en kvinnnlig prorektor och tre
vicerektorer varav en ir kvinna. Av LTHs fakultetskanslis administrativa 9 chefer har Ekonomiservice,
Personalavd, Komunikationsservice, Utbildningsavdelningen och Internationella sekretariatet kvinnliga
chefer. Av 18 prefekrer 4r 5 kvinnor. Fér att nd jimstilldher inom beredande och beslutande organ skall
valberedningen se till atc der finns personer av bada kénen art vilja mellan samr foresla en person av
vardera kénet, om derra kan ske inom ramen f6r sakliga urvalsgrunder. Derra giller vid rilldelning av
uppdrag, ledaméter i fakultetsstyrelsen, utbildningsnimnder, institutionsstyrelser, lirarforslagsnimnder
och ledningsgrupper mm. Om det inte finns synnetliga skil, skall de férestagna personerna till minst en
tredjedel utgoras av kvinnor eller min. Representationen av kvinnor 1 LTHs nimnder 4r ganska god men
gruppen kvinnor r klarc underrepresenterad som ordiérande. Detea var inte tillfyllest nir dec gillde
lirarférslagsnimnderna men detta har drgiirdats i och med nyval infor 2009.

Det ir viktigt aut ledare har kunskap om genusfrdgor for att kunna skapa en likvirdig miljs tor kvinnor
och min, Jimstilldhersgruppen skall under perioden 2007 - 2010 ra fram ert kort informationsmarerial
for detra dndamil.

Mail

o art dka antaler kvinnliga ordféranden inom LTHs nidmnder.
o art den personal inom LTH som ir delaktig i besluesprocesser har kunskap om genusrelaterade
fragor

Atgirder

o informera om dagens forhillanden si ate alla berdrda dr medverna om derta infér nidsta valperiod
o att de olika nimnderna har en jimn konsférdelning bland ldrarrepresentanterna och der kén som
dr i minorttet skall i méjligaste min inneha ordférandeposten

Analys av léneskillnader

Analys av loneskillnader har varit och 4r en viktig del i universitetets jimstilldhetsarbere perioden 2006 -
2010 och L'TH analyserar &rligen 16neskillnader. For alla lararkategorier finns inga léneskillnader som kan
relateras till kén efter det ate hiinsyn tagits till dlder och dmnesomride men det kan dock konstateras att
l6neskillnader mellan institurionerna ir stora inom alla yrkeskategorier (intern undersdkning av LTHs
personalavd). Denna skillnad kan bl a forklaras av att marknadskrafterna har stort genomslag vid LTH.
Vad giller 6vrig personal s& har manliga tekniker hogre l6n 4n kvinnliga administratorer dven om
utjimning pigir. Det ir dock svére att gora jimforelsen rirtvist, eftersom arbetsuppgifterna 4r helr olika.
Det pagir ert analysarbete inom Lunds universitet dir olika personalkategoriers arbersuppgifter, ansvar
mm belyses (Lnelots).

Mal

o au bibehdlla den for lirarkategorin jimstallda lonesittningen
o au fortsitra arbetet med att urjimna loneskilinader inom kategorin 6vrig personal

Asgirder

o arr informera och utbilda LTHs lénesittare, chefer och personal frin LTHs personalavd i
lonesdtiningsrutiner som bygger pé relevanta loneanalyser och LUs och LTHs policy och rikdinjer
for lénesittning

o art i samband med varje l6nerevision, vid nyanstillning eller befordran skall jimseilldhersaspekren
sarskilt uppmirksammas



Nitverk, kvinnliga gistforskare och seminarieverksamhet

Ensidig konsfordelning kan skapa en simre arbets- och studerandemiljo f&r det underrepresenterade kénet
och kan vara en bidragande orsak till simre resultar for studenter och anstillda. Det finns etablerade
nirverk fr kvinnor inom de olika utbildningsprogrammen pa LTH. Styrelsen for LTH beslot att under
4ren 2006 - 2008 tilldela fljande projekt ekonomiske stod for sin verksamhet: Tjejforeningen D-chip,
DEA -nicverk, Hera — nitverk, studenter inom Arkitekrur-programmet och TLTHs jamstilldhetsutskot
och deras arrangemang i irets nationella konferens i prakriske jimstilldhersarbete.

I syfee ate 6ka kunskapen, skapa dialog och méjliggdra erfarenhetsutbyte kring jamscilldhet kan LTH v ex
arrangera féredrag, méten och seminarier om vad som skiljer kvinnor och min 4t i val av karriir och om
hur man kan férena arbeesliv med familj. Under hésten 2005 arrangerade jamstilldhetsgruppen en
seminarieserie for alla anseillda inom LTH. Ett antal kvinnor bjéds in fér att tala om sina erfarenherer och
sina yrkesomriden. Under hosten 2006 var samtliga anstillda inbjudna att medverka vid seminarium i
samband med student utbildningen i Genus i naturverenskap och teknik.

LTH har avsat medel for en speciell kvinnlig gistprofessur, Lise Meitner-professuren. Syftet dr ace LTH
ska bjuda in en framstiende kvinnlig forskare som lkan verka vid LTH under en period och vara en
farebild for kvinnor inom LTH. Under 2006 — 2008 var sex kvinnor inbjudna ate uppritthilla Lise
Meicner professuren och infor perioden 2009 — 2011 #r fem kvinnor inbjudna. Jamscilldhetsgruppen har
tagic fram rikelinjer som skall gilla i samband med vistelsen. Syftet med dessa riktlinjer dr att
Jiamstilldhetsgruppen vill ac LM-professuren gérs mer synlig framfor allt inom LTH och d4 inte minst
inom undervisningen.

I samband med att den foreslagna personen pabdriar sin period som gistprofessor skall denna medverka i
etr seminarium och diir beritta om sig sjilv, sin forskning och vad hon forvintar sig av sin tid pi LTH.

Mal

o skapa forutsittningar for en god arbetsmiljé for bida konen

Atgirder

0 stodja nitverk inom LTH
o fortsitta arbetet med att synliggdra Lise Meitner professuren

Jimstilldhetsplaner pi institutionerna

Tnom ramen for HMS-verksamheren skall det p4 varje institution finnas en jamstilldhewsplan. Strukeuren
pd en sidan plan bor vara ganska enhetlig. P4 LTHs hemsida under "Jimstilldhet och likabehandling”
finns forslag till disposition av instirutionernas jimstilldhetsplaner. Handlingsplan och forebyggande
segiirder for sexuella och kibnsrelaterade trakasserier maste nimnas i insticutionernas jimstilldhetsplaner.
Prefekrer/enhetschefer/avdforestindare skall vara insatta i genusfrigor.

Mail

o att sameliga institurioner skall uppritta en jamstilldhetsplan, som skall ra sin utgngspunke i
fakultetens motsvarande plan

o varje institution ska varje 4r redovisa till fakultetsledningen vilka itgirder man har tagit i
jamstilldhetssyfte, hur dessa relaterar dill jamstilldhetsplanen samt vilka resultacen blivit



Argirder:
o forslag till disposition av jamscilldhetsplan finns p& hup://www leh.se/omlch/jamstalldhet/
o art personalavdelningen bedriver ett aktivt jamstilldhetsarbete ure pd institutionerna exempelvis
med hjilp av skyddsrondsprincipen.

Sexuella och kénsrelaterade trakasserier

Det 4r dokumenterar arr sexuella och kinsrelaterade trakasserier inte r ovanliga i den akademiska viirlden.
Diremot ir medverenheren om detta mycket lig. Lunds universitet har cillsate en drgirdsgrupp med
representanter frin omriden och studenter. Gruppen har urveckiac etc dtgirdsprogram och fungerar som
en operativ grupp som stédjer omradena i deras arbete med dessa frigor. P4 universitetets hemsida
heep://wwwi3.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall. htm finns information om drgirdsprogram och
kontakepersoner gillande sexuella och kénsrelaterade trakasserier.

Jamstilldhetsgruppen har tillsammans med TLTH distribuerat ue en informarionsfolder rill samtliga
studenter som pabbrijar sina studier pi LTH hosten 2006. Foldern innehiller information om LTHs
arbete med jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor.

LTHs ledning acceptevar inte under nigra omstindigheter att nigon anstilld eller student utsetts for sexuella
eller kionsrelaterade trakasserier och det dligger den person som har ansvar for arbetsmiljin pd institutionen art
vidta de dsgiirder som kriivs for att dstadkomma en arbets- och studiemiljo fri fran krinkningar pd grund av
kin.

Mail

©  att ingen student eller anstilld 1 sin verksamhet vid L'TH skall utsittas [6r nigon form av sexuella
eller konsrelaterade krinkningar
o att 5ka medvetenheten om och morverka trakasserier vid LTH

Argirder

o Informera studenter och anstillda om innebérden i begreppen sexuella och kénsrelaterade
trakasserier samt om universitetets argirdsprogram mot sexuella trakasserier

Prioriterade delmal for 2009 - 2010

o att uthildningsprogrammen dven fortsiteningsvis drligen redovisar sitt arbete med att integrera
genusperspekriv i utbildningen och sin strivan mot en kénsmedveren pedagogik

o art sameliga insticutioner skall uppritta en jimstilldhetsplan, som skall ta sin urgdngspunkt
fakultetens motsvarande plan

o att bereda méjligher fér institutionerna acr frdn fakultetsnivd anstka om medel for att méjliggora
for kvinnor att meritera sig och dirmed anstka om befordran till professor eller docentkompetens

o atr aktiva rekryteringsinsatser skall koncentreras pa de utbildningsprogram som har fa kvinnliga
sokande

o att LTH personalavdelning tillsammans med L'THs kontaktperson for jamstilldhetsfragor akeive
arberar med institutionerna jimstilldhetsarbete med hjilp av skyddsrondsprincipen
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Aft verka for att LTH inte har nagra kénsrelaterade Ibneskillnader

11

Handlingsplan fér perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delmil klare Ansvarig Klart datum
Informera och utbilda L'THs lénesittare, chefer och 2006 - 2010 Jorgen Nilsson
personalsamordnare i l6nesduningsrutiner som bygger pi relevanta Sonja Meiby

l6neanalyser samt LUs och LTHs policy och riktdlinjer fér
[6nesittning

Alt verka for att genusperspektivet ar ett naturligt inslag

i ledarskapsutbildningar, utbildningar av ndmnder mm

Handlingsplan for perioden 2005 ~ 2010 Tidplan Ev delmal klart Ansvarig Klart datum
Ate verka f6r att genusperspekeivet dr ett naturlige inslag i 2009-2010 Sonja Meiby

ledarskapsutbildningar, uthildningar av nimnder mm

Att stréva for en 6kning av andelen kvinnliga larare och forskare

Handlingsplan fér perioden 2005 — 2010 Tidplan Ev delm3l klart Ansvarig Klart datum
Att utforma ett nitverksprogram for doktorander och handledare Forslag klare VT 2010 Bodil Ryderheim

inom forskarutbildningen. Det handlar om att hjilpa dokroranderna
skapa niitverk och diskussionspartners

.

Anders Axelsson
Rekror, LTH

\qumm ww?%\ "

Bodil Ryderheim *
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