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Atgardsplan 2007

Det 6vergripande jimstilldhetsarbetet vid Lunds Universitet och dess Tekniska Fakultet idr

sammanstillt i dokumenten:

e Jiamstilldhetspolicy f6r Lunds Universitet 2006 — 2010
htep://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall.hem

e Jimstilldhetsplan f6r 2005 — 2006 Lunds Tekniska Hogskola
htep://www.lth.se/anstalld/jamstalldhet/jaecmstaelldhetsplaner/

e Lunds universitets Atgirdsprogram mot konsrelaterade och sexuella trakasserier
heep://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm

Detta dokument belyser situationen vid Institutionen f6r Kemiteknik.

Rekrytering av nya medarbetare

Under 2006 var 22 seniorer, varav 4 kvinnor, anstillda vid institutionen. Av seniorerna var
11 personer professorer (1 kvinna). Den administrativa personalen utgjordes av 2 kvinnor
och den tekniska personalen av 4 kvinnor och 4 min. Under aret knots 5 nya doktorander
till institutionen (40% kvinnor). 35 personer var projektanstillda under 2006. Av dessa var
54% kvinnor. 33 doktorander var verksamma vid institutionen 2006, varav 12 kvinnor
(36%). Under aret disputerade 3 kvinnor och 6 min. En man avlade licentiatexamen.
Institutionen hade 6 gistforskare, 4 kvinnor och 2 min.

Mil
QO Act institutionens tjinster ska sékas av representanter av bida kénen och att det dr
en jimn konsfordelning bland de sskande.

Atgirder

O Examensarbetet dr en viktig doktorandrekryteringskilla. Institutionen ska dirfor
aktivt verka for att nd ut med information om examensarbeten vid institutionen till
savil manliga som kvinnliga teknologer.

O En policy f6r rekrytering av doktorander tas fram.

Grundutbildning

Institutionen ger 8 grundkurser och 12 fortsittningskurser. Teknologer frin framfor allt
B-, K- och W-programmen liser dessa kurser. Vid intagningen till LTH ligger kénsfordel-
ningen pd dessa program i intervallet 40-60% kvinnor. I en av de fortsittningskurser som
kan anses representativ for institutionens fortsittningskurser har konsfordelningen de
senaste tre dren legat i intervallet 40-65% kvinnor, men med en sjunkande andel kvinnor
med tiden. D4 studerandeantalet ir relativt begrinsat dr det inte mdgjligt att avgéra om den
minskande andelen kvinnor representerar en trend, eller om det bara ir en tillfillig varia-
tion. Institutionen hade 31 examensarbetare 2006. Av dessa var 48% kvinnor.
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I institutionens kurser undervisade ir 2006 85 lirare. Av dessa var 34% kvinnor.

I bilaga 1 aterfinns en sammanstillning av konsfordelningen bland teknologer och lirare i
grundutbildningen.

Mil
QO En jimn konsfordelning bland lirare i institutionens grund- och fortsittnings-

kurser. Konsfordelningen bland studenter i fortsittningskurser och examensarbeten
ska avspegla konsfordelningen vid intagningen till programmen.

Atgirder

QO  Forebilder ir ett vikeigt element vid rekrytering av savil studenter som doktorander.
Bade interna och externa forebilder behovs. Externa forebilder ir inbjudna fore-
lisare och representanter vid industribesok. Exempelvis kan en forelisare (av i
fortsittningskurserna underrepresenterat kon) delta i den kurs som ges fore tekno-
logernas linjeval.

O Vid de kursméten som regelbundet dger rum under en kurs bér dven genus-
relaterade problem och pedagogiska frigor diskuteras.

Sexuella trakasserier

Det dr dokumenterat att sexuella trakasserier inte 4r ovanliga i den akademiska virlden.
Arbetsgivaren ska verka for att inte ndgon anstilld utsitts for konsrelaterade eller sexuella
trakasserier.

Mail

U Sexuella trakasserier ska inte forekomma.

Atgirder

O Institutionens ledning ska gora klart att varken sexuella eller andra trakasserier
tolereras.

O Prefekten informerar Aarligen institutionens anstillda om Lunds Universitets
dtgirdsprogram mot konsrelaterade och sexuella trakasserier.

O  Under de anstilldas utvecklingssamtal 4r det visentligt att relationsproblem, sdvil
konsrelaterade som andra, ventileras.
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Arbete och foraldraskap

Manga bide fast anstillda, doktorander och studenter ir forildrar. I gruppen studenter,
som av minga ses som en homogen, barnlds grupp, dr 23 procent forildrar, exempelvis.

Mail

O  Forildraskap och studier/akademiskt arbete ska kunna férenas.

Atgirder

O En rutin {6r backup i bdde undervisning och experimentell verksamhet sd att ett
sjukt barn inte blir en katastrof f6r doktorander eller fast anstillda skapas.

O En backup f6r studenter som varit frénvarande frén obligatoriska moment i under-
visningen pga sjukt barn utreds.

O Undervisning efter ordinarie arbetstid undviks.
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Handlingsplan

Handlingsplan for perioden 2007-2010

Tidplan for
delmal

Ansvarig for
maél/delmal

En arbetsgrupp tillsitts for att

e Foresld rutiner for hur backup i bdde
undervisning och experimentell verksamhet
vid sjukdom och vird av sjukt barn ska
fungera.

e Ta fram forslag till hur oligenheter for
studenter och anstillda vid 6kad forliggning
av kurser utanfor arbetstid kan reduceras.

o Foresld forbattringar for rekryteringsprocessen
av doktorander

2007-12-31

Prefekt

Checklista for kursansvarig lrare till stod for
kursméten tas fram for att stédja kursutvecklingen
under kursernas ging, som innefattar pedagogiska
fragor och genusrelaterade problem.

2007-12-31

Prefekt

Checklistan f6r doktoranders utvecklingssamtal
kompletteras genom att i den sista punkten Ovrigt
skriva Kontakter, trivsel, relationsproblem (t.ex.
sexuella trakasserier).

2007-07-01

Trivselgruppen

Prefekten informerar drligen institutionens anstillda
om Lunds Universitets dtgirdsprogram mot
konsrelaterade och sexuella trakasserier

2007-12-31

Prefekt

Prefekten informerar arligen institutionens anstillda
om Lunds Universitets och LTHs
jimstilldhetsplaner.

2007-12-31

Prefekt




Bilaga - Statisktiskt

underlag

Forskarutbildning

Forskarstuderande

Figur 1 Forskarstuderande vid i
vid VA-tekn
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Figur 2 Disputerade (inkl. VA-teknik frin och med 20006).
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Grundutbildning
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Figur 3 Andel kvinnor som antagits till de tre program som institutionens kurser frimst
vinder sig till.

o

@

(@]

i

[

e

2

=]

4

<

—

[

<

Figur4  Teknologer som list fortsittningskursen KAT051 Separationsprocesser, FK.
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Figur 5  Examensarbetare vid institutionen. Ar 2005 utskades institutionen med avdel-

ningen for VA-teknik och dirmed 6kade ocksa underlaget for examensarbeten.



Bilaga - Statistiskt underlag 3

60

50 -
40 |

30 L

Larare

20

10

0

2004 2005 2006

Figur 6  Undervisande personal vid institutionen. Frin och med 2006 ir dven kursen
Urbana vatten inkluderad i underlaget.
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