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Det 6vergripande jamstédlldhetsmalet for Lunds Tekniska Héogskola ar att skapa
en miljo déar kvinnor och mén har samma férutsattningar for karriér och personlig
utveckling. Vidare dr det ett mal att for kvinnor och mén skapa lika forhallanden
for att bedriva studier. Dessa mal finns i LTHs jamstélldhetsplan och institutionen
stodjer och soker folja denna.

Anstillningar och anstallningsvillkor

Fordelningen mellan mén och kvinnor for olika personalkategorier framgar av
nedanstiende tabell.

Kvinnor Main

Professorer 0 7
Universitetslektorer 1 2
TA-personal 3 3
Doktorander 2 16

Det finns inga loneskillnader som kan relateras till kon. Vid rekrytering av ny
personal ska, vid lika kompetens, sbkande av underrepresenterat kon ha foretriade.
Vid tillsattning bér personer av underrepresenterat kon, sjilvfallet vilmeriterade
sadana, uppmanas att soka de utannonserade anstillningarna.

Mal: Att uppna en jamnare konsférdelning, sirskilt bland ldrarna.

Genusperspektiv i utbildning och undervisning

Det ar viktigt att studenterna ser bade manliga och kvinnliga férebilder i under-
visningen. Vid aktiviteter déir institutionens verksamhet presenteras for studenter
eller blivande studenter forsoker vi diarfor ha representanter for bada konen med.

Mal: Att visa bade manliga och kvinnliga forebilder i undervisningen.

Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

Hittills har inga sexuella trakasserier uppméarksammats vid institutionen. Om
sa sker kommer vi att folja det atgardsprogram som finns pa personalenhetens
hemsida.

Mal: Att forhindra att ndgon form av sexuella trakasserier forekommer.

Arbete och foraldraskap

Vi uppmuntrar anstillda att utnyttja mojligheten till fordldraledighet. Foridldra-
lediga star pa email-listor och erhaller pa detta satt kontinuerligt information.
Foraldralediga bjuds in till sociala aktiviteter. I varje enskilt fall gors en 6verens-
kommelse om arbetstider m.m. Vi upplever att kontakten med fordldralediga ar
naturligt tat. Vi ar sa langt det ar mgjligt beredda att anpassa arbetstider for att
l6sa uppkommande problem.

Mal: Att minimiera de eventuella negativa effekter som foérialdraledigheten ger.

Postadress: Institutionen fér Reglerteknik, Lunds Tekniska Hogskola, Box 118, 221 00 Lund Besoksadress: Ole Rémers vag 1, Lund
Telefon: vaxel 046- 222 00 00 Fax: 046-13 81 18 E-post: control@control.lth.se  Webb: http://www.control.lth.se



