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JAMSTALLDHETSPLAN FOR INSTITUTIONEN FOR TEKNIK OCH SAMHALLE
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"De dvergripande malen for Lunds universitet dr att uppné balans mellan antalet kvinnor och mdn i
grundutbildning och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper samt i nimnder och styrelser-.

Det maste ocksa rada balans vad géiller kvinnors och méns inflytande pé undervisning, forskning,
studie- och arbetsforhallanden samt beslut pa alla nivéer.” (Jamstdilldhetspolicy for Lunds universitet
2001 - 2005)

Overgripande mal for Institutionen for teknik och samhiille

Institutionen for teknik och samhille skall ha en sddan miljé och organisation att
karridrmdjligheterna &r lika for mén och kvinnor, att det skall var méjligt att kombinera familj
med karriéir och att alla, oavsett kon, skall trivas pa arbetsplatsen. Nagra stt att uppné dessa
mal &r att ha en jamn konsfordelning inom alla verksamhetsomréaden, att arbeta for att ett
genusperspektiv ska beaktas i verksamheten, och att arbetsklimatet ska vara allmint 6ppet och
tillatande.

Kartléiggning av nuvarande forhallanden gillande konsfordelning (hosten
2000)

Vid institutionen rader idag en god balans mellan antalet anstillda min och kvinnor, en
mycket god balans vid en jimfSrelse med flertalet andra institutioner vid LTH. Institutionen
ar indelad i tre verksamhetsomraden; fastighetsvetenskap, miljé- och energisystem samt
trafik och vig. Det rdder en balans mellan mén och kvinnor inom var och en av
verksamheterna. Institutionen har savél kvinnor som mén i de ledande befattningarna och
bland ldrarna &r det ungefiir lika manga mén som kvinnor, savil bland lektorer som adjunkter.
De omraden dér det idag finns snedfordelningar &r bland docenter och professorer, dér
flertalet &r mén, samt bland den administrativa personalen dér alla r kvinnor. Aven bland
doktoranderna réder en klar kvinnlig majoritet, men malséttningen ér att ha en jimnare
konsfordelning.

Institutionens ledande befattningar

Prefekt respektive bitradande prefekt &r kvinnor, stillforetrddande prefekt r en man.
Institutionen har tre verksamhetsansvariga; ansvariga for miljé- och energisystem, trafik och
vég respektive fastighetsvetenskap. Alla tre &r mén.

Institutionen har 3 studierektorer for forskarutbildningen, 1 kvinna och 2 mén.
Studierektorerna for grundutbildningen utgors av 2 kvinnor och 1 man.

Samtliga lirarkategorier

6 professorer: 1 kvinna och 5 mén
3 adjungerade professorer: 1 kvinna och 2 min

7 lektorer: 4 kvinnor och 3 mén. Tv& av de manliga lektorerna r tillika docenter.
2 adjungerade lektorer: 1 kvinna och 1 man



11 adjunkter: 6 kvinnor och 5 mén
1 forskarassistent: man
Forskarutbildningen

25 doktorander: 16 kvinnor och 9 min.
Det totala handledaruppdraget omfattar 56 “ekvivalenter” ': 37 av dem utfors av mén och 19

av kvinnor.
Huvudhandledare: 1 av 8 méjliga huvudhandledare r kvinna och 5 av de 25 doktoranderna

har en kvinnlig huvudhandledare.

Administrativ personal

Den administrativa personalen utgérs av 7 kvinnor.

Atgirder:

Det som i forsta hand behéver rittas till dr snedférdelningen inom docent- respektive
professorskollektivet. Fler kvinnliga docenter ger fler méjliga kvinnliga huvudhandledare.
Fler kvinnliga docenter gér ocksa att vi &r en bit p& vig mot malet med en jimn
ko6nsférdelning bland professorerna.

Inom institutionen finns idag 4 kvinnliga lektorer vilka skulle kunna uppné docentkompetens
inom hogst tva ar.

Snedfordelningen bland den administrativa personalen upplevs inte som ndgot problem bland
administratorerna sjilva men fragan bér aktualiseras i samband med eventuella
nyrekryteringar.,

Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

Pa LU:s hemsida (http.://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm)
kan man ldsa foljande:

"Att trakassera nagon innebdr ofta att medvetet och avsiktligt utsctta négon for Jfortlopande obehag.
Det sker dock atskilligt pa vara arbetsplatser som enligt jamstilldhetslagen ska réknas som
trakasserier, men dér den som utfor handlin gen inte alls har en medveten avsikt att trakassera utan
bara "vill vara trevlig”, kanske soker kontakt. Om den som wtsdtts for handlingen kdnner sig, eller
har anledning att kinna sig, krdnkt dr det dnda trakasserier. Det ér ocksé den som anser sig vara
krdnkt, som i hog grad avgor om vidare dtgirder ska vidtas. Vad som dr trakasserier dr alltsa
subjektivt.”

Atgirder:

For att undvika sexuella trakasserier krévs att klimatet inom institutionen 4r sidant — Oppet
och tilldtande — att den som kéinner sig utsatt vagar ta upp och diskutera fragan, savil med
kolleger som med ledningen. Om nagon situation uppstar 4r det viktigt att institutionen
reagerar snabbt.

' En handledarekvivalent definieras som en av doktorandens x stycken handledare.



Arbete och fordldraskap

Under arens lopp har ett flertal anstillda vid institutionen, savil min som kvinnor, varit
foréldralediga. I princip alla av institutionens nyblivna foréldrar, sett till den senaste
tiodrsperioden, har tagit ut foraldraledighet under en lingre period.

Atgiirder:

Vi har identifierat foljande atgérder som kan underlétta for savil kvinnliga som manliga
medarbetare att forena forvérvsarbete och féraldraskap:

I méjligaste man anpassa arbetstiderna individuellt

Infor foréldraledigheten ha en diskussion om vad som kan goras for att &terkomsten
till arbetet skall bli s& smidig som méijligt, bade for verksamheten och for den
fordldralediga personen.

Forlagga for verksamheten betydelsefulla méten dagtid for att underlitta for
medarbetarna att kombinera yrkes- och familjeroll

Bjuda in dem som #r foréldralediga till gemensamma aktiviteter

Skicka ut I6pande information om institutionen till de som #r foraldralediga.

Léngsiktiga mal (10-arsperiod) for institutionen

Att dka antalet kvinnliga professorer.

Att verka for att institutionens adjunkter ges mojlighet till kompetensutveckling.

Att behélla den jamna konsfordelningen vad avser doktorander och lirare.

Att i samband med nyrekryteringar vara sirskilt uppmirksam pa obalansen avseende
den administrativa personalen.

Att integrera genusperspektiv i verksamheten.

Att underlétta for alla anstéllda att dven fortsittningsvis ta ut sin lagstadgade
foréldraledighet.

Atgirdsplan for 2006/2007

Att under dret inventera arbetsmiljéklimatet med anledning av langtidssjukskrivningar.
Att se till att forildraledig/langtidssjukskriven personal far information om vad som
hénder vid respektive verksamhet.

Att uppmuntra och, i man av resurser, stédja de kvinnliga lektorernas formella
vetenskapliga meritering s att de uppnar docentkompetens (vilket i sin tur &kar
antalet mojliga huvudhandledare pa institutionen).

Att uppmuntra och, i man av resurser, stédja adjunkternas kompetensutveckling.

Att under &ret anordna ett seminarium om férebyggande arbete mot konskrankningar.
Att under ldséret genomfora minst ett seminarium om genusperspektiv i verksamheten.



