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ATT GALLA 1/7 2005 — 30/6 2006

”De évergripande malen for Lunds universitet dr att uppna balans mellan antalet kvinnor och mdn i
grundutbildning och forskarutbildning, inom olika yrkesgrupper samt i ndmnder och styrelser.

Det maste ocksd rada balans vad gdller kvinnors och méins inflytande pa undervisning, forskning,
studie- och arbetsforhallanden samt beslut pa alla nivaer.” (Jimstdlldhetspolicy for Lunds universitet
2001 - 2005, beslutad 6/4 2001)

Overgripande mal for Institutionen for teknik och samhiille

Institutionen for teknik och samhélle skall ha en sédan milj6 och organisation att
karriarmdjligheterna dr lika for mén och kvinnor, att det skall var mojligt att kombinera familj
med karridr och att alla, oavsett kén, skall trivas pa arbetsplatsen. Négra sétt att uppné dessa
mal &r att ha en jimn konsfordelning inom alla verksamhetsomraden, att arbeta for att ett
genusperspektiv ska beaktas i verksamheten, och att arbetsklimatet ska vara allmént ppet och
tillatande.

Kartléiggning av nuvarande forhallanden gillande konsfordelning (viaren
2005)

Vid institutionen rader idag en god balans mellan antalet anstéllda mén och kvinnor, en
mycket god balans vid en jimforelse med flertalet andra institutioner vid LTH. Institutionen
ir indelad i tre verksamhetsomraden; fastighetsvetenskap, miljo- och energisystem samt
trafik och vég. Det rader en balans mellan mén och kvinnor inom var och en av
verksamheterna. Institutionen har sivil kvinnor som min i de ledande befattningarna och
bland lérarna #r det ungefir lika manga mén som kvinnor, savél bland lektorer som adjunkter.
Aven bland doktoranderna rader en jimn konsfordelning. De omraden dér det idag finns
snedfordelningar &r bland docenter och professorer, dr flertalet &r mén, samt bland den
administrativa personalen dér alla 4r kvinnor.

Institutionens ledande befattningar

Prefekt respektive bitridande prefekt dr kvinnor, stillforetradande prefekt &r en man.
Institutionen har tre verksamhetsansvariga; ansvariga for miljé- och energisystem, trafik och
vég respektive fastighetsvetenskap. Alla tre d&r mén.

Institutionen har 3 studierektorer for forskarutbildningen, 1 kvinna och 2 mén.
Studierektorerna for grundutbildningen utgérs av 2 kvinnor och 1 man.

Samtliga ldrarkategorier
6 professorer: 1 kvinna och 5 mén

3 adjungerade professorer: 1 kvinna och 2 mén

7 lektorer: 4 kvinnor och 3 min. Tva av de manliga lektorerna ér tillika docenter.
2 adjungerade lektorer: mén

11 adjunkter: 6 kvinnor och 5 mén

1 forskarassistent: man



Forskarutbildningen

24 doktorander: 15 kvinnor och 9 mén.

Det totala handledaruppdraget omfattar 54 “ekvivalenter” ': 33 av dem utfors av mén och 21
av kvinnor.

Huvudhandledare: 1 av 8 mdjliga huvudhandledare 4r kvinna och 5 av de 24 doktoranderna
har en kvinnlig huvudhandledare.

Administrativ personal
Den administrativa personalen utgérs av 7 kvinnor.

Atgirder:

Det som i forsta hand behdver rittas till &r snedfordelningen inom docent- respektive
professorskollektivet. Fler kvinnliga docenter ger fler méjliga kvinnliga huvudhandledare.
Fler kvinnliga docenter gér ocksé att vi &r en bit pa viig mot malet med en jimn
konsfordelning bland professorerna.

Inom institutionen finns idag 4 kvinnliga lektorer vilka skulle kunna uppna docentkompetens
inom hogst tva ar.

Snedfrdelningen bland den administrativa personalen upplevs inte som nigot problem bland
administratorerna sjilva men frigan bor aktualiseras i samband med eventuella

nyrekryteringar.
Att forebygga och motverka sexuella trakasserier

Pa LU:s hemsida (http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/motverka_sextrak.htm)
kan man ldsa foljande:

"Att trakassera nagon innebdr ofta att medvetet och avsiktligt utséitta nagon for fortlopande obehag.
Det sker dock atskilligt pa véra arbetsplatser som enligt jamstdlldhetslagen ska riknas som
trakasserier, men ddr den som utfor handlingen inte alls har en medveten avsikt att trakassera utan
bara "vill vara trevlig”, kanske soker kontakt. Om den som utsctts for handlingen kinner sig, eller
har anledning att kinna sig, krdnkt dr det inda trakasserier. Det dr ocksa den som anser sig vara
krdnkt, som i hog grad avgor om vidare étgéirder ska vidtas. Vad som dr trakasserier dr alltsa
subjektivt.”

Atgiirder:

For att undvika sexuella trakasserier krivs att klimatet inom institutionen #r sidant — &ppet
och tilldtande — att den som kénner sig utsatt vigar ta upp och diskutera fragan, savil med
kolleger som med ledningen. Om nagon situation uppstar #r det viktigt att institutionen
reagerar snabbt.

Arbete och forildraskap

Under drens lopp har ett flertal anstéllda vid institutionen, s&vil méin som kvinnor, varit
foréldralediga. I princip alla av institutionens nyblivna forildrar, sett till den senaste
tiodrsperioden, har tagit ut foréldraledighet under en lingre period.

! En handledarekvivalent definieras som en av doktorandens x stycken handledare.



Atgirder:
Vi har identifierat foljande &tgérder som kan underlitta for savil kvinnliga som manliga
medarbetare att forena forvarvsarbete och fordldraskap:
e [ mojligaste man anpassa arbetstiderna individuellt
e Infor fordldraledigheten ha en diskussion om vad som kan goras for att dterkomsten
till arbetet skall bli s& smidig som m&jligt, bade for verksamheten och for den
foréldralediga personen.
e TForlagga for verksamheten betydelsefulla moten dagtid for att underlatta for
medarbetarna att kombinera yrkes- och familjeroll
e Bjuda in dem som #r forildralediga till gemensamma aktiviteter
e Skicka ut 16pande information om institutionen till dem som &r foréldralediga.

Langsiktiga mal (5-arsperiod) for institutionen

e Att dka antalet kvinnliga professorer.

e Att behalla den jimna konsfordelningen vad avser doktorander och lérare.

e Attisamband med nyrekryteringar vara sirskilt uppmérksam pa obalansen avseende
den administrativa personalen.

e Att underlitta for alla anstéllda att dven fortséttningsvis ta ut sin lagstadgade
fordldraledighet.

Kortsiktiga mal (1/7-05 — 30/6-06)

e Att gemensamt verka for att institutionens kvinnliga lektorer uppnér docentkompetens
och ddrmed 6ka antalet kvinnliga huvudhandledare.

e Att gemensamt verka for att institutionens l4rare och forskare fortlépande provar
relevansen av att anlégga ett genusperspektiv.

Atgirdsplan for 2005/2006

e Att uppmuntra, och i man av resurser stédja, de kvinnliga lektorernas formella
vetenskapliga meritering.

e Att under aret anordna ett seminarium om genus och transport (6nskat av doktorander)
(Studierektor Karin Brundell Freij ansvarar)

o Att se till att forildraledig/langtidssjukskriven personal far information om vad som
héinder vid respektive verksamhet (Inger Myhrén, Gun-Britt Rijpma och Susanne
Séderlund ansvarar)

e Att halla en diskussion med institutionens doktorander angéende eventuella behov av
ett seminarium kring sexuella trakasserier i det professionella livet utanfor
institutionen, i samband med konferenser, externa kontakter, osv. (Bitr. prefekt Agneta
Stahl ansvarar)






