2004-06-01

LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA Dnr LTHF 11
Lunds universitet 632/2004

Jamstilldhetskommittén vid LTH

Jamstalldhetsrapport for 2003
och plan for 2004

Personalavdelningen



INledning..c..c.ovuirieieiicc e
Overgripande MAL........ccoeiieiirieiriiiee et eeseees
Grundutbildning ......c.coeeveoiriniciiic e
Forskarutbildning........cccoeeirieiiiininieininciecceeee e
Akademisk personal.........cccveeviiririeiininiienec e
OVIIG PErSONaL.....ueuieiecieieiiiieieieieicie ettt sseses
Ledarskap och delaktighet i beslutande processer.........cccevevenveincncnnncne
Analys av [8neskillnader.........coeovereinincniinccccc e
Nitverk och kvinnliga gistforskare .........ocovvivenciniencnnincncncnceene
0 Jimstilldhetsplaner pd institUtioNerna ......c.ceevvereeuereriereeeneicieereeeaenne

— O 00 N O\ W~



1  Inledning

I april 2001 tog Lunds universitet beslut om en f6r universitetet gemensam
jamstilldhetspolicy. I sitt jaimstilldhetsarbete skall Lunds universitet satsa pé att genom
aktiv rekrytering verka f6r att uppnd en jimn konsférdelning (intervall 40/60) inom
ledarbefattningar, samtliga lirarkategorier, inom forskar- och grundutbildning samt
for administrativa och tekniska befattningar. Man skall bevaka att genusperspektiv 4r
integrerat i undervisning och utbildning, analysera loneskillnader och férebygga och
motverka sexuella trakasserier.

Sedan 4rsskiftet 2003/2004 har LTHs jimstilldhetskommitté foljande samman-
sittning: professor Lars Bengtsson (ordférande), universitetslektor Maria Kihl,
teknolog Solveig Gjellan och personalsamordnare Kristina Lundstedt (ersitts pga.
tjanstledighet 1 juni, 2004 av personalsamordnare Bodil Ryderheim). Gruppen har
arbetat fram fakultetens jimstilldhetsplan och direfter har planen forankrats i LTHs
ledningsgrupp.

Det dvergripande mélet med jimstilldhetsarbetet vid Lunds tekniska hdgskola ir att
skapa en milj6, dir min och kvinnor har samma f6rutsittningar for karriir och
personlig utveckling. Detta uppnis bist om kénsfordelningen inom personal och
studerandekategorier ir jimn. Jimstilldhetsgruppen menar att detta kan uppnis

bl a genom att analysera hur rekrytering av studenter, forskarstuderande, lirare och
ovrig personal sker och utifrin detta aktivt arbeta med de forindringar som behévs.

I den rapport och handlingsplan for jaimstilldhetsarbetet vid LTH, som hir foreligger,
har en uppdelning gjorts pa grundutbildning forskarutbildning, akademisk personal,
ovrig personal, ledarskap och loner. Jimstilldhetsgruppen har utifran statistik forsoke
identifiera problem. Frigor med fokus pé rekrytering av studenter till vissa program,
forbittra villkoren for forskarassistenter som viljer att ta ut forildraledighet och att
verka f6r en 6kning av andelen kvinnliga professorer har prioriterats. En handlingsplan
for dessa prioriterade fragor redovisas pa slutet.

2 Overgripande mal

Det helt 6vergripande malet ir att min och kvinnor skall ha samma forutsittningar for
karriir och personlig utveckling. Arbetsmiljé och trivsel ingdr som viktiga faktorer. For
att nd dit skall férdelningen mellan min och kvinnor vara s jimn som méjligt i alla
personalkategorier och pd de olika avdelningarna. Likas skall manliga och kvinnliga
studenter vara jaimnt fordelade pé de olika utbildningsprogrammen. LTHs mal for
nyrekrytering ir konsférdelning inom intervallet 40/60 for studentgrupper,
doktorander och for forskarassistenter. Mélet for lektorer 4r att minst 35 % skall vara
kvinnor och for nya professorer 25 %.

Ocksi pé ledningsniva och i beslutande nimnder skall jimn konsférdelning
efterstrivas. LTH har en kvinnlig rektor och kvinnlig personalchef. Det finns ett antal
kvinnliga prefekter. Representation av kvinnor i LTHs olika nimnder ir ganska god,
men ir klart underrepresenterade som ordférande i nimnderna.

P4 administrativa tjinster ir min klart underrepresenterade och en utjimning bor
efterstrivas.



3 Grundutbildning

Andelen kvinnliga studenter vid LTH ir idag ca 40 %. Enligt bilaga (se tabell 1)
varierar antal kvinnliga studenter pd de olika utbildningsprogrammen. Ekosystem-
teknik, bioteknik, kemiteknik och lantmiteri ligger i intervallet 40 - 60 %, teknisk
matematik, vig och vattenbyggnad, industriell ekonomi och teknisk fysik ligger i
intervallet 20 — 35 % medan maskinteknik, infocom, datateknik och elektroteknik
ligger i intervallet 5 — 18 %. De utbildningsprogram som har ett lagt antal kvinnliga
studenter bor dgnas speciell uppmirksamhet genom att arbeta med aktiv rekrytering av
kvinnliga studenter.

Studentrekrytering sker via utskick av information, genom muntlig information av
LTH-personal/studenter direkt pé skolor och genom information-péverkan frin slike
och vinner. Speciellt for kvinnor finns dessutom “Flickor pa teknis”, ett arrangemang
dir flickor som gar sista aret p& Skdnes gymnasieskolor bjuds in till LTH.
Arrangemanget har inte haft full fokus pa utbildningen och vad denna kan leda. Early-
Warning-System-enkiten (se bilaga, tabell 3) har visat att 70 % av studenterna vill ha
mer information om arbetsuppgifter efter examen.

Under 2004 har arrangemanget omarbetats nigot. Jimstilldhetsgruppen foreslar att
”Flickor pa teknis” gors om sé att utbildning och framtida arbetsuppgifter kommer i
fokus, att arrangemanget riktas mot yngre gymnasieflickor och att man speciellt dgnar
uppmirksamhet &t utbildningsprogram med dalig tillstrémning av kvinnor.

Kvinnor pid LTH har nigot bittre studieresultat in min, men skillnaderna 4r smé (se

bilaga, tabell 2).

Studentkéren har genomfért en enkitundersokning (studiebarometern r 2000) som
visar att de kvinnliga studenterna inte trivs lika bra pd LTH som de manliga. De finner
ocksa, trots att de kommer till LTH med bittre gymnasiebetyg in de manliga
studenterna, utbildningen vara mera arbetskrivande 4n vad minnen tycker, nigot som
kan tyda pa att LTH-utbildningen ir simre anpassad for kvinnor 4n f6r min.
Jamstilldhetsgruppen forslar ate utbildningsprogrammen gor en sjilvanalys av
utbildningarna inklusive lektioner, litteratur, vningsuppgifter ur ett kdnsperspektiv.
En sddan sjilvvirdering ger inte bara information om i vilken utstrickning
undervisningen onddigt utgdr frin manliga virderingar utan ger ocksa
utbildningsprogrammen méjlighet att striva mot en kénsmedveten pedagogik.

Sammanfattningsvis avseende grundutbildning och rekrytering forsldr jamstilld-
hetsgruppen foljande omedelbara mél och dtgirder:

e  Striva for en till form och innehdll jimstilld undervisning inom alla
utbildningsprogram.

e Oka andelen kvinnor inom utbildningsprogram med ligst antagning av
kvinnliga studenter.

Atgirder:
e Fi klarlagt hur utbildningsprogrammen arbetar mot en kénsmedveten
pedagogik.

e Jimstilldhetsgruppen tar fram ett material till utbildningsnimnderna med
information om genusperspektiv i utbildning samt méjlighet till
sjilvvirdering av sitt utbildningsprogram. Materialet skickas ut under HT-
04.

e  Omarbeta flickor pi teknis med fokus pd utbildningen och efterf6ljande
arbetsuppgifter och med yngre gymnasieflickor som mélgrupp.




4  Forskarutbildning

Rekryteringen av andelen kvinnliga doktorander har i stort sett legat pd oférindrad
niva de senaste dren, ca 30 % (se tabell, bilaga 4). Ett visst bortfall kan konstateras d&
andelen kvinnor i grundutbildningen 4r 40% (se bilaga, tabell 1). Det kan dock
noteras att de kvinnliga doktoranderna genomfor sin forskarutbildning under kortare
tid 4n de manliga. Av antagna doktorander under perioden 1993-1998 har 52% av
229 kvinnor disputerat jimfort med 42% av 664 min (se bilaga, tabell 5).

Jamstilldhetsgruppen tror att andelen kvinnliga doktorander skulle kunna ka om
dmnena aktivt séker kvinliga doktorander. Gruppen forslér extra kompensation for
doktorsexamen, som avliggs av kvinnor. Direkt mél och dtgird:

Mal:

o Oka andelen antagna kvinnor till forskarutbildningen.

Atgirder:
e Differentierad kompensation till institutionerna vid disputation, 20% mer nir en
kvinnlig doktorand disputerar 4n nir en manlig doktorand disputerar.

5 Akademisk personal

Inom LTH ir andelen kvinnliga professorer cirka 10% och andelen lektorer cirka 20%
(se tabell, bilaga 7). Andelen kvinnliga forskarassistenter har sjunkit frén 37 % till 26
% (se bilaga, tabell 8); en av anledningarna ir att under 2003 anstilldes 13 manliga
forskarassistenter men inte en enda kvinnlig. LTHs nyrekryteringsmal for 2002-2005
ir: 40 % av de nyrekryterade forskarassistenterna ska vara kvinnor; for lektorer ir
madlet 35 %. Malet for nyanstillda professorer 4r att 25 % skall vara kvinnor.

For att f3 in fler kvinnor i den akademiska karridren behdvs aktiva atgirder frin LTHs
sida. Det troligen bista sittet att dra till sig talangfulla och kompetenta kvinnliga
forskare ir genom uppsokande aktiv rekrytering sivil mot personer som just disputerat
som mot mer meriterade. For att stimulera rekrytering av kompetenta kvinnor till
akademiska tjinster kan man kombinera aktivt sokande med ekonomiske stéd. Det har
under hosten 2003 vidtagits vissa dtgirder for att 6ka antalet kvinnliga lektorer och
professorer. Ett exempel ir att det pdgar ett aktivt arbete med att omvandla tids-
begrinsade lektorsanstillningar till tillsvidareanstillningar och att uppmuntra
meriterade adjunkter att soka befordran till lektor. Efter samtal med prefekterna har
det gjorts en intern kartliggning av vilka kvinnliga anstillda vid LTH som kan tinkas
bli tillrickligt meriterade f6r att kunna befordras till professor inom en tredrsperiod.

Prefekterna har uppmanats att méjliggora for kvinnor att meritera sig med mer avsatt
tid f6r forskning och handledning. Jimstilldhetsgruppen féreslar att LTH centralt
avsitter medel till detta pd sd sitt att institutioner vid vilka kvinnor befordras eller
anstills som professorer tilldelas ett icke obetydligt engdngsbelopp (startanslag).

Det dr svért att meritera sig forskningsmissigt under och efter en lingre
forildraledighet. For att frimja betingelserna for att bedriva forskning under perioder,
d4 forildraskap stiller andra krav, och for att underlitta atergéngen till
forskningsaktiviteterna efter forildraledighet krivs &tgirder frin LTH centralt.

Docent




For att stimulera fler kvinnor att soka docentur foreslas att imnesforetridare och
forskningsledare skall uppmuntra och stédja kvinnor att anstka om docentkompetens.
Man bér inom dmnet kunna gora informell f6rprévning av vetenskapliga meriter.

Mal och &tgirder for att 6ka andel kvinnor pa akademiska tjanster inom LTH blir:

Mil:

e 2001 faststilldes LTHs rekryteringsmal (2002-2005) till att 40 % av de
nyrekryterade forskarassistenterna ska vara kvinnor. Fér lektorer 4r
malsittningen 35 %.

e Okaantalet kvinnliga professorer.

e Att 8ka andelen kvinnliga forskare genom aktiv rekrytering.

Atgirder:

o Attt LTH ersitter institutioner vid vilka kvinnor befordras till eller antills
som professorer med ett engingsbelopp (V2-1 miljon).

e Att forskarassistenter som viljer att ta ut forildraledighet fir sin
tjanstgoringstid forlingd med dubbelt den tid de 4r hemma, varvid LTH
star for hilften av denna tid.

e Attt LTH aktivt rekryterar kvinnliga forskare genom uppsékande
verksamhet och anpassning av tjanstebeskrivning

e Infora en informell forprovning av vetenskapliga meriter infor ansskan om
docentkompetens.

6  Ovrig personal

Ovrig personal i form av administratorer och tekniker ir viktiga for LTHs verksamhet.
Dirfor skall LTH striva efter att fi duktigast méjliga personal inom dessa
personalgrupper. Den administrativa personalen ir i huvudsak kvinnlig, mer in 80%,
och teknikerna ir min. Ovrig personal miste fi vara med i gemenskapen och
verksamheterna pé olika avdelningar. Utvecklingsméjligheterna inom
personalkategorin “6vrig personal” idr dalig. Gruppen f6rsldr dock inget utan avvaktar
for att se vilka utbildningstgirder som KIA-projektet resulterar i.

KIA = Kvalitetsutveckling I den Administrativa hanteringen pa institutionerna.

7 Ledarskap och delaktighet i beslutande processer

LTH leds av en kvinnlig rektor. Personalchefen 4r kvinna liksom informationschefen.
Av 21 prefekter ir 5 kvinnor. Férdelningen kvinnor — min 4r nigorlunda jimn i olika
nimnder, men det uppnis till del av att studenterna har en jimn representation.
Nedan visas konsfordelning inom LTH viren 2004 niir det giller ledarskap och
delaktighet i beslutande instanser f6r nuvarande mandatperiod. (Fakultetsstyrelsen, FS;
Lirarforslagsnimnderna, LEN; Forskarutbildningsnimnderna, FN)

Fakultetsledning Kin
Rektor Kvinna
Prorektor Man
Vice rektor Man

Kanslichef Man




Personalchef Kvinna

Informationschef Kvinna
Organ Antal ledaméter Antal kvinnor Antal
min

Ledam suppl Ledam  suppl
ES 16 6 1 10 5
LFN
Kemiteknik 6 1 1 5 3
FIME 6 2 3 4 2
MVA 6 2 2 4 2
EFN
Kemiteknik 5 2 - 3 2
FIME 5 1 - 4 3
MVA 5 2 1 3 4

Det finns endast 2 kvinnliga ordférande i de 15 utbildningsnimnderna. Valbered-
ningarna bor verka f6r fler kvinnliga ordféranden vid nista val. Sdledes angdende

ledarskap:

Mal:

e Oka andelen kvinnliga ordféranden i fakultetens olika nimnder

Atgirder:
e  Att infor nista mandatperiod i god tid informera valberedningar om
konsfordelningen bland ordféranden.

8 Analys av l6neskillnader

Analys av l6neskillnader har varit och ir en viktig del i universitetets jamstilldhets-
arbete perioden 2001-2005. LTH analyserar &rligen 16neskillnader. For akademisk
personal finns inga loneskillnader som kan relateras till kon. Vad giller 6vrig personal
sd har dock manliga tekniker hogre 16n 4n kvinnliga administratérer. Det 4r dock svért
att gora sidan jimforelse, eftersom arbetsuppgifterna ir helt olika. Det pdgdr dock ett
analysarbete inom Lunds universitet dir olika personalkategoriers arbetsuppgifter,
ansvar mm belyses (Lonelots).

Mal:
e At LTH inte skall ha nigra konsrelaterade l6neskillnader.

Atgirder:
o At fortsitta arbetet med lonejimférande statistik och inkludera
jimforelser mellan teknisk och administrativ personal.

9 Nitverk och kvinnliga gistforskare
Ensidig konsférdelning kan skapa en simre arbets — och studerandemiljo for det
underrepresenterade konet och kan vara en bidragande orsak till simre resultat for




studenter och anstillda. Det finns etablerade nitverk fér kvinnor inom de olika
utbildningsprogrammen pd LTH. D-sektionen har initierat ett nitverk, DEA, for
kvinnor som tillhér eller har utexaminerats ifrin D-sektionen. Detta nitverk har LTH
valt att stodja i uppstartsskedet med viss finansiering. Jimstilldhetsgruppen menar att
denna typ av nitverk har en viktig funktion att fylla. LTH har dven sponsrat
konferenskostnaden for 11 studenters deltagande i Datatjej 2004.

I syfte att oka kunskapen, skapa dialog och méjliggora erfarenhetsutbyte kring
jimstilldhet kan LTH t ex arrangera foredrag, méten och seminarier om vad som
skiljer kvinnor och min &t i karririrval och om hur man kan férena arbetsliv med
familj.

LTH har avsatt medel for en speciell kvinnlig gistprofessur, Lise Meitner-professuren.
Syftet dr att LTH ska bjuda in en framstdende kvinnlig forskare som kan verka vid
LTH under en period och just vara en férebild for kvinnor inom LTH.
Jamstilldhetsgruppen vill att LM-professuren gors mer synlig sévil i media som
framfor allt inom LTH och d& inte minst inom undervisningen. Under 2004 och
2005 ir 5 kvinnor inbjudna att uppritthélla LM-professuren. En av de inbjudna ir
professor Linda Blackwall frin Australien. Detta har uppmirksammats av de
inbjudande avdelningarna, bioteknik och vattenforsérjnings och avloppsteknik.
Avdelningarna har gemensamt initierat ett mentorprogram "LISE” f6r en forskargrupp
om 15 personer dir merparten 4ir doktorander. Programmet innefattar inledningsvis
fem motestillfillen dir varje méte kommer att ledas av en framstiende kvinna inom
vetenskap och ingenjorskonsten. Forsta motet hélls av Linda Blackall. Tanken ir att
detta skall resultera i ett vetenskapligt och socialt nitverk fér yngre forskare.

Mal:
e At synliggora Lise Meitner innehavaren utdt och inom LTH.

Atgirder:
e Attarbeta fram ett forslag vad det innebir att inneha Lise Meitner-
professuren.

10 Jamstilldhetsplaner pa institutionerna

Inom ramen for HMS-verksamheten skall det pa varje institution finnas en
jamstélldhetsplan. Strukturen pa en sadan plan bor vara ganska enhetlig. LTH
behover ge forslag pa disposition av en sadan plan och visa vilka punker som skall
vara med.

Mal:
e Att samtliga institutioner skall ha en jimstilldhetsplan.

Atgirder:
e Attt arbeta fram ett f6rslag till disposition av jimstilldhetsplan.




11. Prioriterade fragor under 2004 med planerade aktiviteter
1. Att 6ka andelen antagna kvinnor med fokus pa de utbildningsprogrammen med

lagst andel antagna kvinnliga studenter.

Aktivitet

Ansvar

Tidpunkt

Omarbeta flickor pa teknis med fokus pa
utbildningen och efterféljande
arbetsuppgifter och med yngre
gymnasieflickor som malgrupp.

Projektledare for
jamstalldhet pa GU
alternativt studievégledare
och TLTH

Klart 2005

2. Att strava for en till form och innehall jamstélld undervisning inom alla

utbildningsprogram och fa klarlagt hur de olika utbildningsprogrammen arbetar

med genusperspektivet.

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Jamstalldhetsgruppen tar fram ett material | Utbildningsledare HT-04
till utbildningsnd@mnderna med information | alternativt

om genusperspektiv i utbildning samt programordférande

mojlighet till sjalvvérdering av sitt
utbildningsprogram. Materialet skickas ut
under HT-04

3. Att strava for en 6kning av andelen antagna kvinnor till forskarutbildningen

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Differentierad kompensation till Budgetforslag arbetas fram | 2005
institutionerna vid disputation, 20% mer under 2004
nar en kvinnlig doktorand disputerar &n nar
en man disputerar.
4. Att strava for en 6kning av andelen kvinnliga larare
Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Att LTH rekryterat aktivt kvinnliga 2004
forskare genom uppstkande verksamhet
och anpassning av
befattningsbeskrivning
Se Visionsprojekt ”Aktivt rekrytering av
personal”
Att LTH ger sarskilt engangsanslag till Budgetforslag arbetas fram 2005
nya kvinnliga professorer. under 2004, med pers avd

som drivande

5. Att aktivt verka for att 6ka antalet kvinnliga ordférande i LTHs olika ndmnder

Aktivitet

Ansvar

Tidpunkt

Infér ndsta mandatperiod informera
valberedningar om konsfordelningen
bland ordféranden.

Personalavdelningen

2005




6. Att infora atgarder som leder till gynnsammare arbetsvillkor for

forskningsassistenter vid foraldraledighet

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Faststélla regler for upprékning av

foraldraledighet. Anstallningsperioden

ersétts med dubbla foréldraledigheten.

7. Att LTH inte har nagra konsrelaterade loneskillnader.

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Att fortsatta arbetet med Personalavdelningen Klart,
I6nejamforande statistik och inkludera sep-2004
jamforelser mellan teknisk och

administrativ personal

8. Att synliggéra Lise Meitner innehavaren

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Arbeta fram ett forslag vad det innebdr | Personalavdelningen 2004

att inneha Lise Meitner-professuren.

9. Verka for att institutionerna utarbetar jdmstalldhetsplaner

Aktivitet Ansvar Tidpunkt
Ta fram forslag pa disposition av Personalavdelningen 2004

institutionernas jamstalldhetsplaner.

10



BILAGOR
Grundutbildning
Tabell 1

Andel antagna kvinnor i % pa civilingenjorsprogrammen

Program 1999 2000 2001 2002 2003
Bioteknik 62 62 54
Kemiteknik 49 49 58 56 57
Ekosystemteknik 60 67 58 59 60
Lantmiteri 45 54 49 53 40
Industriell ekonomi 39 39 39 38 35
Maskinteknik 20 17 25 21 18
Teknisk fysik 13 25 21 25 21
Teknisk nanovetenskap

Vig och vattenbyggnad | 33 38 27 17 28
Riskhantering 30 24

Teknisk matematik 23 33
InfoCom 19 8 15
Datateknik 14 11 11 7 7
Elektroteknik 15 11 8 6 5
Tabell 2

Medelantalet avklarade poiing under det forsta dret for de studenter som biorjade
[forsta terminen pa olika civilingenjorsprogram histen 2002

Program: Alla Min Kvinnor
Bioteknik 29 29 29
Kemiteknik 26 24 28
Ekosystemteknik 33 30 36
Lantmiiteri 34 32 36
Industriell ekonomi 30 30 30
Maskinteknik 27 27 29
Teknisk fysik 29 29 29
Vig och vattenbyggnad 30 29 31
Teknisk matematik 30 30 31
InfoCom 32 32 30
Datateknik 25 25 25
Elektroteknik 22 23 20




Tabell 3

Andel utexaminerade uppdelat pd min och kvinnor (andel utexaminerade x ar
efter antagning):

o kvinnor maen
1 1 1 1 1 1 1 1
100 - 100
- 80 - 80
%
s - L
]
g &0 60
g
£ g L
3
= a0 40
o - L
]
=
® 20 20
0 Fo
T T T T T T T T T
0 2 4 6 8 10 12 14 16
aa efter antagning till LTH
STarar
EWDY

Varje &r genomfors en stor enkitundersokning bland de nyantagna studenterna. I den
s kallade "Early Warning System (EWS)-enkiten fir studenterna svara pé frigor som
ror deras bakgrund, anledning till att de sékte LTH samt frigor om vad de forvintar
sig. 2003 svarade 1 107 studenter pd enkiten. Nedan foljer ndgra punkter som handlar
om rekrytering av studenter till LTH. Denna information hjilper oss att vilja
rekryteringskanaler och metoder.

-70 % av de antagna studenterna kommer frin Skine och Smaéland.

-90 % har svenska som modersmal.

-75 % bestimde sig for LTH under eller efter gymnasietiden.

-60 % tog studentexamen under 2002 eller 2003.

-70 % valde LTH for dess goda rykee.

-55 % av minnen och 45 % av kvinnorna valde sitt utbildningsprogram av intresse. -
20 % av minnen och 25% av kvinnorna tilltalades av utbildningens bredd.
-Kvinnliga studenter dr mer pélista om LTH och programmen innan de soker in

vad minnen ir.

-20 % av minnen svarade att det var informationen frn kamrater som var avgérande
for att de sokee till LTH. Endast 10 % av kvinnorna svarade detta. Istillet verkar
kvinnorna mer lita pd utbildningskatalogerna nir de gjorde sitt val (40 % av kvinnorna
svarade detta, mot 30 % av minnen).

-Endast 5 % av studenterna svarade att lirare och SYO-konsulenter var avgérande f6r
att de sokte dill LTH.

-14 % av kvinnorna hade varit pa "Flickor pd Teknis”, men mindre 4n hilften av dem
ansdg att Flickor p& Teknis var avgdrande for att de skulle soka till LTH.

-70 % av studenterna hade velat ha mer information om arbetsmarknaden och
arbetsuppgifterna efter examen.
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Forskarutbildning

Tabell 4
Andel kvinnliga doktorander antagna till forskarutbildningen
1997 1998 [1999 [2000 [2001 [2002 [2003
K K K K K K K
23 % [27 % |32 % [27 % [36 % [27 %[29 %
Tabell 5
Antal antagna doktorander och andel med dr. examen.
K Kmed | Kmed | Rest |M M med | Mmed | Rest
antal |dr.ex, | lic. ex. antal | dr. ex, lic. ex
1993 27| 56%| 19%| 26% 99| 55%| 15%| 30%
1994 31| 58%| 16%| 26%| 100| 44%| 19%| 37%
1995 42| 57%| 14%| 29%| 100| 55%| 23%| 22%
1996 45| 53%| 31%| 16%| 101| 43%| 21%| 37%
1997 40| 40%| 18%| 43%| 145| 37%| 27/%| 36%
1998 44| 50%| 18%| 32%| 119| 28%| 20%| 52%
1999 57| 16%| 23%| 61%| 124| 18%| 35%| 47%
Tabell 6

VT 2003 var 828 doktorander aktiva, dvs., 29 % kvinnor och 71 % miin.

Andelen aktiva doktorander VT
2003 fordelat pa LTHs
institutioner

Kemiska (131)
Livsmedelsteknik (57)

Kemiteknik (42)

Fysiska (93)
Bygg och milj6 (100)

Design (39)

Maskinteknologi (31)

Matematik (44)

Arkitektur (27)
Byggande och arkitektur (27)
Teknik och samhalle (26)
Datavetenskap (11)
Elektrisk matteknik (14)
Reglerteknik (22)
Elektrovetenskap (40)
Varme- och kraftteknik (55)
Telekom. (23)
Informationsteknologi (15)
Teknisk ekonomi och logistik (15)

IEA (16)

Andel
kv. %
47 %
58 %
31 %
18 %
28 %
31 %
13 %
7%

48 %
37 %
50 %
18 %
29 %
9%

7,5 %
18 %
17 %
13 %
7%

19 %




Personal

Tabell 7
Andel anstéllda 1997-
2003 1997 |1998 {1999 (2000 2001 {2002 2003
K% K% K% K% K% K% K%

Adjunkter 28 24 |33 34 (34 |31 33
Adm. personal 92 90 91 95 91 |90 83
Doktorander 28 26 |25 |27 28 |28 29
Forskarassistenter 19 22 25 31 36 37 26
Lektorer 10 (11 13 15 (18 |18 19
Professorer 9 8 6 10 10 |9 11
Teknisk personal 24 22 24 21 |30 |30 33
Tabell 8 Tabell 9
Nyanstallda Nyanstéllda
foassar 1998- lektorer 1998-
2003 2003

Antal|And. And.

kv. i kv. i
% Antal | %

1998 |12 (17 % 1998 |13 15 %
1999 |13 (38 % 1999 (18 22 %
2000 (17 |24 % 2000 | 35 26 %
2001 |10 (20 % 2001 |34 21 %
2002 |8 25 04 2002 |16 31 %
2003 |13 (0% 2003 |31 29 %




Uppstillningen visar en 6versikt dver nytillsatta tjidnster.

15

Disputerade doktorander som Nyanstallda
ancagits mellan1993-1999. Nyanstéllda forskarassistenter lekt.
X 1998 1999 |[2000 |2001 |2002 [2003 [2002 |2003

Arkitektur kvinna |5 1 1 1
Arkitektur man |2
Bygg och milj6 kvinna|3 |1 1 1
Bygg och miljo man |28]2 1 3 1 2 3
Byggande och arkitektur |kvinna |4 1 1
Byggande och arkitektur |[man |2 1 1
Datavetenskap man |3 1
Design kvinna | 2 2
Design man |4 1 1 1 3
Elektrisk matteknik kvinna 1
Elektrisk matteknik man |5 1
Elektrovetenskap man |16]1 1 1 1
Fysik kvinna |12 1 1 1
Fysik man |61]2 1 4 1 1 2 3
Hbg man |1
IEA kvinna |1
IEA man |7 |1 1 1 1
Informationsteknologi kvinna | 1
Informationsteknologi man |9 1
Kemiska kvinna [ 49 1 1 1
Kemiska man |50]|1 2 1 1 1 3 1 2
Kemiteknik kvinna |9 1
Kemiteknik man (131 1 1 1 1
Livsmedelsteknik kvinna[21|1 1
Livsmedelsteknik man |17
Maskinteknologi kvinna | 3
Maskinteknologi man |13 2 1
Matematik kvinna | 2 1 1 2
Matematik man |16 1 1 3
Reglerteknik kvinna | 2
Reglerteknik man |14 1
Teknik och samhalle kvinna | 6 1 1 1
Teknik och samhalle man (4 |2 1 1 1
Teknisk ek. och log. man |5 1
Telekom. kvinna |1 1 1
Telekom. man |5 1
Varme- och kraftteknik kvinna | 6
Varme- och kraftteknik man |27 3 2 2 2 3




Antagna doktorander 1993-1999 med dr. ex eller ¢f
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Andel
Ko Anta | ex.inom

Institution n Ex. |I kon
Arkitektur K med | 5 25 %
Arkitektur K utan | 15
Arkitektur M med | 2 11 %
Arkitektur M utan | 16
Bygg och miljo K med | 3 12 %
Bygg och miljé K utan |22
Bygg och miljo M med | 28 27 %
Bygg och miljé M utan |75
Bygg. och ark. K med (4 40 %
Bygg. och ark. K utan | 6
Bygg. och ark. M med | 2 17 %
Bygg. och ark. M utan |10
Datavetenskap |K utan |1
Datavetenskap |M med | 3 23 %
Datavetenskap |M utan | 10
Design K med | 2 22%
Design K utan |7
Design M med | 4 14 %
Design M utan | 25
Elmat M med | 5 36 %
Elmat M utan |9
Elektrovet. K utan | 4
Elektrovet. M med | 16 31 %
Elektrovet. M utan | 36
Fysik K med |12 52 %
Fysik K utan|11
Fysik M med | 61 62 %
Fysik M utan | 38
Hbg M med |1 50 %
Hbg M utan|1
IEA K med | 1 25 %
IEA K utan| 3
IEA M med | 7 37%
IEA M utan | 12
Informationstekn
. K med | 1 100 %
Informationstekn
. M med | 9 43 %
Informationstekn
. M utan |12
Kemiska K med | 49 61 %
Kemiska K utan |31
Kemiska M med | 50 54 %
Kemiska M utan | 43
Kemiteknik K med | 9 53 %
Kemiteknik K utan |8
Kemiteknik M med | 13 24 %
Kemiteknik M utan | 42

Anta |ex inom
Institution Koén |Ex. || kén
Livsmedelsteknik | K med |21 41 %
Livsmedelsteknik | K utan | 30
Livsmedelsteknik |M med |17 50 %
Livsmedelsteknik | M utan |17
Maskinteknologi | K med |3 38 %
Maskinteknologi | K utan |5
Maskinteknologi | M med | 13 30 %
Maskinteknologi | M utan | 30
Matematik K med |2 50 %
Matematik K utan |2
Matematik M med | 16 47 %
Matematik M utan |18
Reglerteknik K med |2 50 %
Reglerteknik K utan |2
Reglerteknik M med | 14 74 %
Reglerteknik M utan |5
Teknik och samh. |K med |6 43 %
Teknik och samh. |K utan |8
Teknik och samh. | M med |4 17 %
Teknik och samh. |M utan |20
Tek.ek. och log. K utan |2
Tek.ek. och log. M med |5 24 %
Tek.ek. och log. M utan | 16
Telekom. K med |1 100 %
Telekom. M med |5 18 %
Telekom. M utan | 23
Varme- och kraft |K med |6 75 %
Varme- och kraft |K utan |2
Varme- och kraft |M med | 27 49 %
Varme- och kraft |M utan | 28

Tabellerna ovan visar antalet antagna doktorander
mellan 1993-1999 och hur stor andel av de antagna
doktoranderna som har disputerat.

Datavetenskap, elmit, elektrovet, Hbg,
informationsteknologi, teknisk ekonomi och logistik
och telekom har antagit 10 % eller mindre kvinnliga

doktorander under dren 1993-1999.
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