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Foérankring av dokumenten

Information om jamstalldhetspolicyn och —planen, tillsammans med de dokument som
utformats centralt, ska genom prefektens forsorg ges till samtliga avdelningsférestandare och
studierektorer. Samtliga anstéllda ska fa information om dokumenten och deras innebérd,
genom seminarier eller informationsmaéten. Det & viktigt att jamstélldhet bevakas aktivt av de
ansvariga arbetsledarna.

Konkreta atgarder

Foljande konkreta dtgérder ska vidtas, enligt de riktlinjer som givitsi universitetets
jamstalldhetspolicy:

Loneskillnader — en jamstédlldhetsanalys ska genomfoéras av eventuella |6neskillnader for
personal som g tillhor kategorin l&rare.

Genusper spektiv — inom fysiska institutionen skall initieras ett projekt for att sprida insikt
om genusperspektivet pa undervisning och handledning. Detta bor paborjas genom
seminarier, for informationsspridning om aktuell forskning och undersokningar pa omréadet.

Rekrytering — En diskussion om méjligheten att spara orsakernattill avhopp fran utbildning
och anstallning skall initieras. En utvardering av olika méjliga arbetssétt, sdsom
djupintervjuer, skall goras.

Sexuellatrakasserier — fysiskaingtitutionen skall aktivt deltai det program av étgéarder som
lamnas av universitetets tgardsgrupp mot sexuella trakasserier. Information kommer att via
prefekterna spridas till samtliga anstéllda och forebyggande atgarder enligt gruppens fordag

skall planeras. Det bor utredas om institutionen skall inrétta en ombudsman (eller —méan) mot
sexuella trakasserier.

Underlag for arbetet — nyckeltal
En uppféljning och utvardering av nyckeltal for jamstélldhetsarbetet som tagits fram under
2003 skall goras.



