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Foreliggande jamstalldhetsplan baseras pa Lunds universitets jamstalldhetspolicy antagen 2001-
04-06. Denna plan ar ett s.k. dynamiskt dokument och kan darmed férandras 16pande. Jamstalld-
hetsarbetet vid respektive arbetsenhet vid universitetet skall innefatta:

1. Rekrytering.

2. Genusperspektiv.

3. Analys av I6neskillnader.

4. Forebygga och motverka sexuella trakasserier.

| universitetets policy redovisas mal for respektive punkt ovan. Enheten skall i sin plan redogora
for den nuvarande situationen i forhallande till universitetets mal samt redovisa atgarder for att
uppna formulerade mal. Atgarderna skall vara tidsatta. Gjord analys baseras pé data fr.o.m. 1997
och framat. Med enhet nedan avses institutionens samtliga amnen. Dokumentet skall revideras
fortlopande.

1. Rekrytering

Universitetets mal och satsningar: Aktiv rekrytering skall goras for att en konsfordelning inom
intervallet 40/60 uppnds inom ledarbefattningar, lararkategorier, forskarutbildningen, grundut-
bildningen, administrativa och tekniska befattningar.

Analys av enhetens nuvarande situation

Den ekonomiska situationen under de senaste aren har inte kunnat mojliggéra nagon nyrekryte-
ring som kunnat paverka kénsfordelningen. | tabellen nedan redovisas den nuvarande (2009)
konsfordelningen for respektive tjanstekategori och hdnsyn har inte tagits till eventuella deltids-
tjanster. Nuvarande (2009) konsfordelningen inom kategorin doktorander ar inte representativ sett
dver en langre tidsperiod.

Kategori Antal kvinnor, % Antal man, % Totalt antal
Professorer 1 33 2 67 3
Docenter 0 0 2 100 2
Lektorer 3 33 6 67 9
Adjunkter 0 0 0 0 0
Forskarassistenter 0 0 1 100 1
Forskningsingenjorer 0 0 5 100 5
Doktorander 0 0 3 100 3
Administrativ pers. 3 100 0 0 3
Teknisk personal 0 0 1 100 1

| tabellen nedan redovisas kénsférdelningen inom forskarutbildningen. Forskarutbildningen avser
statistik fran de senaste 4/5 disputerade inom respektive amne vid enheten.



Antal kvinnor, % | Antal mén, % | Totalt antal
Disputerade, de senaste 29 TD 6 21 24 79 30
- Fortsatt anstallning vid 3 50 1 17 4
enheten
- Anstéllning vid annan 1 25 3 75 4
hdgskola

Andelen kvinnliga teknologer ar cirka 20 %. Andelen kvinnor som avlagt doktorsexamen inom
enhetens amnen &r ocksa 21 %. Man bor inte 6verskatta vardet av denna samstamdhet, aven om
konsfordelningen i grundutbildningen troligen utgdr den absolut viktigaste faktorn for en fortsatt
jamnare konsfordelning. En grundligare utredning hade varit nédvandig att géra om det hade varit
en stor skillnad mellan andel kvinnliga studenter och andel kvinnliga disputerade. Statistiken
ovan visar att vi under perioden anstallt fler kvinnliga disputerade &n manliga disputerade.

Atgérder

Enheten har stravat efter att anstalla fler kvinnor till hogre befattningar, vilket framgar av tabellen
ovan. Antagningen till forskarutbildningen indikerar samma procentuella kdnsférdelning som i
grundutbildningen. Den nuvarande konsfordelningen for hogre tjanster &r delvis betingad av tidi-
gare beslut och da gjorda anstallningar. Den priméara orsaken till den nu radande konsférdelning-
en beddms primart vara knuten till konsfordelningen pa studerande inom grundutbildningen (M,
F). En forandring av detta forhallande maste I6sas pa ett mer langsiktigt och organisatoriskt
Overordnat satt.

Speciell uppmérksamhet maste fastas pa den skeva konsférdelningen inom kategorin doktoran-
der.

Foljande kedja av atgarder leder till jamnare konsfordelning inom enhetens hogre tjanster:

- Uppmuntra och stodja kvinnliga lektorer till att ga docentkurs samt stodja dessa i
sin meritering till att bli befordrade till professorer.

- Uppmuntra och stédja kvinnliga disputerade att soka tjanster vid enhetens &mnen.

- Uppmuntra och stddja kvinnliga teknologer att stka till forskarutbildningen vid
enhetens olika amnen.

- Uppmuntra och stddja kvinnliga teknologer till att 14sa kurser vid enheten.

- Enhetens personal skall utgéra stod och sta till forfogande for LTHSs centrala insat-
ser for att 6ka andelen kvinnliga studerande inom tekniska utbildningar.

Enheten skall inom perioden verka i riktning enligt ovan utan att bryta mot géllande lagar avse-
ende sérbehandling.

Snedférdelningen mellan kénen inom teknisk- och administrativ personal ar betydligt mer pro-
blematisk att komma till ratta med. Stdndiga neddragningar, primart orsakade bl.a. av rationaliser-
ingar, att nyanstéllningar endast kan ske i begransad omfattning eller i enstaka fall. Inga konkreta
atgarder bedoms kunna goras pa enhetsniva.



2. Genusperspektiv

Universitetets mal och satsningar: “Fakulteter och utbildningsansvariga ska bevaka att genusper-
spektiv ar integrerat i undervisning och utbildning.”

Analys av enhetens nuvarande situation

Det kan konstateras® att kvinnliga studenters férhllningssatt till sina studier och studieresultat
uppfattas oftast som annorlunda &n sina manliga kollegiers. Kvinnliga studenter stéller generellt
satt hogre krav pa sig sjalva avseende resultat och prestation an vad som ar nédvandigt med han-
syn till effektivt larande och examination. Detta leder ibland till mérkbara frustrationer och mojli-
gen ocksa till viss ohalsa. | detta avseende ar méjligen var pedagogik eller information mer man-
ligt anpassad.

Inom enheten har man inom GU medvetet hamtat exempel och 6vningsuppgifter fran en betydligt
bredare bas an tidigare. Fordonsindustrin har inte l&ngre samma dominans som tidigare. Genom
forandringarna har ett allmant bredare intresse kunnat skapas for enhetens @mnen och fragestall-
ningar.

Atgérder
Enhetens personal skall vara uppmarksam pa ovan redovisat problem och pa ett béattre satt tydlig-
go6ra de krav och forvantningar som géller t.ex. vid obligatoriska moment eller annan form av ex-
amination.

3. Analys av l6neskillnader

Universitetets mal och satsningar: Utjamning av osakliga I6neskillnader mellan konen skall go-
ras. En kartlaggning av I6neskillnader skall &ven kunna ligga till grund for kompetensutveckling.

Analys av enhetens nuvarande situation

I samband med varje ny loneférhandling har fragan om kénsrelaterade skillnader i 16n behandlas
med fakulteten centralt. Det kan konstateras att vissa s.k. osakliga I6neskillnader finns inom en-
heten. Vidare kan ocksa konstateras att storre osakliga loneskillnader finns inom hogskolan inom
samma tjanstekategorier. Ingen konsrelaterad osaklig I6neskillnad kan konstateras.

Atgérder

Osakliga l6neskillnader® skall losas fortast mojligt, helst omgdende inom ramen fér enhetens
ekonomiska ramar. All personal vid enheten skall stodjas och stimuleras till sddan kompetensut-
veckling som é&r till gagn for individen och hdgskolans utveckling.

! Samstamd uppfattning mellan prefekten och flera av enhetens l4rare.
Z Stora justeringar gjordes under 2003/04 och vissa mindre justeringar gérs under 2005/06.



4. Forebygga och motverka sexuella trakasserier

Universitetets mal och satsningar: Arbetsgivaren skall verka for att inga trakasserier skall fore-
komma inom myndighetens verksamhet. ”Alla trakasserier skall omedelbart atgardas.”

Analys av enhetens nuvarande situation

Ett Oppet arbetsklimat och tydliga mal for verksamheten syftar till att minimera forekomsten av
negativa sociala beteenden. Okad vaksamhet och speciell uppméarksamhet méste riktas pa aktuell
fraga da denna typ av problem kan oka i samband med neddragningar och minskade ekonomiska
resurser.

Atgérder
Inga specifika forandringar beddms for tillfallet som nddvandiga.
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