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Institutionen ansluter sig till Lunds universitets jimstilldhetspolicy f6r 2006-2010
som antogs 2006-04-20. Enligt denna policy prioriteras féljande insatsomriden:

Rekrytering och befordran

Lénesittning och andra anstillningsvillkor

Ledarskap

Att forebygga och motverka trakasserier

Genusperspektiv och kénsmedveten pedagogik i utbildningen

Jamstilldhetsplanen anknyter till ovan listade omrdden, men uppmirksammar sirskilt
mél som ir relevanta f6r institutionen f6r arkitektur och byggd miljs.

Ansvar

Prefekten ansvarar for jimstilldhetsarbetet vid institutionen. Institutionsstyrelsen
faststiller arligen institutionens jimstilldhetsplan, vilken innehéller institutionens
overgripande mél samt de dtgirder som skall vidtas under &ret f6r att uppnd mélen. I
samband med detta redovisas ocksa resultatet av foregdende ars dtgirder. Ett nytt
dtgirdsprogram for det kommande aret beslutas ocksé vid detta tillfille.

Ligesbeskrivning och ma3l fér institutionen samt &tgirder for perioden 2006-07-
01-2007-06-30

Rekrytering och befordran

Ligesbeskrivning
Institutionen for arkitektur och byggd miljo skiljer sig en del frin 6vriga LTH da det

finns en jaimn kénsfordelning bland studenter och doktorander. En sidan jimvike
rader dven i flera medarbetarkategorier. Inom kategorierna professor, teknisk och
administrativ personal rider diremot en tydlig snedférdelning (tabell 1).

Tabell 1. Nulige for olika yrkeska-

tegorier inom institutionen

Kategori Nulige (kv/m)
Professor 1/6
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Lektor 5/5

Fo-ass 1/2
Adjunkt 8/8
Adm 4/1
Tekn 0/3
Mail

De 6vergripande mélen f6r institutionen ir att bibehalla en jimn konsférdelning i
grundutbildning och forskarutbildning samt att uppna balans inom samtliga
yrkesgrupper.

Atgiirder

Om det under dret utlyses tjinster inom kategorierna professor, forskarassistent,
administrativ och teknisk personal skall sirskild hinsyn tas till
jamstilldhetsperspektivet. Institutionen ska dirutéver uppmuntra och méjliggora for
underrepresenterat kon att meritera sig for befordran.

Linesiittning och andra anstillningsvillkor

Ligesbeskrivning
Ingen analys av nuvarande lonelige har genomférts i relation till

jamstilldhetsperspektivet. Vid omstrukturering vid institutionen framkom att
visstidsanstillning var vanligare bland kvinnliga medarbetare. Institutionen har
uppmirksammat problem i samband med férildraledighet for medarbetare som
arbetar med forskningsprojekt finansierade av externa medel. Det ir inte tydligt var
kostnader for forildraledighet skall liggas.

Ml

Lika l6n for kvinnor och min vid lika eller likvirdigt arbete.

Tidsbegrinsade anstillningar bland underrepresenterat kon skall sirskilt bevakas.
Arbetsgivaren skall underlitta for bdde kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvirvsarbete och forildraskap.

Atgﬁrder

Kartliggning av loneférhéllandena vid institutionen ur ett jimstilldhetsperspektiv.
Sirskilt utreds situationen fér universitetsadjunkter. En utredning av hur
forildraledighet skall finansieras skall genomféras.

Ledarskap



Ligesbeskrivning
Ingen analys har genomférts avseende fordelning av antalet mén och kvinnor nir det

giller kursansvariga, projektledare eller representation i beslutande organ.

Mil

Det skall rada balans vad giller kvinnors och mins inflytande pa undervisning,
forskning, studie- och arbetsférhillanden samt beslut pa alla nivéer.

Jimn konsfordelning skall rdda avseende kursansvariga och kursassistenter, i savil
hogre som ligre arskurser, projektledare samt representation i styrelser, nimnder och
utskott.

Atgiirder

Kartliggning av konsfordelningen bland kursansvariga och évriga lirare inom all
utbildning. Sirskilt beaktas fordelningen i grundutbildningen och férhillandet mellan
hégre och ligre drskurser. En kartliggning av konsfordelningen bland forskningsledare
samt i styrelser, nimnder och utskott genomfors.

Att forebygga och motverka trakasserier

Institutionen har ingen tydlig bild av férekomst och omfattning av trakasserier. Vid
universitetet som helhet har det framkommit att doktorander och studenter ir mer
utsatta 4n den anstillda personalen.

Mil

Arbetsgivaren ska vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att arbetstagare och
studenter utsitts for sexuella trakasserier eller trakasserier pd grund av en anmilan om
konsdiskriminering. Sirskilt uppmirksammas situationen for studenter och
doktorander som kan vara i en speciellt utsatt situation.

Atgiirder

En kartliggning av férekomsten av trakasserier bland studenter och doktorander
genom en anonym enkitundersokning. Informationsspridning, i skrift och
forelisningsform av vad man sjilv kan géra om man blivit utsatt for trakasserier.

Genusperspektiv och kinsmedveten pedagogik i utbildningen

Ligesbeskrivning

Genusperspektiv forekommer i mycket begrinsad omfattning i form av foreldsningar i
arkitekeurteori i &rskurs 1 och 2.

Ml

Samtliga ldrare skall ha adekvat utbildning for att kunna integrera en kénsmedveten
pedagogik i undervisningen.

Institutionen skall erbjuda A-programmet ett kursutbud inom omradet genus och

byggd miljo.

Argiirder
Minst tva lirare skall genomga behérighetsgivande kurs dir genusperspektiv och

konsmedveten pedagogik har en framtridande plats.



En kvalitativ kartliggning av omfattningen av kdnsmedveten pedagogik i
undervisningen skall genomféras.
Institutionen ska limna in ett forslag pa kurs inom omréidet genus och byggd miljs.



