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1 Inledning
Riksdagen fattade den 31 maj 2000 beslut om den handikappolitiska handlingsplanen
”Fran patient till medborgare ”(prop. 1999/2000:79). Planen tar upp tre
huvudomriden for att nd de handikappolitiska mélen:

e att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhillssektorer

e att skapa ett tillgingligt samhille for alla

e att forbittra bemétandet

De statliga myndigheternas ansvar terfinns i férordningen om de statliga
myndigheternas ansvar for genomforandet av handikappolitiken (SFS 2001:526). I
forordningen anges att statliga myndigheterna sirskilt ska verka for att lokalerna,
verksamheten och informationen ir tillgingliga for personer med funktionshinder och
att FN:s standardregler ska vara grunden for detta arbete.

Handikapppolitiska planen, forordningen (SFS 2001:526) for myndigheternas ansvar
for genomférandet av handikappolitiken, diskrimineringslagstiftningen pd omrédet,
propositionen 2001/02:15 "Den 6ppna hogskolan”, propositionen 1999/2000:79
”Fran patient till medborgare — en handlingsplan for handikappolitiken”,
Hogskoleverkets utredning om Hégskolestudier och funktionshinder (2000:4R), Lag
om likabehandling av studenter i hogskolan (SES 2001:1286), FN:s standardregler,
Handikappombudsmannens rikdinjer och lokala handlingsplaner ligger till grund f6r
Lunds universitets arbete med tillginglighetsfrigor.

2 Definitioner

Funktionshinder definieras som varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begransningar av funktionsformagan som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstitt direfter eller kan forvintas uppstd (Lagen om likabehandling SFS
2001:1286, § 2).

3 Overgripande mil

Lunds universitets 6vergripande mal 4r att den fysiska miljon, verksamheten och
informationen ska vara tillgingliga fér studenter, anstillda och besokare med
funktionshinder. Detta mil innebir att Lunds universitet ska verka for

Postadress Box 117 Besoksadress Universitetshuset, Paradisgatan 2 Telefon véxel 046-222 00 00 Telefax 046-222 40 40
E-post carina.johansson@plan.lu.se



o  art alla studenter och alla anstillda har naturlig dllging till universitetets
undervisnings-, forsknings- och arbetslokaler;

o att erbjuda hog tillginglighet med god studiemiljé pa lika villkor;

e att universitetets anstillda och studenter har limplig utbildning/kunskap i
forhéllande till ovanstiende malsitening;

e artanstillda och studenterna ska kiinna trygghet i métet med personer som
har olika slags funktionshinder och dirmed kunna ge ett bra bemétande;

e att ménniskor med funktonshinder ska ha lika goda méjligheter att
kommunicera med universitetet och séka information som andra;

e  artt handliggningen av drenden gillande funktionshinder ska vara tydlig,
rittssiker och effektiv;

e  att motverka diskriminering av personer med funktionshinder i alla former.

3.1 Ansvar och organisation

Ansvar for att handlingsplanen fljs har alla medarbetare vid universitetet. Varje
prefeke och chef for annan arbetsenhet ansvarar for att handlingsplanen genomfors
inom den egna verksamheten.

Rektor har ytterst ansvaret f6ér att universitetet ska vara tillgiingligt for personer med
funktionshinder. Infor rektor ansvarar forvaltningschefen for tillginglighetsarbetet
inom universitetet,

Eue sirskilt ansvar for genomf6rande av handlingsplanen har byggnadsenheten,
studerandeenheten, personalenheten och informationsenheten inom universitetets
gemensamma forvalning. Forvaltningschefen ansvarar for att en arbetsgrupp utses
som svarar f6r samordning och ledning av tillginglighetsarbetet inom universitetet.

3.2 Uppfilining

Uppfoljning av planen, av det I6pande arbetet och av sirskilda satsningar ska goras
drligen. Handlingsplanen for tillginglighet revideras vart tredje 4r. Ansvarig for
uppféljningen ir respekrive chef/handliggare p4 de ovan nimnda enheterna samt den
arbetsgrupp for tillginglighetsfrigor som utses av forvaltningschefen.

4 Tillgingligheten till lokalerna

Universitetet bedriver sin verksamhet i byggnader som ir uppforda frin 1500-talet
fram till dags dato. Lokalytan omfattar 4r 2005 ca 500 000 kvadratmeter fordelade pd
drygt 200 hyreskontrakt med ca 40 olika fastighetsigare.

Universitetet har de senaste dren arbetar intensivt med tillginglighetsfrigorna vilket
ocksd gett goda resultat. En undersskning som gjordes av Sisus (Statens institut for
srskilt utbildningsstdd) 4r 1995 visade att enbart 40 % av universitetets lokaler hade
grundtillginglighet for rérelschindrade personer. Ar 1998 gjorde byggnadsenheten en
inventerig av sina lokaler och tillsammans med den stérsta fastighetsigaren
Akademiska Hus upprittades en handlingsplan fér att uppni bitrre tillginglighet till
lokalerna. I maj 2000 var planen genomford. Det konstaterades att
grundtillgingligheten d stigit till 85-90 % for att idag, inom ett oférindrat
normsystem, vara drygt 95 %. Sedan 2000 har universitetet fortsatt att genomféra
forbittringar av lokalbestindet genom ny- och ombyggnationer samt uppsigningar av
¢j tillgingliga lokaler.

Det ar 2003 invigda Ingvar Kamprad Designcentrum (ca 10 000 m’ nybyggnad), samt
det &r 2004 invigda Geocentrum (ca 10.500 m” om- och nybyggnad) och det &r 2005
invigda Sprik och litteraturcentrum (ca 21.500 m® om- och nybyggnad) har
utrustning och utformning pa hég nivé vad giller tillganglighet for personer med olika



typer av funktionshinder. Dessa byggnader bor utgora riktpunke for universitetets
ambitioner vid om- och nybyggnationer.

4.1 Mal och dtgirder
Mal:

e  Alla studenter och alla anstillda ska ha naturlig tillging till universitetets
undervisnings-, forsknings- och arbetslokaler.

e Universitetet ska erbjuda hég tillginglighet med god studiemiljs for ate
studier ska ske p lika villkor.

e  Alla nya lokaler ska motsvara Handikappombudsmannens skirpta
tillginglighetskrav

Atgiirder 2006-2008

e  Ombyggnadsinsatser ska genomféras fér att nd Handikappombudsmannens
stringare krav inom det befintliga lokalbestindet. Universitetets stérsta
fastighetsiigare Akademiska Hus ska 4r 2005/06 genomfora férbittringar av
mark och entréférhillanden p3 hela campusomradet. Under tidsperioden
kommer gamla UB Norr att byggas om till Studiecentrum och
ombyggnationen av Kemicentrum att firdigstillas. Vidare kommer
Wallenbergslaboratoriet I och II i Biologicentrumprojektet att genomféras.

e  Omférhandling av hyresvillkoren fér befintliga lokaler ska innefatta frigan om

anpassning av lokalerna som en férutsittning for fortsatt férhyrning.

42 Ansvar och organisation

Ansvaret for universitetets lokalforsérjning och for tillgingligheten till lokalerna har
byggnadsenheten. Byggnadsenheten foretriider universitetets verksamheter vid
planering och projektering av ny- och ombyggnationer samt svarar for kontakter och
avtal med fastighetsigarna.

4.3 Uppfoljning

Uppfoljning av mélen, dtgirderna och det I6pande arbetet gors arligen.
Byggnadsenhetens del i handlingsplanen fér tillginglighet revideras vart tredje 4r.
Ansvarig f6r uppfdljningen ir chefen for byggnadsenheten tillsammans med respektive

handliggare.

5 Tillgingligheten till verksamheten

Lunds universitet har totalt 42 000 studenter, ca 3 000 forskarstuderande samt ca

5 700 helddsanstillda. Universitetet har milsittningen att anstillda och studenter med
funktionshinder ska kunna utfora sitt arbete respektive fi undervisning av hog kvalitet
med god arbets-/studiemiljé pd samma villkor som personer utan funktionshinder.

5.1 Mal och dtgirder
Mal
e  Artanstillda och studenter med funktionshinder ska ha lika goda méjligheter
att arbeta och studera vid universitetet som andra.
e  Aut funktionshindrade studenters majligheter och resurser tas tillvara genom
att stoddrgirder medges i den omfattning som krivs i varje enskilt fall.

e  Attingen krinkande behandling frin institution och anstillda forekommer
och att alla funktionshindrade fir ett gott bemétande.

/ftgérder 2006-2008 avseende tillgingligheten for anstillda

e  Taupp information om funktionshinder i introduktionen till nyanstillda och
i handboken f6r anstillda vid Lunds universitet.



®  Anpassa forvaltningens och omridenas information och hemsidor ur ett
tillgiinglighetsperspektiv.

o  Foretagshilsovirden ska erbjuda tid for rddgivning 14 dagar efter forsta
kontakt.

o  Féretagshilsovdrden ska vid behov av kringutrustning och hjilpmedel gora
bedémning, rekommendation och kontakta andra berérda aktérer, sisom
forsikringskassa och leverantérer, inom 14 dagar efter forsta kontakt.

Atgiirder 2006-2008 avseende tillgingligheten for studenterna

e  Anpassa forvaltningens och omridenas information och hemsidor ur ett
tillgéinglighetsperspektiv.

e Hogskolepedagogisk utbildning vid universitetet ska omfatta moment som
belyser den pedagogiska situationen i relationen mellan lirare och
funktionshindrade studenter.

e  Insatserna for funktionshindrade studenter ska inriktas mot att

- vidareutveckla mentorsutbildningen avseende studenter med
funktionshinder;

- metodutveckla det individuella pedagogiska stédet;

- utveckla pedagogisk kartliggning;

- utdka samridsgruppen kring psykiska/neuropsykiatriska
funkdonshinder

e  Lunds universitetsbibliotek (LUB) ska

- underséka inrdttande av arbetsstationer for lishandikappade ute pd
biblioteken;

- driva frigan om universitetet bér 16sa campuslicens for vissa lexikon
och andra hjilpmedel;

- se dver utformningen av information om service och fysisk
tillgiinglighet fér de lokala bibliotekens webbplatser samt av LUB:s

egna digitala tjinster;

52 Ansvar och organisation

Ansvaret for anstilldas och studenters tillginglighet till universitetet har varje prefekt
och chef for annan arbetsenhet. Det ankommer pi denne ate tillse att kontakeer tas
med byggnadsenheten, vad det giller tillgingen till lokalerna, och med
personalenheten/studerandeenheten, vad det giller individens behov och
forutsitmingar.

Handliggningen sker i dialog med den anstillde/studenten, respektive prefeke och chef
for annan arbetsenhet, personalenheten/studerandeenheten och med byggnadsenheten.

Personalenheten arbetar genom féretagshilsovirden férebyggande, behandlande och
rehabiliterande av anstillda pé individ-, grupp och organisationsniva.
Studerandeenheten, genom handikappsverksamheten, samordnar, administrerar och
beslutar om pedagogiska stodétgirder i samarbete med institutionerna.

2.3 Uppfoljning

Uppfoljning av mil, &tgirder och lopande arbete gors arligen.
Handikappsverksamhetens och foretagshilsovirdens del i handlingsplanen fér
tillgéinglighet revideras vart tredje &r. Ansvarig for uppfoljningen ir cheferna for
handikappsverksamheten och personalenheten tillsammans med respektive

handliggare.



6 Tillgingligheten till informationen

Alla ska kunna kommunicera med Lunds universitet ven om man har ett
funktionshinder. Funktionshindrade ska ocksé kunna tillgodogéra sig information frin
Lunds universitet. Med hjilp av anpassad service, siirskild utrustning och tillgingliga
formar ska information och kommunikation bli méjlig.

For vissa grupper av funktionshindrade fungerar telefon, fax och e-post bra som
kommunikationskanaler. Andra behéver anvinda sig av specialtjinster som teletal,
taltjénst och texttelefon. Skrivelser och brev kan behova erbjudas i sirskilt format —
exempelvis i digital form, ldtlist version eller med stor stil.

Under det senaste dret har informationsenheten genomfért insatser avseende
tillgangligheten till informationen. Till exempel har anstillda p4 informationsenheten
utbildats i ate skriva pa Littlist svenska. Material om Lunds universitet p3 lartlast
svenska har publicerats p& universitetets webbplats och i en trycke broschyr. Arbetet
med att géra Lunds universitets webbplats tillginglig for funktionshindrade har haft
hog prioritet. Ytterligare insatser gillande webbplatsen kommer att genomf6ras under

2006-2008.

6.1 Mal och dtgiirder

Mal:

Malet dr act mianniskor med funktionshinder ska ha lika goda méjligheter att
kommunicera med universitetet och séka information som andra.

Atgiirder 2006-2008

®  Lunds universitets externa webbplats ska anpassas yteerligare for att bli
tillginglig for alla grupper. Lunds universitet strivar efter att f3 de centrala
delarna av webbplatsen tillginglighetscertifierade under 2006.

®  Informationsenheten ska faststilla riktlinjer med krav f6r webbsidors
tillganglighet.

®  En presentation av universitetet pd teckenspréik ska finnas pa webbplatsen.

e larbeter med att fornya universitetets grafiska profil ska hinsyn tas «ill
tillgéinglighet f6r funktionshindrade.

e  Skriftligr informationsmaterial som tas fram ska granskas ur ett
tillganglighctsperspcktiv. Grundliggande information ska kunna erbjudas i
olika former, exempelvis i lttlist version.

e P4 Lunds universitets webbplats ska finnas information om att vissa
trycksaker, brev och skrivelser gir att bestilla i alternativt format.

® Isamband med att Lunds universitet under 2006 vergir till att anviinda IP-
telefoni, ska de anstillda i viixeln och ovriga nyckelpersoner informeras om
och utbildas i att anviinda raltjinst, teletal och texttelefon.

®  Under 2006 ska avdelningen for handikappverksamhet i samarbete med
informationsenheten underséka om det finns behov av att kommunicera med
Lunds universitet via SMS alternativt att inférskaffa ett texttelefonprogram.

6.2 Ansvar och organisation

I den min information frin Lunds universitet behéver anpassas for personer med
funktionshinder, ansvarar respektive prefekt/motsvarande for act detta gors vid den
egna institutionen/enheten. Informationschefen, personalchefen och chefen for
studerandenheten har ansvar for respektive delar av den universitetsgvergripande
information som produceras. Kanslichef och, i forekommande fall, informationschef
vid respekrtive fakultetsomrade har ansvar for fakultetssvergripande
informationsmaterial. P4 institutionsnivi ansvarar varje prefekt for att
informationsmaterial gors tillgingligt for funktionshindrade.



6.3 Uppfoljning

Uppfoljning av mélen, dtgirderna och det [6pande arbetet gors arligen. De
informationsitgirder som handlingsplanen for tillginglighet omfattar revideras vart
tredje &r. Ansvarig for uppféljningen 4r chefen for informationsenheten tillsammans
med respektive handliggare.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nirvaro av forvaltningschefen,
universitetsdirektdr Peter Honeth efter foredragning av projektsekreterare Carina
Johansson.
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