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Bakgrund

Det finns manga dokument som reglerar det arbete mot diskriminering i olika former som det
aligger Fysiska institutionen att utféra. Jamstalldhetslagen reglerar vilka rattigheter och
skyldigheter anstéllda har, medan lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan s6ker
framja lika rattigheter for studerande och sdkande. Inom Lunds universitet faststéllde
universitetsstyrelsen den 24:e april 2006 en jamstélldhetspolicy och en policy for
likabehandling av studenter, som utvecklar de mal som fastslogs i Lunds universitets
strategiska plan. Dessa dokument ligger till grund for denna policy.

Det ar emellertid inte endast dokumenten som ska styra arbetet. Det &r ett faktum att trots att
jamstalldhetsfragorna fargat mycket av universitetets agerande under flera artionden, sa
aterstar manga problem att l6sa. Det ar latt att se klara tecken pa detta. Som ett exempel kan
namnas att vid den studiesociala undersokningen som utférdes av utvarderingsenheten vid
Lunds universitet (2005:236) angav 20% av studenterna att de hade upplevt daligt bemdotande
— 83% av dessa var kvinnor.

Det ar ocksa klart att inom fysiska institutionen &r rekryteringen till tjanster och
utbildningsplatser fortfarande sned. Annu mera alarmerande &r det faktum att avhoppet pa
olika nivaer tycks vara storre for kvinnor &n man, vilket cementerar en manlig maktstruktur.
For att definiera arbetets malsattning uttrycker Lunds universitets jamstélldhetspolicy:

Jamstalldhet mellan kénen innebar att kvinnor och mén skall ha samma magjligheter,
rattigheter och skyldigheter i livets alla omraden. Detta innebar en jamn fordelning av makt
och inflytande, samma majligheter till ekonomiskt oberoende samt lika villkor och
forutsattningar i fraga om arbete, karriar- och utvecklingsmajligheter. Hartill kommer lika
tillgang till utbildning och majligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och
talanger. Jamstalldhet innebar ocksa delat ansvar for hem och barn liksom frihet fran
konsrelaterade och sexuella krankningar.

Mycket mindre ar kant om trakasserier grundade pa annat an kén, men det finns anda starka
skal att dessa ocksa foljs upp av institutionen. I Lunds universitets policy avseende
likabehandling av studenter stipuleras:

De 6vergripande malen for Lunds universitet &r att mot bakgrund av lagstiftningen pa
omradet verka for att aktivt framja studenters lika rattigheter oberoende av kon, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella 1aggning eller funktionshinder samt
forebygga och motverka trakasserier.

Huvudmalen for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Under den ndarmaste perioden ska vi, enligt Lunds universitets jamstalldhetspolicy och policy
for likabehandling av studenter, sarskilt satsa pa foljande omraden:



Enligt bada policies:

e Rekrytering, Befordran och Mottagning
e Att forebygga och motverka trakasserier
e Genus- och mangfaldsperspektiv

Enligt jamstalldhetspolicyn:
e LoOnesattning och andra anstallningsvillkor
e Ledarskap

Enligt Policyn for Likabehandling av studenter:
¢ Informationsspridning
e Anpassning/tillganglighet

Manga av dessa punkter, som inte direkt poangteras av en viss policy, dyker anda upp i
texten. Till exempel diskuteras informationsspridning &ven i jamstalldhetspolicyn under
punkten att férebygga och motverka sexuella trakasserier.

Huvudmalet for denna policy é&r att relatera fysiska institutionens arbete till dessa framforda
prioriterade omraden.

Arbetssatt

Med utgangspunkt fran Lunds universitets policy och mal gor vi féljande specificering
géllande Fysiska institutionen:

En jamstalldhets-, mangfalds- och likabehandlingsgrupp existerar inom institutionen.
Denna har ansvar for det fortlopande och utvarderande arbetet. Gruppen ska besta av
representanter for larare, studenter, teknisk personal och administrativ personal. Gruppen
tillsatts av styrelsen med en mandattid pa fyra ar. Ny grupp skall nasta gang utses i slutet av
2007.

Ett policydokument ska fardigstallas och revideras i takt med universitetets centrala policies,
lampligtvis med ett ars efterslapning.

En arlig atgardsplan med konkreta atgarder for nastkommande ar ska fardigstallas och
atfoljas av en utvardering 6ver i vilken utstrackning beslutade atgarder har vidtagits samt
analys éver utvecklingen av de framtagna nyckeltalen. Atgardsplanerna skall félja policyn.

Fysicums policy for arbete mot huvudmalen

| detta stycke presenteras hur fysiska institutionen skall arbeta mot de olika huvudmalen
faststéllda i universitetets centrala policies.

Rekrytering, befordran, lI6nesattning, anstallningsforhallande och ledarskap
Fysiska institutionen ska arbeta for en jamn konsfordelning (med jamn kénsfordelning avses
minst 40% fran det underrepresenterade konet) och en social och etnisk mangfald som speglar
samhallet. Detta ska gélla alla nivaer, till exempel

% inom alla beslutande och radgivande organ

< pa alla ledarbefattningar

¢+ inom forskar- och grundutbildningen

< pa administrativa och tekniska befattningar

¢+ inom samtliga lararkategorier



Dessutom ska institutionen strava efter ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv bade vid
personaltillsattningar och personalnedskarningar. Det ar speciellt viktigt att alla ndmnder,
styrelser och 6vriga grupper vilka har ett direkt inflytande pa tjanstetillsattningar har
representanter for det underrepresenterade konet.
Mottagning av studenter och ny personal &r av speciell vikt, nar det galler institutionens
attraktionskraft och trovardighet som studie- och arbetsplats for alla de grupper som
behandlas i detta dokument.
En jamn konsfordelning inom ledande befattningar och i radgivande och beslutsfattande
organ &r ett viktigt led i jamstalldhetsarbetet. Ar 2006 var endast 16 % av personer i
ledningsfunktion (prefekter, avdelnings/enhets forestandare, stallforetradande
avdelningsforestandare, biblioteksansvarig samt studierektorer) pa Fysiska institutionen
kvinnor.
Under perioden 2007-2011 galler att fysiska institutionen skall
e analysera och forbattra sina rektryteringsinsatser, for att komma till ratta med sned
fordelning med avseende pa kon och etnicitet, bland annat genom att
o aktivt samarbeta med fakulteten och studentkarer ifraga om mottagningen av
studenter vid terminsstart m m.
o beakta jamstalldhets- och mangfaldsaspekter vid tjanstetillsattningar,
strategiska forskningsplaneringar, personalplanering etc
o se till att vid tillsattningar utnyttja jamstalldhetsintervallet i 4:15 av
Hogskoleforordningen (Vid jambordiga eller i det ndrmaste jambdordiga meriter
skall underrepresenterat kon ges foretrade). Information om detta bor ga ut till
samtliga ndmnder eller andra grupper som arbetar med tillsattningar och
befordran. Speciellt skall detta gélla vid tillsattande av lektorstjanster..
o forbattra mojligheterna att forena foraldraskap och antélining vid Fysiska
institutionen, bland annat genom
o se till att behoriga forskarassistenter kompenseras dubbelt for tid med
foraldrapenning.
o utreda mojligheten att dven doktorander far en dubbel kompensation for tid
med foraldrapenning.
e uppna en jamnare konsfordelning i ledande befattningar och i radgivande och
beslutande organ, bl a genom att
o uppmuntra till meritering till professorskompetens for tillsvidareanstallda
lektorer av underrepresenterat kon. Institutionen skall bevaka fakulteternas
intresse for att leva upp till universitetets jamstalldhetspolicy vad det galler
kompensation till institutioner for kostnader som uppstatt pga extra satsningar,
till exempel utrymme foér koncentrerad forskning eller undervisning
o Personer med ledande befattningar far kontinuerlig utbildning i
jamstalldhetsfragor
o Sérskilt for underrepresenterat kon uppméarksamma karridrplanering vid
utvecklingssamtal i syfte att na en jamnare konsfordelning bland professorerna.

Att férebygga och motverka trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara handlingar som &r ovdlkomna och av sexuell natur.
Trakasserier kan ocksa vara ovalkommet upptradande som har samband med etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Vid fysiska institutionen rader nolltolerans for alla former av trakasserier!
Likabehandlingslagen stéller ocksa krav pa att institutionen arbetar aktivt for att forebygga



trakasserier. Ett atgardsprogram och informationspaket skall sammanstallas av
atgardsgruppen mot sexuella trakasserier och likabehandlingsgruppen pa universitetet. Mot
denna bakgrund skall under perioden 2007-2011 vid fysiska institutionen:
e Spridas information om trakasserier till avdelningsforestandare, studierektorer och
andra i ledande stallning,
e Uppféljningar och utvérderingar genomforas inom GU och FU dar man tar upp fragor
kring trakasserier och krankningar
e Utvardering av utatriktat arbete med avseende pa likabehandlings- och
jamstélldhetsperspektiv goras.

Genus- och mangfaldsperspektiv i undervisningen
Genus- och mangfaldsperspektivet ska beaktas i all undervisning och rekrytering. Det ar
darfor av stor vikt att bade méan och kvinnor deltar i bade utbildning och utatriktat
informationsarbete. Litteratur, kursutvarderingar och évrigt material ska kontinuerligt
granskas och eventuellt forandras eller bytas ut for att inte motverka jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet. Vid utformning av kursutvérdering bor jamstalldhetsaspekter pa
undervisning och litteratur framkomma.
Under den narmaste perioden skall Fysiska institutionen:
e aven fortsattningsvis aktivt delta i genusrelaterad fortbildning och undervisning om
genusperspektivet pa teknik och naturvetenskap.
e medverka aktivt i och bevaka universitetets arbete kring genuscertifiering av kurser.
e utreda hur ett mangfaldsperspektiv och en medveten pedagogik i forhallande till
studenter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning
eller funktionshinder kan ges en framtradande plats vid institutionens utbildning.

Informationsspridning

Fysiska institutionens mal géllande informationsspridning ar att 6ka kunskapen och
forstaelsen inom omradet likabehandling av studenter. Detsamma galler for
informationsspridning inom omradet jamstalldhet.

Under perioden 2007 — 2011 skall

e en lattillganglig hemsida uppratthallas med standigt uppdaterad information om
fysiska institutionens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Dokument och
information avseende lagen om jamstalldhet samt likabehandling av studenter skall
finnas latt tillgangliga via fysiska institutionens hemsida.

o likabehandlings- mangfalds- samt jamstalldhetsaspekterna skall bevakas i
informations- och nyhetsmaterial avseende fysiska institutionen.

e nyanstallda, forskarstuderande samt studenter skall vid introduktion till arbete och
studier vid fysiska institutionen informeras om jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor och hur man hittar vidare information om dessa fragor.
Information om fysiska institutionens jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp skall
ocksa inga.

o informationsinsatser fortlopande utga till olika personal- och studerandegrupper kring
jamstalldhets- och likabehandlingslagen och fragor som dér behandlas.

Anpassning och tillganglighet

Anpassning och tillganglighet kan handla om fysisk anpassning, for funktionshindrade, men
aven andra grupper. Det kan ocksa handla om anpassning av verksamhet till
familjeforhallande eller religionsutévning.



Under perioden 2007-2011 skall vid fysiska institutionen:

samtliga "gemensamma” lokaler (korridorer, métesrum och foreldsningssalar) goras
tillgangliga for samtliga grupper oavsett fysiska forutsattningar. Detta betyder till
exempel att samtliga korridorer skall férses med automatiska dérroppnare.
motestider, undervisning och examination planeras och forlaggs sa att de kan
kombineras med familj. Endast i undantagsfall skall dessa ske pa kvéllstid eller under
helger, speciellt nar det géller obligatoriska moment i undervisningen eller méten av
beslutande organ.

En utredning goras av hur man kombinerar utbildning och religionsutévning pa béasta
satt. Om mojligt skall institutionen utforma en speciell policy for dessa fragor, som
stod for den enskilde l&raren och studenten.
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