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1 Inledning

Utgangspunkten i arbetet med utformming av jamstilldhetsplanen har varit
Jamstdlldhetspolicy for Lunds universitet 2006-2010 samt LTHs Jamstilldhetsplan
for 2007-2010. I institutionens fornyade  jamstélldhetsplan ar
Genuscertifieringsarbete ett nytt och spinnande inslag. Under varen 2009 har
institutionens arbetsgrupp uppdaterat de statistiska data som fingar upp olika
Jamstilidhetsaspekter samt reviderat foregdende och foreslagit en ny plan for
Jdmstilldhetsarbete. Statistiska data samlade i tre tabeller bifogas foreliggande
dokument.

2 Beskrivning av statistiska data

Data har insamlats och de befintliga tabellerna uppdaterats. I Tabell 1 redovisas
konsfordelning for de pé institutionen férekommande tjanstekategorierna (maj 2003,
maj 2006, maj 2007, maj 2008, maj 2009). I Tabell 2 presenteras data gillande
konstérdelning for ldrare respektive studerande pa institutionens alla férekommande
kurser under ldsér 2008/2009. 1 Tabell 3, redovisas kénsfordelningen bland studenter
som har utfort sina examensarbeten pa institutionens olika avdelningar under
perioden 2004-juni 2009.

3 Kommentarer till bifogade tabeller

Tabelll: Under den aktuella perioden har det totala antalet anstillda pa
institutionen 6kat jAmfort med foregdende &r med fem individer som alla #r miin.
Tjénstekategorin Doktorand ansvarar for den storsta 6kning med tre mén och antalet
kvinnor oféréindrat. Vid jimforelse med maj 2005 4r antalet manliga doktorander f.n.
hogre (skillnaden dr 3 personer) medan antalet kvinnliga doktorander ar fortfarande
mer dn halverat. Procentuellt sett under perioden 2005-2009 giller neratgiende trend
far de kvinniiga doktoranderna,

Under perioden Maj 2008-Maj 2009 har institutionen utdver de tre manliga
doktorander anstillt ytterligare tvd manliga medarbetare (en forskarassistent och en
lektor) samt en kvinnlig projektanstilld dock pi begrinsad tid och darfor finns inte
den anstillningen 1 statistiken.

Ur Tabell 2 framgar att pd vissa fortsdttningskurser, sirskilt MVKO061 och
MVKO80 som ldses framst av elever under utbildningens sjitte till dttonde termin har
andelen kvinnor minskat vésentligt i jamforelse med foreglende lisir. Detta kan
innebdra ett trendbrott da vdr statistik under aren 2004- 2008 har visat kontinuerligt
allt stérre intresse for vira kurser bland kvinnor. De flesta kvinnliga teknologer pé
dessa kurser har alltid rekryterats frn andra program dn Maskinteknik, vanligtvis



Fkosystemteknik dar andelen kvinnor &r cirka 50 %. P& senare tid har vi dock fatt
signaler om schemakrockar som dr svara att losa for studenterna och detta skulle
atminstone delvis kunna forklara tappet pa de aktuella kurserna.

En jamforelse av andelen kvinnor registrerade pé en obligatorisk kurs MMV050
(lases under utbildningens tredje termin) under ht 2008 med antagningsstatistiken {or
dessa studenter visar att hosten 2007 de 28 antagna kvinnor representerade 15 %
antagna pa Maskinteknik (inkl. teknisk design) medan de 27 kvinnor som faktiskt
flide kursen under ht 2008 representerade 19 % registrerade pd kursen. Detta som
f5ljd av att antalet méin minskade samtidigt frén ca 160 antagna individer till 120
registrerade pd kursen ett &r senare. I Tabell 2 redovisas ocksa en del kurser (speciellt
valfria fortsittningskurser) dir, som tidigare, andelen kvinnor &r pitagligt lag eller sa
finns dar inga kvinnor alls.

Statistik Gver examensarbetare i Tabell 3 visar att fér hela institutionen under
perioden 2004-2009 har antalet kvinnor varierat mellan 3 till 8 individer och andelen
mellan 14 till 20 procent med tva undantag &r 2004 (8 kvinnor — 28 %) samt ar 2009
(19 kvinnor - 42 %). Om man tittar pd enskilda avdelningar sd har
Encrgihushiliningen stérst andel kvinnor bland sina examensarbetare och flertalet av
dem kommer fran andra program dérav flest frin Ekosystemteknik.

4 Uppféljning av féregaende ars plan

Under lisaret 2008-2009 har institutionens personal informerats om
arbetsgruppens arbete med Jamstélldhetsplanen via utskick per email. Vi har diremot
haft lite problem med de nya hemsidorna och dérfor kommer vi att behGva ta nya tag
nir det giller att publicera Jamstilldbetsplanen och andra dokument samt relevant
information.

I syfte att verka for jimnare konsfordelning bland teknologer pa véra kurser har
vi medvetet forsokt engagera kvinnliga géstforeldsare 1 vdra kurser och kvinnliga
handledare vid studiebesok. Tyvdrr har vi dock misstyckats 1 hdstas vid ett
informationstillfille for M-teknologer gillande val av inriktning, dér varken
kvinnliga eller manliga forebilder 1 form av f.d. teknologer kunde involveras.

Information om seminarier, kurser m.m. som ordnas centralt av universitetet eller
LTH formedlas vanligtvis till alla medarbetare med uppmaning att delta.
[ enlighet med vér tidigare planering har ett, dnnu litet, referensbibliotck anordnats i
lunchrummet pa en sarskilt for dndamélet anordnad bokhylla. Intresset [or
publikationer som exponeras diir verkar ¢ka standigt.
Under senhdsten 2008 har institutionen anslutit sig till ett pilotprojekt:
Genuscertifiering vid Lunds universitet, en satsning som syftar till att bygga upp
genuskompetensen bl.a. inom jamstilldhetsarbetet. 1 mars 2008 har ett mote
genomforts for medarbetare pa institutionen dér Kajsa Widén och Peter Brage
nformerade om Genuscerifiering projektet, dess ursprung, syfte och genomforande
samt svarade pé frigor. Infor motet hade en specielit framtagen enkit samt en rapport
fran LU:s projektgrupp for genuscertifiering distribuerats via email till alla pa
institutionen. Vid ett annat tillfille i april har ngra av institutionens larare deltagit i
en fordjupad intervju lett av projektets koordinator Karin Bengtsson. Ett antal ifyllda
enkiter har ocksa dverldmnats till Karin,



5 Jéamstélldhetsplan
Jamstélldhetsarbete inom Institutionen f&ér energivetenskaper

P4 institutionen finns en jamstélldhetsgrupp vars huvudsakliga uppgift ir att ta
fram forslag till Jamstdlldhetsplan som A4rligen ska utvirderas och uppdateras.
Jamstilldhetsgruppen ska spela en aktiv roll i1 processen som leder till en 6kad
medvetenhet om jimstélldhet vid institutionen. Detta innefattar dven att forebygga
och motverka trakasserier p.g.a. kon samt sexuella trakasserier.

5.1 Arbetssétt

Ml

Atgiirder

Vid Institutionen for Energivetenskaper ska jamstilldhet befrimjas vid
arbetsorganisation och arbetsledning.

Alla ska sa langt det géar fi en mojlighet att delta i aktiviteter som leder
till vidgad kompetens inom jamstilldhetsomrade.

Uppmuntra till utnyttjande av relevanta utbildningstillfillen. Informera
om jdmstilldhetsfrdgor och synliggtra jimstilldhetsgruppens arbete via
institutionens ordinarie informationsmdten, institutionens hemsida eller
e-post.

Ett referensbibliotek med material (bocker, tidskrifter, artiklar m.m.)
som berdr om jamstélldhets-/genusfragor ska kontinuerligt kompletteras.
En egen hemsida avsedd for férmedling av information, speciellt kring
institutionens interna jimstilldhetsarbete, ska etableras och utvecklas pa
institutionens hemsida.

Béade mén och kvinnor ska, s langt det dr mojligt, vara representerade i
institutionens alla organ och arbetsgrupper.

Forsdka att knyta till oss teknologrepresentant for att ta in synpunkter
och fora vidare information om institutionens jamstélldhetsarbete.

5.2 Utbildning

Mal

Atgiirder

Stodja implementering av genusperspektiv i institutionens kurser
Verka for en jamnare konsfordelning bland deltagarna i véra kurser

Beredning av mdjligheter for teknologer att komma i kontakt med yrkes-
och dmnesforetrddare av bada kénen t.ex. 1 samband med studiebessk,
géstforeldsningar m.m.

Mer aktiv rekrytering av studenter frin andra program (dn maskin),
girna frén sdana dar andelen kvinnliga studenter r hog.



o [ alla kontakter med ungdomar ska betonas att ingenjorsyrket 4r lampligt
for bada konen.

o Inspirerande publikationer om gepus i undervisningen samt t.ex.
webbadresser till relevanta rapporter och artiklar ska goras [att
tillgangliga for via det nyinstallerade referensbiblioteket respektive
hemsidan.

e Institutionen ska delta i projektet f6r Genuscertifiering vid LU.

5.3 Arbete/studier och féraldraskap

Mal
o Arbete/studier och forildraskap ska kunna forenas. Foraldraskap far inte
utgora ett hinder for en fortsatt utveckling i studier, arbete och
tjinsteuppgifter.
Atgirder

o Tidsplanering av arbetsuppgifter ska si langt som mgjligt anpassas till
individen. Moten, seminarier, gistforelisningar och liknande ska sé
langt som mojligt forliggas under kontorstid.

5.4 Introduktion av nyanstélida

Mal

o Alla nyanstillda inom ipstitutionen ska vara vilinformerade om

institutionens och Universitetets jimstélldhetsarbete.
Atgiirder

e Alla som verkar vid Institutionen for Energivetenskaper ska vid
studiestart respektive nyanstilining informeras om institutionens
jamstalldhetsarbete. Information om vilka enheter inom Universitetets
organisation som hanterar jimstélldhetsfrégor ska finnas tillginglig pa
institutionens hemsida i anslutningen till Jimstilldhetsplanen.

o Si langt det ar mgjligt ska relevanta dokument hallas tillgéngliga pa
engelska.

e Verka for att alla nyanstillda deltar i “Introduktion for nyanstilld
personal” som anordnas tvi glnger per dr (finns  under
Personalavdelningens Kalendarium) resp. “Information for nyantagna
doktorander” som @ven den ges en gang per termin.

5.5 Forebyggande av trakasserier p.g.a.kén

I jamstilldhetsarbete ingar att forebygga och motverka trakasserier p.g.a. kon
samt sexuella trakasserier.
Trakasserier p.g.a. kon kan vara:
- att handlingar och yttranden ignoreras
- att bli utfrusen
- att bli osynliggjord




- att bh forlgjligad

- att undanhéllas information

- att motarbetas i arbete, studier eller forskningsarbete.
Sexuelia trakasserier kan vara:

- kommentarer med sexuell innebord

- sexuella skdimt

- fysisk beroring

- irrelevanta kommentarer om utseende och privatliv

- forfrigan om eller krav pa sexuella tjanster, ofta 1 utbyte mot beldning
eller under hot om repressalier.

Bade kvinnor och mén kan trakassera och trakasseras. Att trakassera nagon
innebidr ofta att medvetet och avsiktligt utsitta nigon for fortlopande obehag.
Trakasserier behdver dock inte vara medvetna. Om den som utsétts for handlingen
kinner sig eller har anledning att kéinna sig, krinkt, &r det trakasserier. Det ér dérfor
den som kiinner sig krinkt som avgoér om vidare atgirder ska vidtas. Trakasserier
p.g.a. kon eller sexuella trakasserier ska omedelbart atgirdas och uiredas.

I Jamstilldhetspolicy for Lunds universitet 2006-2010 slar man fast att samtidigt som
det ar vil dokumenterat att konsrelaterade och sexuella trakasserier forekommer i
den akademiska virlden dr medvetenheten om detta lag. Lunds universitets
atgiirdsprogram mot konsrelaterade och sexuella trakasserier finns pd foljande
webbadress: hitp.//www3.lu.se/pers/Jamstalldhct/motverka sextralchtm.
Universitetet ser mycket allvarligt pa alla typer av trakasserier dérfér héller
Atgdrdsprogrammet pd att omarbetas till att gilla dven etniska trakasserier,
trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. Ett atféljande utbildningspaket om hur man forebygger och atgirdar
trakasserier kommer att erbjudas omradesledningar, prefekter, studiercktorer,
studievagledare m.fl. nyckelgrupper.

Ml
e Institutionen f6r energivetenskaper 4r en arbetsplats vid vilken
irakasserier p.g.a. kin och sexuella trakasserier inte far férekomma.

Atgiirder
e Institutionen f6r Energivetenskaper ska 6ka medvetenheten om att
trakasserier p.g.a. kén och sexuella trakasserier utgdr en arbetsmiljorisk.
Aktuell information, bl.a. om vart man vinder sig om man utsitts for
trakasserier ska finnas tillgdnglig pd institutionens hemsida 1 anslutning
till Jimstélldhetsplanen.

6 Uppfoljning och uppdatering

Jamstilldhetsplan skall utvidrderas och uppdateras &rligen. For att underlitta detta
skall alla atgirder dokumenteras och statistiska data samlas in och féljas upp. Denna
Jamstilldhetsplan har reviderats under juni 2009 av institutionens jamstalldhetsgrupp
i vilken ingar: Johan Revstedt, Maj-Lis Roos, Per Tunestdl, Jens Klingmann och
Teresa Hankala-J

Juni 2009
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