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Inledning

Sedan 2001 har Lunds universitet en gemensam jamstéalldhetspolicy. Jamn
konsfordelning (intervallet 40/60) inom alla befattningar, samtliga lararka-
tegorier och utbildningar &r det 6vergripande malet. Integrationen av genus-
perspektiv i undervisning och utbildning, att motverka loneskillnader och
sexuella trakasserier dr andra viktiga mal. LTHs, Nat-faks och vara jam-
stalldhetsplaner foljer den gemensamma jamstéalldhetspolicyn. Vart doku-
ment bestar av en 6versikt 6ver den nuvarande situationen samt kortsiktiga
och langsiktiga planer.

Oversikt

Grundutbildningen

Universitetets langsiktiga mal for nyrekryteringen dr en konsfordelning inom
intervallet 40/60 for studentgrupper. Tyvérr ar vi idag langt ifran det mélet.
Andelen kvinnliga studenter &r lagt pa de flesta program (se tabell 1 och
2). Institutionen stéller sig bakom universitetets malsattning. Dock maste vi
konstatera att antagningen av studenter sker direkt till de olika programmen
pa LTH. Informationen om de olika programmen sker ocksa centralt. Andelen
kvinnliga studenter pa institutionens kurser maste darfor stéllas i relation till
antalet antagna kvinnor pa de olika programmen. Malséttningen for institu-
tionen blir da att andelen kvinnliga och manliga studenter pa institutionens
kurser bor vara proportionellt mot andelen kvinnliga och manliga studenter
pa de program varifran studenterna rekryteras till respektive kurs. Nagon
sadan statistik finns idag inte tillgénglig.



Lasperiod Andel kvinnliga studenter natfak
HTO04 12
HTO05 17
HTO06 3
HTO7 15

Tabell 1: Andel registrerade kvinnor (i procent) pa nyborjarkursen (Nat-fak).

EDAO016 EDAO11 EDAO17 EDA501
Lasar | Programmerings- | Programmerings- | Programmerings- | Programmering for
teknik for C,D teknik for N, PI | teknik for E, F, I L, M, TM, W
06/07 118(6) 227(48) 82(11) 267(67)
07/08 151(14) 96(37) 140(21) 57(26)
08/09 167(21) 96(32) 244(59) 232(74)

Tabell 2: Antal registrerade studenter (antal kvinnliga studenter inom pa-

rentes) pa de

olika nyborjarkurserna (LTH).

Ovningsassistenter

Institutionen har manga Gvningsassistenter som rekryteras bland studenter-

na. I tabell 2 visas antal kvinnliga och manliga évningsassistenter.

Lasperiod | Antal kvinnliga 6vn.assistenter | Antal manliga Gvn.assistenter
VTO06 8 34
HTO06 13 59
VTO7 7 24
HTO7 6 29
VTO08 9 35
HTOS8 13 50

Tabell 3: Antal kvinnliga och manliga 6vningsassistenter vid LTH.

Forskarstuderande

Antal forskarstuderande vid institionen i juni 2009: 13 varav 4 kvinnor.
Doktorandlénesystem &r baserat pa Ladokuppgifter och verkar vara helt
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konsneutralt pa bada avdelningarna.

Fast anstalld personal

Inom institutionen finns det tva kvinnliga lektorer och tva kvinnliga adjunk-
ter,17 manliga lektorer, 6 manliga professorer och tva manliga adjunkter. Det
finns en kvinnlig studierektor. Flera av de utbildningar fér vilka vi pa LTH
ger kurser har som en uttalad ambition att studenterna skall méta nagra
kvinnliga foreldsare/kursansvariga i sitt obligatorium. Var institution bidrar
till detta. Det ar alltsa inte bara antalet kvinnliga ldrare som har betydel-
se utan ocksa vilka kurser de undervisar i och hur manga studenter de moter.

P4 institutionen finns tre administratorer (tva kvinnor och en man) och fyra
tekniker (alla mén). Eftersom underlaget &r sa litet kan man inte observera
nagon loneskillnad mellan mén och kvinnor i den gruppen som &r nog lagst
avlonad inom institutionen.

Sexuella trakasserier

Nar det géller sexuella trakasserier har vi hittills inte uppmérksammat nagra
sadana problem pa institutionen.

Kortsiktiga och langsiktiga planer

Pga att Nat-fak har beslutat att avveckla avdelningen for grundlidggande
datavetenskap kommer institutionen for datavetenskap att bli en ren LTH
institution inom den nadrmaste framtiden.

Grundutbildning
Ovningsassistenter

Institutionens langsiktiga mal ar att konsfordelningen skall vara inom inter-
vallet 40/60. Institutionen arbetar sedan ldnge med att 6ka andelen kvinnliga
ovningsassistenter. En svarighet &r dock att manga program varifran vi re-
kryterar 6vningsassistenter har sa lag andel kvinnliga studenter.

For att skapa en bra miljo for bade kvinnliga och manliga studenter ar det
viktigt att fordelningen mellan kvinnor och mén &r nagorlunda jamn. Det
ar darfor speciellt viktigt att forsoka kompensera det laga antalet kvinnliga
studenter med att ha en jamnare férdelning bland kvinnliga och manliga
larare och Gvningsassistenter.



Undervisning

Undervisning, litteratur och uppgifter bor analyseras for att kontrollera att
de inte ar samre anpassade for nagot av konen.

Rekrytering

For att underldtta en jamnare konsfordelning vid rekrytering ar det viktigt
att den bild som ges av utbildningen &ar balanserad. Hemsidan ar ett viktigt
instrument, och en utforligare introduktion till bade programmen och de
enskilda kurserna skulle kunna vara av viarde néar det galler att skapa en
realistisk bild av utbildningen som varande lika vél lampad for bada kénen. Vi
planerar att arbeta for att bilden som ges av utbildningen ar bade heltdckande
och balanserad. Hér ar redan mycket gjort. En viktig punkt &r information
som visar vilken typ av arbeten studenter som examinerats i Lund har, och
visa att detta inte behover vara speciellt konsrelaterat. Detta faller inom
studierektors ansvarsomrade.

Forskarstuderande

Sa fort den ekonomiska situationen tillater anstéllning av nya doktorander
planerar vi att aktivt verka for att oka antalet kvinnliga doktorander for
att uppna de langsiktiga malen for jamnare konsfordelning vid LTH. Ett
stort problem ar dock att det finns sa fa kvinnliga studenter att rekrytera
forskarstuderande ifran.

Av de kvinnliga doktoranderna disputerade en i juni 2009.

Fast anstalld personal

Sa fort den ekonomiska situationen tillater for att anstilla ny lararpersonal
planerar vi att aktiv verka for att dka antalet kvinnliga ldrare vid institutio-
nen for att uppna de langsiktiga malen for jamnare konsférdelning vid LTH.
Institutionen planerar att underlédtta for och uppmuntra personalen att an-
sOka om befordran och pa sa vis 6ka andelen kvinnor i de olika lararkategori-
erna. En annan viktig punkt ar kvinnors representation i beslutande organ.
Hér har vi haft kvinnliga ledaméter (bade ordinarie och suppleanter) i flera
organ, t.ex. SLTH och FIME. Vi planerar att fortsiatta fora fram kvinnor som
kandidater till olika organ.

En annan viktig punkt dr handledarskap. Med tanke pa att de kvinnliga
ldrarna ar sa fa ar det extra viktigt att institutionen arbetar aktivt for att
uppmuntra kvinnligt handledarskap, och fér dem som har docentkompetens
ett ordinarie handledarskap.



Foraldraskap: Det ar viktigt att arbete och fordldraskap gar att kombinera.
Vid schemaldggning och planering av ¢vriga aktiviteter bor hansyn tas till
detta.

Nar det géller fast anstalld personal ér prefekten ansvarig for dessa atgarder.

Sexuella trakasserier

En viktig uppgift for institutionen &ar att férebygga och atgirda ev sexuella
trakasserier och krankande sirbehandling pga kon. Vi har hittills inte upp-
méarksammat nagra sadana problem pa institutionen, men om nagon sadan
situation skulle uppkomma avser vi folja de rekommendationer som finns i
Lunds universitets atgardsprogram:

http://ww3.lu.se/pers/Jamstalldhet /motverka sextrak.htm



