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Ingenjorsbegreppet ur ett avnamarperspektiv

Per Fagrell & Gun-Britt Morhed, Industriell utveckling, Teknikforetagen, Greta Hjortzberg, Hjortzberg
Communication

Abstract—Teknikforetagen har genomfort en undersokning av
ingenjorsutbildningarna i maskinteknik och elektroteknik for att
se hur dessa utbildningar motsvarar de behov som dagens
foretag har av vilutbildad personal. Undersokningen behandlar
bland annat utbildningarnas innehidll och arbetssitt,
utvecklingsarbete, forberedelse for yrkesrollen samt dialog med
avnimare. Undersokningen ger exempelvis svar pa hur och med
vilka budskap hogskolorna informerar om sina
ingenjorsutbildningar.

Index Terms—avnimare, elektroteknik, ingenjorsbegreppet,
maskinteknik.

1. INLEDNING

EKNIKFORETAGEN har under varen 2009 genomfort en

undersokning av ingenjorsutbildningarna inom
agmnesomradena maskinteknik och elektroteknik i syfte att fa
battre kunskap om utbildningarnas innehdll och arbetssitt,
utvecklingsarbete, forberedelse for yrkesrollen samt dialog
med avnamare. Teknikforetagens intresse av
ingenjorsutbildningen grundar sig i1 den viktiga roll
utbildningen spelar for Sveriges industriella utveckling.
Tillsammans star teknikforetag for hélften av Sveriges totala
varuexport och & en Dbetydande drivkraft bakom
tjidnsteexporten. Foretagen efterfrigar stdndigt duktiga
ingenjorer. Valet av ingenjorsutbildningar inom maskinteknik
och elektronik grundar sig i det faktum att dessa tva
ingenjorsinriktningar har varit och kommer att vara
betydelsefulla killor for rekrytering for Teknikforetagens
medlemsforetag. P4 samma sdtt som bdgge dessa
utbildningsinriktningar finns spridda over hela landet sa
aterfinns foretagen som har intresse i dessa utbildningar dels
spridda Over hela landet, dels i alla delbranscher.
Teknikforetagen har gjort undersdkningen for att se hur dessa
utbildningar motsvarar de behov som dagens foretag har av
vélutbildad personal.

II. METOD

Undersokningen innehaller f6ljande moment:

Per Fagrell, Industriell utveckling, Teknikforetagen. Tel +46 8 782 09 86,
e-post per.fagrell@teknikforetagen.se

Gun-Britt Morhed, Industriell utveckling, Teknikforetagen, Tel +46 8 782
09 88, e-post gun-britt. morhed@teknikforetagen.se

Greta Hjortzberg, Hjortzberg Communication Tel +46 704 44 98 15, e-post
greta@hjortcom.se

e Studier av programmens externa kommunikation
(marknadsforing gentemot blivande studenter) i
Jform av hemsidor och programkataloger

* Genomgdng av aktuell relevant litteratur och
utredningsmaterial samt statistik

* Intervjuer med ett urval av programansvariga och
relevanta avndmare till utbildningarna inom
ndringslivet.

En analys av 14 civilingenjorsprogram respektive 26
hogskoleingenjorsprogram som ger en examen i1 &mnet
maskinteknik och 10 civilingenjorsprogram respektive 18
hogskoleingenjorsprogram i elektroteknik har genomforts.
Med utgéngspunkt fran Hogskoleverkets (HSV) examenskrav
for hogskole- respektive civilingenjorsutbildningarna har
larosdtenas presentation av de kunskaper som programmen
sdger sig ge analyserats.

Sammanlagt 12 djupintervjuer har genomforts med ett urval
av programansvariga. Dessutom har sammanlagt 10
djupintervjuer genomforts med ett urval av representanter vid
avndmarforetag som samverkar med programmen som
ledamoter i programrdd eller som fadder, mentor eller
motsvarande for programmets studenter. Kontakten med
avndmare har tagits efter rekommendationer fran de
programansvariga for de undersokta utbildningarna.
Representanterna utgdrs av personer vid ledande befattningar
vid mellanstora till storre I'T- eller industriféretag i Sverige.

III. BAKGRUND — FAKTADEL

Bland de saker som utgdr bakgrundsinformation till
undersdkningen ingar

* Vilka olika typer av examina inom hdogskolan som
finns for tekniker/ingenjorer

* Bolognadeklarationen och dess
ingenjorsutbildningen

* Dagens behérighetskrav for
ingenjorsutbildningar

* Framtida behorighetsregler

inverkan pd

olika

IV. INGENJORSUTBILDNINGARNAS INNEHALL OCH STRUKTUR

Ingenjorsutbildningarnas innehéll och struktur har studerats
utifrin  hur detta presenteras pd hemsidor och i
programkataloger. Analysen omfattar budskap, struktur,
kommunikation/sprék och arbetsintegrerat larande.
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Utbildningarna i maskinteknik framhaller fraimst bredden i
utbildningen, medan utbildningarna i elektroteknik framst
lyfter fram mdjligheten till jobb efter examen. Andra omraden
som lyfts fram av bédgge utbildningsinriktningarna &r
fordjupning/specialisering/profil och mjuka kompetenser som
till exempel ledarskap, projektledning, ekonomi, miljo och
kommunikation. Déremot forekommer inte budskap om
traditionella  ingenjorskunskaper eller ingenjorsmassigt
helhetsperspektiv i utbildningarna sérskilt mycket.

Arbetsintegrerat larande (AIL) finns som inslag i princip i
alla undersokta utbildningar. AIL beskrivs som négot positivt
som forbereder studenten infér kommande arbetsliv.

Det mest i6gonfallande nir det géller kommunikationen ar
att den uteslutande vénder sig till blivande studenter. Hur
foretag, myndigheter eller organisationer som tdnker anstilla
nyexaminerade ingenjorer ska fd reda pd vad olika
utbildningar innehéller och innebér &r oklart. Sérskilt allvarligt
dr detta med tanke p& de manga fordndringar som skett bara de
senaste aren inom ingenjorsutbildningarna bland annat pa
grund av Bolognaprocessen.

V. RESULTAT FRAN INTERVJUERNA

Ett av de absolut mest vanligt féorekommande problemet
som tas upp 1 savdl utredningar och rapporter som i
intervjuerna med programansvariga och avnidmare &r de
svikande matematikkunskaperna fran gymnasiet.

En konsekvens av sidmre matematikkunskaper &r att
hogskolorna sénkt behorighetskraven i matematik. Detta gor
att hogskolorna far ldgga betydligt mer resurser pa
matematikkurserna dn tidigare. Samtidigt finns det fortfarande
manga studenter med mycket goda forkunskaper i matematik,
vilket gor att spridningen i gruppen blir storre. Intressant att
notera &r att enligt Hogskoleverkets granskning av
forkunskaperna [1] upplever ménga studenter att de inte
kanner sig tillrédckligt utmanade. En anledning skulle kunna
vara att det sker en anpassning nedat, varpa duktiga studenter
upplever sig som overkvalificerade.

Sjélvklart skulle en naturlig 16sning pa problemet vara att
grundskolan och gymnasieskolan skoter sina uppdrag pa ett
battre sétt. Samtidigt ser ndgra av de intervjuade pa
hogskolorna andra mdjligheter och noterar att det inom
gymnasieskolan skett flera fordndringar de senaste dren medan
hogskolorna stiller samma krav som alltid och har kvar egna
traditioner i matematik. Projektbaserad undervisning ses som
en 10sning didr matematiken integreras som direkta
tillimpningar i andra &mnen.

Betriffande studenternas attityder framtridder bristande
motivation till att ta ut sin examen som ett problem. Frén
hogskolorna ar detta framst ett statistiskt problem sa lénge
studenterna har klarat av sina kurser och ddrmed garanterat

hogskolan dess ekonomiska ersdttning. Fran foretagshall
papekas déremot ofta att det &r viktigt som ingenjor att ha med
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Fig. 1. Fordndring i andelen anstdllda med en ldngre eftergymnasial
utbildning i svenska teknikféretag 1993-2007.

sig en examen ndr man soker jobb. En examen ses generellt
hos avndmarna som en viardemaétare vid rekrytering, snarare &n
en kunskapsmaétare. Det dr drivet och formagan att fa ett avslut
som meriteras vid uppvisandet av ett examensbevis.

Ytterligare en tendens som aterfinns hos studenterna &r
oviljan att flytta pa sig under eller efter studierna. Program-
och samverkansansvariga mairker detta genom att det ar
svarare att fa ut studenterna pa praktik eller motsvarande en
liten bit frén studieorten. Dessutom &r intresset for
utlandsstudier 14gt. For avndmarna yttrar detta sig i form av att
de har svart att behalla nyexaminerade ingenjorer pa orten.
Flera avndmarna ténker dérfor strategiskt ndr de rekryterar
nyexaminerade och végar inte rekrytera langvéga ifran.

Inom akademin finns en attitydméssig klyfta mellan
civilingenjorsutbildningarna a ena sidan och
hogskoleingenjorsutbildningarna & den andra. Det som bada
inriktningar har gemensamt ar att ingen av dem stéller sig
positiv till en sammanslagen ingenjorsutbildning. En av
manga orsaker till att inte vilja sla ihop utbildningarna ar att de
rekryterar tvé skilda kategorier av studenter som det skulle bli
mycket svart att forma en gemensam utbildning for.

Alldeles oavsett ovanstdende ser Teknikforetagen fram
emot att folja den utveckling som sker pa Chalmers dér en
utredning om en sammanslagen ingenjorsutbildning inom
elektroteknik och data har tillsatts.

Den rika examensfloran har blivit en mgjlighet for
larosdtena att examinera ingenjorer och teknologer pa alla
tdnkbara nivéer, vilket man ser som en mojlighet att locka fler
studenter. Detta ses inte som positivt hos avnidmarna som ser
denna utveckling som alltfor populistisk och kortsiktig.

Ingen av de néringslivsrepresentanter som kontaktades av
Teknikforetagen upplevde att de hade tillrdcklig kunskap om
de olika examensformerna.

Den rika och forvirrande examensfloran kan mdjligen 6ka
rorligheten, men knappast inte anstéllningsbarheten dd méanga
arbetsgivare vittnar om att de nya examensformerna och
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skillnaderna mellan dem ar mycket svara att bedoma. Detta
kan tyvérr i forlangningen ocksd innebdra en risk for savil
minskad konkurrenskraft som attraktionskraft hos den svenska
ingenjorsutbildningen.

Det finns en genomgédende positiv attityd hos avndmarna
och hogskolorna till samverkan och samtliga intervjuade anser
att arbetslivsanknytningen utgér en viktig del av utbildningen.
Men béda parter ser problem i samverkansarbetet samtidigt
som de vill utveckla samverkansarbetet.

Maénga ser deltagande i programrad eller motsvarande som
en bra kélla for information om utbildningarna. Daremot ar det
betydligt farre som ser nagon storre paverkansmdjlighet i
deltagandet. En slutsats ar att programraden inte ar rétt forum
for till exempel programutveckling. Béttre i sa fall att anordna
hearings/workshops med inbjudna foretag. En annan mdjlighet
ar att fordndra den agenda som programraden har sé att
foretagen kan gora sig horda. Oavsett vilket ar det viktigt att
tydliggora foretagens roll med sitt deltagande i exempelvis
programrad. Dessutom &r det viktigt att stdlla frigan om det
finns en “Oversittarkompetens” pa hogskolan. Vad menar
foretagen egentligen?

Kontakten med alumni sker mycket olika vid olika
larosdten. Flera stimmer inte av med alumni alls, andra gor
det kontinuerligt. Vissa administrerar alumnienkéter inom
ramen for programmet, andra har en studentkar eller
motsvarande som skoter uppféljningen. Uppfoljningen &r
dock inte bara intressant ur marknadsforingsperspektiv, vilket
verkar vara det primdra anvidndningsomradet idag. Flera
avnidmare papekar att anvidndandet av alumnienkiter bor
anvéndas i utbildningarnas utvecklingsarbete.

Avniamarna har olika uppfattning om vilka kunskaper och
fardigheter som krdvs av en nyexaminerad ingenjor. Vissa
menar att de mjuka kompetenserna inte &r tillrickliga, s& som
projektledning och forsdljningsfardigheter. En majoritet av
avndmarna ser dnda baskunskaperna i teknik som det centrala i
utbildningen och ingenjorsméssigheten som grunden i
ingenjorsrollen.

VI. AR ANTALET TILLRACKLIGT?

Teknikforetagen har gjort en statistisk genomgang av
fordndringarna i utbildningsnivder hos de anstdllda i
teknikforetag. Statistiken striacker sig fran 1993 till och med
2007, alltsa totalt 15 ar. Bland flera intressanta fordndringar
inom denna tidsrymd kan man se att andelen anstillda med en
langre hogskoleutbildning (tre ar eller ldngre) har férdubblats.

Det gar inte ur statistiken att utldsa exakt vilka utbildningar
dessa personer har, men en kvalificerad gissning &r att en
overvildigande majoritet &r hogskoleingenjorer och
civilingenjorer.

Statistiken stracker sig over flera konjunkturcykler varfor

man med god sannolikhet kan anta att fordndringen kommer
att fortsdtta. Det totala antalet anstdllda i svenska teknikforetag
har under perioden viéxlat mellan 320.000 och 390.000
personer (min. ar 1993, max. ar 1998 och 2000, 2007 var
antalet anstéllda 358.000 personer).

Samtidigt dr det kdnt att manga nyexaminerade ingenjorer
far sin  fOrsta anstdllning pé& ett konsult- eller
bemanningsforetag och diarmed inte syns i statistiken Gver
anstédllda i teknikforetag. Sammantaget tyder detta pa en
fortsatt god efterfragan pa ingenjorer. Den aterstdende fragan
dr om antalet examinerade fran ingenjorsutbildningarna ar
tillrdckligt och om fordelningen mellan hogskoleingenjorer
och civilingenjorer &r optimal.

VII. DISKUSSIONSFRAGOR

Forslag till fragor for fortsatt diskussion:

* Hur kan foretagen/avndmarna fa béttre information
om olika utbildningar?

¢ Hur kan foretagens kompetens om
branschutvecklingen tas tillvara battre?

¢ Vilken matematik behdver ingenjorerna?

* Hur ska bade goda teknikkunskaper och s.k. mjuka
kompetenser rymmas i programmen?

REFERENSER

[1] Hogskoleverket 2005, “Nyborjarstudenter och matematik —
matematikundervisningen under forsta dret pa tekniska och natur-
vetenskapliga utbildningar” Hogskoleverkets rapportserie 2005:36 R



