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Genombrottet dr LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bland annat ger hig-
skolepedagogiska kurser och beforskar undervisning och lirande. Genombrottet bistir ocksi

lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for undervisningsplanering, under- | ;

sokningar och ett ramverk for hogskolepedagogisk meritering.

| detta nummer av Larande i LTH presenteras de personer som erhdllit arets ETP-utnamningar. ETP star for
Excellent Teaching Practitioner och ar en kompetensgrad vid Lunds Tekniska Hogskola dar den sdkande be-
déms utifran sina pedagogiska meriter. Denna presentation foljs av tva artiklar som bada skrivits utifran for-
utsattningen att de kurser som beskrivs har erhallit hdgt omdéme i kategorin “Allmanna fardigheter” i 2011
ars CEQ-utvarderingar. CEQ ar det kursutvarderingssystem som anvands vid Lunds Tekniska Hogskola, vars
resultat bland annat redovisas i ett antal skalor, namligen “God undervisning”, “Tydliga mal”, "Forstdelsein-
riktad examination”, “Lamplig arbetsbelstning” och "Allmanna fardigheter”. Artiklarna innehaller tankar och
reflektioner kring det positiva CEQ-resultatet fran larare engagerade i dessa kurser.
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Organisatorisk och geografisk nérbet utgir positiva faktorer for tvirvetenskapligr samarbete inom Lunds universitet. Bilden ovan av
Holger Craafords Ekonomicentrum dr tagen fran Maskinhuset pd Lunds Tekniska Higskola. Technology management TM Gr ett
program i samarbete mellan LTH, Lunds Tekniska Hogskola och EHL, Ekonomihogskolan vid Lunds universitet.
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LTH:s pedagogiska akademi

Kompetensgraden Excellent Teaching practitioner (ETP)

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

LTH:s Pedagogiska Akademi ir ett uppmirksammat be-
l6ningssystem for pedagogisk skicklighet. Fram till och
med arets antagning har sammanlagt 92 lirare erhallic den
pedagogiska kompetensgraden Excellent Teaching Practi-
tioner (ETP). Av dessa 4r 31 professorer, 49 lektorer (eller
motsvarande) och 12 adjunkter (eller motsvarande). Nytt
for i 4r dr act det formella beslutet om erhillande av ETP

Arets ETP-utnamningar

Alexandros Sopasakis, matematikcentrum.

Alexandros redovisar en omfattande och varierad erfarenhet
av undervisning i matematik frin USA, Kanada och Sverige.
Han argumenterar starkt for betydelsen av god undervisning
for studenternas lirande och han ir en mycket aktiv undervi-
sare som stiller krav pd sina studenter. Hans erfarenheter och
studier kring undervisning och lirande i matematik har lett
fram till act han idag till stor del bygger sin undervisning pa
“peer instruction”. Metoden innebir att stora krav stills pa
studenternas aktiva medverkan i olika undervisningssitua-
tioner. Alexandros skapar fungerande lirandemiljder genom
att han engagerar studenterna med hjilp av frigor, mindre
lirandegrupper, datorsimuleringar, anvindning av “clickers”,
uppgifter och smé tivlingar under férelisningar samt hemar-
beten. Han anvinder ocksa olika medier i sin undervisning,
Alexandros forser studenterna med savil lag- som hégtekno-
logiska alternativ, samtidigt som han ir insikesfullt medveten
om for- och nackdelar samt méjligheter och begrinsningar.

Catharina Sternudd, institutionen for arkitektur och
byggd miljé.

Catharina har sedan 2004 haft huvudansvar foér kursen
Stadsbyggandets grunder, och hon har genomfort djupga-
ende pedagogiskt/didaktiska férindringar med fokus pa stu-
denternas aktiva kunskapssdkande. Under hela denna tid har
Catharina skrivit en kurslogg i vilken hon fortlspande reflek-
terar kring arbetet med kursen. Loggen vidareutvecklas kon-
tinuerligt och ir betydelsefull fér arbetet med att forbittra
undervisningen och fdrutsittningarna for studenternas li-
rande. Arbetssittet ir efterstrivansvirt och skulle kunna in-
spirera manga ldrare i deras pedagogiska utvecklingsarbete.
En intressant fragestillning som rér utrymmet for lirande
inom arkitektutbildningen ir att manga arkitektstudenter
har en forférstdelse ("egna dsikter”) som ofta ir rejile grund-
murad. Hur liter man som lirare alla utvecklas och fi sam-
ma mdjligheter till lirande? Catharina konstaterar act det ir
svart att undervisa i arkitektur utan att vara stilfostrande.
En grundliggande frigestillning dr hur konstnitlig gestal-
tande formdga undervisas. Catharina argumenterar fr hur
ett bittre sprak for vad vi ser — en rikare vokabulir, varvid
dven arkitekturteorin kan vara behjilplig — kan stédja och
underlitta lirandet.

fattas av Karridgrnimnd LTH. Detta innebir att synlighe-
ten okar — en och samma nimnd ir ansvarig for savil be-
fordringsirenden som docentirenden och ETP. Lis mer om
antagningsprocessen och LTH:s Pedagogiska Akademi pa
hemsidan:  http://www.lth.se/genombrottet/pedagogisk
meritvaerdering_bl_a_lths_pedagogiska_akademi/
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Henrik Pilsson, institutionen f6r designvetenskaper.

Henriks undervisning bygger pé overtygelsen om att ansva-
ret for lirandet delas mellan lirare och studenter, samt att
undervisningen alltid bor anpassas efter studenternas liran-
debehov. Han lyfter fram fyra viktiga principer som han f6r-
soker tillimpa i all sin undervisning. Den férsta principen
handlar om att frimja motivation och entusiasm. Henrik an-
ser att den upplevda nyttan av en utbildning ir speciellt be-
tydelsefull och motivationsskapande. Den andra principen
gir ut pa att uppmuntra ett aktivt lirande. Henrik kopplar
grundliggande pedagogiska idéer till sitt mne — forpack-
ningslogistik. Den tredje principen giller tillhandahillande
av professionellt stod. Detta innebir olika typer av coachning
och feedback och Henrik drar hir nytta av sina industriella
erfarenheter som han anpassar till en akademisk miljé. Den
sista principen behandlar den 6msesidiga respekten mellan
lirare och studenter. Henrik presenterar inte bara en pedago-
gisk filosofi utan han vidareutvecklar den pa ett elegant sitt,
baserat pd egna tankar och erfarenheter, samt inforlivar den
med sitt mne och sina studenters lirandesituationer.

Anders Ahlberg, Genombrottet LTH.

Anders, som lirare i geologi, fokuserar i sin undervisning
pa hur han kan stddja studenterna s att de utvecklas till
oberoende lirande individer. Vidare hur han kan aktivera
studenternas assimilerande tankeménster genom att koppla
samman olika delar av utbildningen samt hur han kan ut
veckla studenternas deduktiva formagor genom studentakti-
va aktiviteter. Anders, som pedagogisk utvecklare, fokuserar
pa vad god undervisning kan innebira. Han hivdar att god
undervisning aktiverar effektiva relevansstrukturer hos den
lirande, for att starta den inre motivationen. Vidare att god
undervisning utvecklas iterative genom kontinuerlig forma-
tiv utvirdering, samt att god undervisning ir transparent for
studenter/kursdeltagare och féremal for “peer-review” mel-
lan lirare. Anders liter sina kursdeltagare dela med sig av
konkreta upplevelser och reflektioner fran sin undervisning
for att kunna gora jimforelser samt uppticka dissonanser,
monster och problem. Forst direfter, och vid behov, info-
gar han pedagogisk teori eller empiriska studier eller kanske
ett inldgg av en inbjuden lirare med relevanta erfarenheter.
Konsekvenserna av detta uppligg blir att Anders kurser dr
sirskilt intressanta pd grund av sin ofdrutsigbarhet, lyfter
fram vad som hinder i undervisningslokalerna pd LTH, ak-
tiverar kursdeltagarnas relevansstrukeurer och introducerar
pedagogisk teori nir den bedéms som anvindbar.

CEQ - Allmanna fardigheter

Vid Lunds Tekniska Hégskola anvinds CEQ i kursutvir-
deringsprocessen. CEQ ir en férkortning for Course Ex-
perience Questionnaire, och ir en enkit for rapporterande
kursutvirdering. Enkiten bestdr av 26 kryssfrdgor dir stu-
denterna anger till vilken grad ett givet pastdende Gverens-
stimmer med den egna upplevelsen av kursen. Det finns
dven utrymme for fritextsvar, samt mojlighet for kursan-
svarig att ligga till egna frigor. CEQ-resultatet redovisas
bland annat genom att svaren pa frigorna samlas i ett antal

olika kategorier, diribland "Allminna firdigheter”. Detta
nummer av Lirande i LTH uppmirksammar tvd av de kur-
ser som erhallit hdgst resultat fér denna kategori och kurs-
ansvariga har bjudits in till att skriva om sina reflektioner
kring CEQ-resultatet. Johan Marklund skriver om kursen
Management of production and inventory systems och ett
lararlag bestdende av Carl-Henric Nilsson, Claes Svensson,
Hakan Jankensgdrd, Charlotta Johansson, och Anders Nils-
son skriver om kursen Teknologi, strategi och struktur.
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Teknologi, Strategi och Struktur

Vardet av allmanna fardigheter

Carl-Henric Nilsson, Claes Svensson och Hikan Jankensgard, Féretagsekonomi, LU, Charlotta Johansson, Regler-

teknik, LTH och Anders Nilsson, Ekonomisk Historia, LU

Studenterna som liser pi programmet Technology Mana-
gement uppskattar flera av kurserna i programmet, bland
annat kursen Teknologi, Strategi och Struktur (TSS). Ar
kursen verkligen si uppskattad och i s fall - Varfor? Vi
har konsekvent utvirderat kursen sedan starten 1998, lingt
innan CEQ fanns. Nir CEQ blev ett stabilt och vedertaget
utvirderingssystem pd LTH sé overgick vi till att anvinda
CEQ. Lit oss titta pa nigra citat frin kursutvirderingarna
for kursen och direfter diskutera vad som kan vara fram-
gingsfaktorer. Synpunkter pd kursen 2011:

* Mycket bra kurs!!!!

* Friheten. Mgjligheten att arbeta med i princip det man
ville inom vildigt breda ramar. Samt att alle arbete skett i

grupp.
* Att skriva PM och utveckla sin generella problemls-

ningsférmaga Grupprocessen, hur man varje vecka sig
framstegen vi hade gjort!

* Samt den personliga utvecklingen och det starka sam-
arbetet med ldrare vilket har gett att man fact virdefulla
kommentarer pd sitt arbete.

e Ett exemplariske lirarengagemang. Aven interaktionen
med féretag har varit nyttig och gjort att vi uppticke att
teorin inte alltid 4r tillimpbar i praktiken.
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Figur 1 CEQ-resultar 2011 i kursen Teknologi, Strategi och
Struktur for frigorna 2, 5, 9, 10, 11 och 23, som berir katego-
rin Allménna fardigheter. Hogsta mdjliga resultar for en friga
dr +100 och for varje friga anges inom parentes det utriknade
resultater baserat pi svarsfordelningen frin de 11 studenterna
som anges av firgkodningen i stapeldiagrammer. For fragornas
Jormulering, se sidan 6. For detaljer angiende gradering, skalor
med mera, se http:/fwww.ceq.lth.se/

* Elevengagemanget har ocksa varit otroligt hogt. TM har
fact en hirlig klass-sammanhéllning pa IKDC (nistan
dygnet runt). Kursen har byggt pd att ta tillvara pa och
lyfta fram det som vi som individer har lirt oss tidigare och
gora det tillimpbart! Detta har kursen gjort pa ett mycket
bra sitt.

* De fria ramarna hjilper oss att kunna ta mer ansvar och
frimjar kreativitet! Oppna grinser har varit bra fér att ut-
veckla oss!

* Virldens bista kurs :). Konceptet ir klockrent, arbeta av
grundliggande teori snabbt f6r att sedan lira sig det or-
dentligt genom att implementera det i flera fall. Bra med
feedback pa varje pm/presentation.

* Otrolig bredd. Utrymme f6r att arbeta i grupp med
manga olika uppgifter.

* Variationen i imnet (produktionsstyrning, strategi, fi-
nans, managementteori) men dock alltid med en réd trad
igenom det.

* Niringslivskontakt, integrationen av minga olika mnen,
att f4 testa sina tidigare kunskaper p4 riktigt. Presentations-

teknik.

Figur 1 visar utvirderingen av de allminna firdigheter som
kursen ger. Konklusionen av studenternas utvirdering ir
att kursen dr uppskattad, till och med mycket uppskattad
av nistan alla studenter. Detta stimmer vil dverens med
lirarnas utvirdering av kursen. Med alla de risker sjilvut-
virdering innebir diskuterar vi i ldrarlaget nedan vad som
kan vara kursens framgéngsfaktorer - speciellt med hinsyn
till “allminna firdigheter”.

Technology Management — ett program vid Lunds
Universitet. Technology management TM ir ett program
i samarbete mellan LTH, Lunds Tekniska Hégskola och
EHL, Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet. Om vi for
ett dgonblick bortser frin universitetets resursférdelning
si 4r Lunds universitet idealiskt for att arbeta tvirveten-
skapligt. Organisatorisk och geografisk nirhet, i detta fall
mellan LTH och EHL gér det mojligt act arbeta tvirve-
tenskapligt pa det sitt som den industriella verkligheten
ofta presenterar sina utmaningar. En del av forklaringen
till framgdngar i kursen ligger i framgangar i programmet.
Dirfér en kort summering av TM-programmets sirdrag:

* TM integrerar tekniska och ekonomiska dmnen i tre di-
mensioner — imnesomraden, studenter och lirare.

* Alla studenter intervjuas som en del av antagningsproces-
sen och gruppdynamiska firdigheter och intressen ir en del
av urvalskriterierna, viktigare in betygsgenomsnittet.

* TM priglas i hog utstrickning av samarbete mellan lirare
och studenter.
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* TM ir ett integrerat program med kurser som aktivt stod-
jer varandras lirmal éver kursgrinserna.

Lirprocesser istillet for hierarkier. TM bygger pa tan-
ken att resan ir vil s viktig som maélet. Process-synsittet
vinner mark i industrin, till skillnad frin hierarkiska sys-
tem. Hierarki handlar om vem som bestimmer &ver vem.
Processer handlar om vad vi gér tillsammans for att nd ect
mil. TM och kurserna i TM bygger pé att undvika hie-
rarkier, distansen mellan lirare och studenter minskar,
specifikationen av om en aktivitet pd en av kurserna leder
mot lirandemilet for den kursen eller en av de andra kur-
serna dr mindre viktigt 4n det faktum att lirandemalet nas.
Kompetensresan ir i fokus, det dr ok att misslyckas med ett
projekt sa linge vi ldr oss ndgot av det.

Engagerade studenter - en férutsittning. Tesen att "grun-
den for engagemang ir frihet kopplat till ansvar” giller sa-
vil TM-programmet som helhet, som kurserna. Engage-
mang uppnds bland annat med delaktighet och med frihet
kopplat till ansvar. Fér att stirka engagemanget bestimmer
vi gemensamt, alla lirare och studenter, under férsta kurs-
tillfillet négra grundliggande komponenter i kursen:

e Hur skall kursen tenteras — Hur stor del ir individuell
tentamen och hur stor del ir gruppvisa PM (rapporter pé
cirka 15 sidor)? Ar tentamen betygsgrundande eller Under-
kind/Godkind, muntlig eller skriftlig?

* Vilka sprik skriver vi vira 4 PM pé? Svenska eller engel-
ska? Hur manga PM pa vartdera spraket? Vill vi integrera
professionell sprikgranskning?

* Hur presenterar vi PM skriftligen - Wordrapport, Power-
point, iBook?

* Ar studenterna medbedémare/betygsittare pa nigot PM?

* Négot nytt, till exempel Business Intelligence Marathon
dyker upp — vill vi ersitta ett av vira 4 PM med deltagande
i denna tivling? ( Det valde vi, och ett TM lag har vunnit
denna nationella tivling bida gingerna den gart.)

Var erfarenhet av att dela med oss av denna typ av beslut till
studenterna ligger grunden till ett stérre ansvarstagande i
genomforandet av kursens olika moment. Ansvarsférdel-
ningen mellan lirare och studenter kan goras enligt olika
principer. Allt ansvar hos lirarna, det vill siga curling, allt
ansvar hos studenterna eller nigonstans mitt emellan. Vir
princip ar att undvika ate “stjila lartillfillen” fran studen-
terna. Att sjilv ordna till exempel alla foretagskontakter dr
en virdefull kompetens att 6va pd och det 4r mer enga-
gerande att skriva ett PM pé ett foretag dir studenterna
sjilva har ordnat kontakten dn att fi kontakten serverad.
Teamwork ir ett tredje tema for att skapa engagemang. Att
arbeta i grupper engagerar ménga studenter och ir en allt
vanligare forekommande organisationsform i industrin. P4
TM arbetar vi i samma 5-personers grupper under 3 termi-
ner. Det dr en del i den personliga utvecklingen att tvingas
hantera de konflikter som uppstar under sé ling tid. P4 en
kort kurs gér det att ha 6verseende med en person som inte
levererar i en grupp. Det dr inte méjligt under tre terminers
kurser. Kompetens inom konflikthantering blir d4 en bief-
fekt av teamwork i TSS-kursen.

Engagerade lirare fir engagerade studenter. Framging
foder framgéng, och engagerade lirare fir engagerade stu-
denter. Vi tror att det inte nodvindigtvis fungerar lika
bra i omvind ordning, det vill siga det ir inte sikert att
engagerade studenter genererar engagerade ldrare. Lira-
rengagemanget skapas ocksi med teamwork som grund-
komponent. En lirare dr aldrig ensam med studenterna i
klassrummet. Vi dr minst 2 och ibland 5 lirare nirvarande
samtidigt. Detta ger en dynamisk och kreativ arbetsmiljo
som engagerar oss lirare i kursen. Detta engagemang smit-
tar av sig pa studenterna.

Bredden ir vart djup. Tvirvetenskap stimulerar tror vi.
Det ir spinnande att foreldsa for studenter om sitt eget
forsknings- och expertisomride. Det ir extra spinnande att
gora det med en kollega fran ett helt annat filt nirvarande
i salen, speciellt eftersom foreldsningarna sker i dialogform
mellan lirarna samt mellan lirarna och studenterna. Nir
en av vara ekonomer foreliser si kan teknologerna mer
om manga tekniska filt dn forelisaren. P4 samma sitt kan
LTH-liraren foreldsa om sina omriden f6r ekonomistuden-
ter som har hégre kompetens inom ekonomiska och orga-
nisatoriska aspekter p& imnet dn liraren. Dessa forutsitt-
ningar passar bittre fér dialog in monolog.

Practicing Worklife. Det finns si gott om verkliga pro-
blem eller forbittringspotentialer i den verksamhet vi ut-
bildar vira studenter for att verka i, att det ir bittre att
trina pd dessa verkliga problem in pa fiktiva case. Det dr sa
manga fordelar med att anvinda verkliga problem att vi an-
vinder det i s stor utstrickning som mgjligt. Vissa av vara
studenter kommer efter 3 ars utbildning till TM och har
aldrig varit ute pé ett riktigt foretag for att forsta hur det vi
gor pa universitetet dr kopplat till verkligheten utanfér LU.
Vi sikerstiller att alla studenter som en del i utbildningen
kommer i kontakt med dtminstone 10 olika féretag under
sin utbildning. Detta under allt mellan 2 veckors PM och
1 ars projektledarskapskurs, eller ett 1-drigt Advisory pro-
gram, helt drivet av studenter f6r studenter. 8 grupper om
5 personer innebir dirmed att vi i varje kull har kontakt
med cirka 80 olika foretag. Studenterna har dirfér myntat
begreppet TM - Practising Worklife.

Feedback For att nagot skall férbiccras maste det férind-
ras, for att nagot skall forindras behévs feedback. Frappe-
rande ofta hivdar studenter att de under sina forsta ar pa
LTH och EHL fitt betydligt mindre konstruktiv feedback
av lirare dn vad de dnskar. Poing pa tentan ricker inte som
feedback, det kriver samtal och dessa samtal underlittas av
kunskap om hur feedback fungerar och olika metoder for
feedback. I en tredje kurs som heter Teamwork och Ledar-
skap, som pégdr lagintensivt under hela TM, lir sig stu-
denterna att ta och ge konstruktiv feedback kontinuerligt
under utbildningen. Detta pa ett sitt som paminner om
UGL for dem som ir bekanta med konceptet Utbildning
Grupp Ledarskap, ett koncept som emanerar frin det mili-
tara och pd senare tid anvinds minst lika mycket i privat in-
dustri och annan offentlig verksamhet som i férsvaret. Det
handlar om sjilvkinnedom och pa frigan till studenter som
har examinerats pd TM-programmet — Vad ir din storsta
lirdom fran TM s svarar de allra flesta — Jag har lirt kinna
mig sjilv, hur jag fungerar som individ och i grupp.
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Kursen Management of production and

inventory systems

Reflektion och tankar kring hogt omdéme pa CEQ-skalan Allmanna fardigheter

Johan Marklund, Avdelningen for Produktionsekonomi, Institutionen fér Teknisk ekonomi och logistik, LTH

I egenskap av ansvarig lirare f6r kursen MIONO1 Mana-
gement of production and inventory systems ir det natur-
ligtvis mycket glidjande att kursen fir bra omdémen pi
CEQ-skalan “Allminna firdigheter”. Nir jag fick frigan
att skriva denna artikel for act beskriva mina tankar och
reflektioner kring varfor sd ir fallet, insdg jag dock att jag
egentligen inte visste exakt vad CEQ-skalan ”Allminna
firdigheter” innefattar. D3 jag misstinker att jag inte ir
ensam om denna bristande insikt vill jag inleda med att
reda ut hur denna skala definieras och mits. I CEQ-do-
kumentet “Lathund fér tolkning av CEQ-arbetsrapporter”
ges foljande definition:

Skalan Allminna firdigheter miter i vilken grad kursen bi-
drar till utvecklandet av de allméinna firdigheter man forvin-
tas ha néir man tar examen. LTH:s utbildningar ir tinkta att
ge kunskaper och firdigheter som forbereder for ett komplext
yrkesliv och vidare studier. Viktiga firdigheter dr t.ex. for-
mdga att kommunicera, lira sig nya metoder, att fatta beslut
och losa problem och att arbeta sjilvstindigt.

Tittar man vidare pa de frigor i CEQ-formuliret som mi-
ter allméinna firdigheter 4r dessa:

2. Kursen har utvecklat mina firdigheter i problemlos-
ning.

5. Kursen har skirpt mitt analytiska tinkande
9. Kursen har utvecklat min férmaga att arbeta i grupp

10. Kursen har gjort att jag kiinner mig sikrare pa att
angripa nya och obekanta problem

11. Kursen har frbittrat min forméga att kommunicera

skriftligt

Johan Marklund

23. Kursen har hjilpt mig att utveckla fsSrmdgan att pla-
nera mitt arbete

Baserat pd denna insikt om CEQ:s sitt att definiera och
mita "Allminna firdigheter” ir min omedelbara reflektion
att kursens goda resultat kan forklaras av dess struktur och
pedagogiska uppligg, som ligger stor vikt vid de fragor som
ingar i denna skala. Framfor allt tror jag act det dr utform-
ningen av de examinationsgrundande inlimningsuppgif-
terna, vilka lses i grupper om 2-3 individer, som studen-
terna upplever utvecklar deras allmidnna firdigheter. Fér en
nirmare diskussion och motivering av dessa tankar behovs
dock forst en nirmare beskrivning av kursens utformning,.

Kursen Management of production and inventory systems
omfattar 7.5 hogskolepoing och aterfinns som valbar kurs
inom specialiseringarna Supply Chain Management (for I-
programmet) samt Logistik och Produktionsekonomi (for
I- och M-programmen). Det ir en kurs pa avancerad niva
som ges helt pd engelska och har kurserna Industriell eko-
nomi allmin kurs, Matematisk statistik och Material- och
produktionsstyrning som férkunskapskrav. Det rekom-
menderas dven att man ldst kurserna Optimering och simu-
lering samt Industriell ekonomi fortsiteningskurs. Kursens
syfte dr att ge studenterna férdjupade kunskaper i metoder
for styrning av produktions- och lagersystem, bade fran en
teoretisk och en praktisk synvinkel. En viktig aspekt 4r att
oka studenternas formaga att i grupp strukturera och losa
uppgifter i projektform.

Strukturmissigt sett ir kursen indelad i tvd moduler: Styr-
ning av produktionssystem, med fokus pd pull-baserade
system, samt Styrning av materialfloden och lagersystem.
Bada kursmodulerna fokuserar pd anvindandet av mate-
matisk modellering (framfér allt stokastiska modeller) som
ett verktyg for att uppné férbictrad styrning. Kursmomen-
ten utgdrs av reguljira foreldsningar, gistforeldsningar frin
industrin, datordvningar, stérre inlimningsuppgifter/pro-
jekt, samt handledning av dessa. Inlimningsuppgifterna
18ses, som ovan beskrivet, i grupper om 2-3 studenter och
redovisas skriftligen i form av rapporter som betygssitts.
Den avslutande inlimningsuppgiften, som ir speciellt ut-
formad for att stimulera kreativ problemlésning, redovisas
dven muntligen. Kursen examineras siledes huvudsakligen
genom inlimningsuppgifterna. Motivet till detta dr kopp-
lat till kursens syfte och det faktum att l6sandet av realis-
tiska problem kriver anvindande av en dator och program-
mering i en eller annan form. Detta limpar sig daligt for
en traditionell salstentamen pa 4-5 timmar. Det finns dess-
utom forskning, till exempel Weber et al. (1983), som visar
att studenter tenderar att ligga ner mer tid, f4 6kad motiva-
tion och mindre dngest vid hemtentamen eller examina-
tionsgrundande inlimningsuppgifter @n vid traditionella
salstentamina. Jag har ocksa haft som ambition att exami-
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nationen ska vara en integrerad del av lirandet snarare dn
en stickprovskontroll efter att lirandeprocessen avslutats.

Kursens pedagogiska uppligg och inlimningsuppgifter-
nas utformning ir priglade av principen “att lira genom
att gora” (learning by doing), vilket 4r en hornsten i min
undervisningsfilosofi. Inspirationskillor i den pedagogiska
litteraturen ar exempelvis Dewey (1938) och Kolb (1984).
Dewey karakteriserar ”learning by doing” som en process
dir studenten ska (i) stillas infér ett problem, (ii) brottas
med svarigheter, (iii) samla information som kan anvindas
for att 16sa problemet, (iv) identifiera en vig eller riktning
mot en mojlig 16sning, (v) formulera hypoteser baserat pa
kinda fakta, (vi) konstruera teorier och (vii) undersoka och
verifiera hypoteser och teorier genom testning och experi-
ment. Kolb delar genom sin lirandecykel in lirandeproces-
sen i fyra faser: (1) Konkret erfarenhet, (2) Reflekterande
observation, (3) Abstrakt konceptualisering och (4) Aktivt
experimenterande (en liknande lirandecykel stir ocksi att
finna i Lewin 1951). Enligt Kolb kan lirandet ta sin bérjan
i vilken fas som helst, men ett effektivt lirande kriver att
alla faserna gis igenom och att lirandecykeln sluts.

Den uttalade ambitionen ir att alla inlimningsuppgifterna
ska handla om att 18sa realistiska problem med relevant
teori. Detta innefattar all teori som tas upp i kursen, men
ocks3 teori fran tidigare kurser och i viss man ny teori som
studenterna kan tillskansa sig pa egen hand frin relevanta
vetenskapliga artiklar. Exempel pa aspekter som betonas ir
analys av indata samt validering och férklaring av resul-
tat, val och jimforelser av metoder baserade pa olika an-
taganden, reflektioner kring konsekvenser av olika model-
lantaganden etcetera. Hindelsestyrd simulering anvinds
genomgaende som ett verktyg for att jimfora, testa och ex-
perimentera med olika lésningar och utvirdera olika meto-
der. Uppgifternas utformning ir gjord med malsittningen
att studenternas lirandeprocess ska omfatcta alla faserna i
Kolb’s lirandecykel, och s& minga steg i Deweys modell
som mdjligt, for att stimulera djupinlirning (Biggs 2003).

Om man betrakear kursens uppligg och fokus pd att i
grupp 16sa relativt komplexa och ofta ostrukturerade pro-

blem genom att tillimpa relevant teori, si har det uppen-
barligen en god &verrensstimmelse med frigorna 2, 5, 9
och 10 ovan, som miter allminna firdigheter i CEQ. P2
motsvarande sitt finns det en god korrespondens med fra-
ga 11 ovan (trining i skriftlig kommunikation) eftersom
inlimningsuppgifterna examineras genom skriftliga rap-
porter som dterlimnas med kommentarer. Slutligen krivs
planering av arbetet i studentgrupperna for att klara av att
l6sa de timligen arbetskrivande uppgifterna inom utsatta
tidsramar. Uppenbarligen ger detta studenterna trining i
att planera sitt arbete i enlighet med friga 23 ovan.

Kursens och framfér allt inlimningsuppgifternas utform-
ning betonar siledes alla de aspekter som CEQ anvinder
for atc mita allminna firdigheter. Det finns dirfér goda
forutsiteningar for att studenterna ska uppleva att kursen
bidrar till att utveckla dessa firdigheter. Att omdomena
for kursen sedan blivit si pass bra hoppas jag ir en indika-
tion pd att kursen inte bara ger goda férutsittningar for
att utveckla de allminna firdigheterna utan faktiske ocksa
levererar ett hogt virde for studenterna i detta avseende.
En viktig aspekt tror jag dr det stora engagemang och den
motivation studenterna uppvisar nir de arbetar med in-
limningsuppgifterna. En forklaring till detta engagemang
tror jag dr att uppgifterna dr examinationsgrundande. Jag
hoppas och tror ocksa att det pedagogiska uppligget med
fokus pa "learning by doing” spelar en stor roll. Under alla
omstindigheter skapar den positiva respons kursen fict
ifrin studenterna en stark motivation att fortsitta utveckla
kursen enligt dessa principer.
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LTH:s Hogskolepedagogiska
kompetensutvecklingskurser hosten 2012

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen riktar sig frimst till doktorander och nyanstillda
larare och syftar till att ge deltagarna en pedagogisk grund
att bygga vidare pa i deras arbete som lirare vid LTH. Kur-
sen ger en introduktion till hdgskolepedagogik och aktuell
forskning inom omradet. Sista ansékningsdag ir 18 no-
vember 2012 och kursen startar 17 december 2012.

Introduction to Teaching and Learning in Hig-
her Education (2v)

As a PhD student or a new teacher at LTH you are invited to
Introduction to Teaching and Learning in Higher Education
(this course is equivalent to the course Hogskolepedagogisk

introduktionskurs but given in english). This course introdu-
ces you to current concepts of teaching and learning in hig-
her education in order to develop your ability to improve stu-
dent learning. The course provides an introduction for your
further professional development as a university teacher. It
is focused on students and their situation including students
with special needs, the role of the teacher and his/her profes-
sional development, learning as a cognitive process, different
teaching methods and their effect on students learning, as-
sessment and its impact on students learning, evaluation at
different levels, communication and pedagogical qualifica-
tions for teachers in higher education. Last day to register
September 9 2012, course start October 8 2012.
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Akademisk hederlighet: Studenter bortom
plagiat (2v)

Kursen vinder sig frimst till lirare med egen erfarenhet av
bedémning och/eller design av examinationsmoment. Syf-
tet med kursen ir att deltagaren ska nd en fordjupad in-
sikt i forskningsetiska diskussioner om vad man inom olika
discipliner menar med begrepp som akademisk hederlighet,
plagiering och plagieringsfusk, samt bli fortrogen med olika
pedagogiska strategier f6r att uppmuntra och trina studen-
ternas akademiska hederlighet. P4 lirositesnivd 4r syftet
med kursen att underlitta f6r Lunds Universitet som liro-
site att skapa genomtinkra strategier, policyer och hand-
lingsplaner som frimjar studenters akademiska hederlighet.
Sista ansékningsdag dr 30 september 2012

och kursen startar 24 oktober 2012. b\

Den goda forelasningen (2v eller \b\
3v) -~

Kursen riktar sig fraimst till lirare med fore- e
lasningserfarenhet och helst skall deltagarna
ocksd ha egna foreldsningar under den tid
som kursen gar. Vid fler sékande 4n platser
pa kursen prioriteras dessa personer. Kursen i
tar upp for- och nackdelar med féreldsning-
ar som undervisningsform, samt ett antal
konkreta metoder f6r hur féreldsningar kan
genomforas och utvirderas. Syftet dr act del-
tagarna efter kursen skall ha férdjupat sin forstielse for
undervisningsformen och dessutom praktiskt arbetat med
att utveckla sina egna forelisningar. Kursen stédjer erfa-
renhetsutbyte mellan deltagarna i form av utvecklingspro-
jekt och auskultationer. Sista ansékningsdag dr 23 septem-
ber 2012 och kursen startar 11 oktober 2012.

Communicating Science (3v)

In this course the participants develop their communica-
tional skills in situations typically encountered by LTH
PhD students and university teachers. The course is pri-
marily practical and includes exercises in oral presenta-
tion, voice and body language, writing popular science,
poster communication and rhetorics. Last day to register
August 8 2012, course start August 21 2012.

Kontakt

Anders.Ahlberg@genombrottet.Ith.se, 27155
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 23627
Roy.Andersson@cs.lth.se, 24907
Annika.Diehl@ced.lu.se, 27191
Maria.Johansson@arkitektur.lth.se, 27169
Charlotta.Johnsson@control.lth.se, 28789
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 23455
Annika.Olsson@plog.lth.se, 29734

Hemsida: www.Ith.se/genombrottet

&
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Pedagogiska
inspirations-
+«* konferensen

LTH

30 augusti 2012

Examination (3v)

Kursen syftar till att ge deltagarna en okad forstielse for
och kunskap om examinationens centrala betydelse for stu-
denters lirande inom hogre utbildning. Kursen bygger pa
den kompetens som deltagarna sjilva har utvecklat genom
sina professionella erfarenheter av att examinera studenter.
Exempel pa fragestillningar 4r om examinationen verkli-
gen miter variation och kvalitativa skillnader i forstielse
inom en studentgrupp, eller hur examinationen paverkas
av nya studentgrupper med olika social och etnisk tillhs-
righet, kon, virderingar, normer, férkunskaper och firdig-
heter. Sista ansokningsdag dr 7 oktober 2012 och kursen
startar under oktober minad 2012.

Workshop - Den pedagogiska
? » portféljen (1v)
-

Attt presentera och bedéma pedagogiska me-
riter med hjilp av en pedagogisk portfolj ir
en etablerad och genom forskning vil utvir-

od

derad metod. Kursen riktar sig till lirare som
"> Jill ska sin formdga att skriva en vil genom-
tinkt och reflekterande pedagogisk portfol;.
Kursen stddjer erfarenhetsutbyte mellan
deltagarna i form av diskussioner och reflek-
tioner och baseras pd material frin relevant
forskning. Férkunskapskravet dr att man har
genomgatt nigon hogskolepedagogisk dver-
siktskurs eller motsvarande (till exempel LTH:s Hogsko-
lepedagogiska introduktions- eller inspirationskurs). Sista
ansdkningsdag dr 11 november 2012 och kursen startar
under november manad 2012.

Docent Course (3v)

The course is designed for postdoctoral researchers inten-
ding to apply for the Docent degree (associate professor)
related to one of the research disciplines at LTH. It revolves
around themes typically central to LTH docents, i.e., PhD
supervision and education, academic conduct, research
quality, research group development, PhD assessment, and
docent application assessment/procedures. Last day to re-
gister June 30 2012, course start August 27 2012.

Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 27690
Torgny.Roxa@genombrottet.lth.se, 29448
Ingrid.Svensson@solid.lth.se

Lisbeth. Tempte@kansli.lth.se, 23122 (kursanmilan)

Redaktion: Kristina Nilsson
epost: Kristina.Nilsson@mek.lth.se
telefon: 046-222 15 02
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