Infobrev LTH lön_Primula 190204
[bookmark: _GoBack]
Tidigare infobrev finns nu här
https://www.lth.se/medarbetare/organisation-styrning/projekt-och-naetverk/ssc-lth-processer/

Överskjutande semesterdagar
Semesterdagar överskjutande 35 kommer tidigast i april regleras genom ersättning i pengar. SSC registrerar utbetalningen. Länk till info om semester på medarbetarwebben. Ytterligare info kommer. 

https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/semester-ledigheter-och-sjukfranvaro/semester

Stoppad lön
Fr.o.m.1 januari 2019 kan inte stoppad lön hanteras i Primula då informationen till Skatteverket inte kommer att bli korrekt.

Extra lönekörning
Fr.o.m. 1 januari 2019 kommer de två extra lönekörningarna att ske efter varje månadsskifte. Se tidplan 2019 version 2. 

Medarbetare med SINK-skatt
Arbetstagare med SINK-skatt kommer inte ha åtkomst till menyvalet ”Resor/utlägg” under ”Mina sidor” i Primula webb. I de fall en handläggare, tex källrapportör söker fram en arbetstagare med SINK-skatt under ”Resor/utlägg” visas meddelandet ”Inga aktuella anställningar”. Detta innebär att attesterade underlag för dessa ersättningar måste skickas in som ett ärende via Portalen. En ny blankett för detta kommer att publiceras i Portalen inom kort.

Skatt vid intermittent överenskommelse
Var observanta vid registrering av intermittenta överenskommelser i Primula web så att det blir 30 % i prelskatt och inte tabellskatt.

LU formulär
Inkom gärna med synpunkter om tex förtydligande hjälptext för LUs formulär i Primula. 


