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RIKTLINJER FOR ANSTALLNING SOM,
OCH BEFORDRAN TILL,
UNIVERSITETSLEKTOR VID LUNDS
TEKNISKA HOGSKOLA - vetenskaplig
grund

Inledning

Anstéllning av larare vid hogskolor och universitet regleras 1
Hogskoleforordningen (SFS 2010:1064). Behorig att anstillas som
universitetslektor enligt HF 4 kap 4§ ar den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinriktning och de arbetsuppgifter som ska inga i anstdllningen.
Varje hogskola bestammer i ovrigt sjilv vilka bedomningsgrunder
som ska tilldmpas. Lunds universitet har i sin anstidllningsordning
beslutat om de behorighetskrav och beddmningsgrunder som ska gélla

for anstillning som, och befordran till, universitetslektor.

I detta dokument, Riktlinjer for anstidllning som, och befordran till
universitetslektor vid Lunds Tekniska Hogskola, anges hur de
behorighetskrav och beddmningsgrunder som finns angivna i Lunds
universitets anstillningsordning ska tolkas och tillimpas vid LTH. De
kriterier som ska vara uppfyllda finns angivna tillsammans med

tydliggérande exempel for tolkning av de olika kriterierna.
Behorighetskrav

Enligt Lunds universitets anstdllningsordning ska f6ljande
behorighetskrav gilla for anstdllning som universitetslektor:

e avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig
kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som &r av
betydelse med hinsyn till anstillningens &mnesinriktning och

de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen,



e visad pedagogisk skicklighet, vilket &ven innefattar
genomgéangen hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat
satt inhdmtade motsvarande kunskap om minst fem veckor, om

det inte foreligger sarskilda skal.

Enligt Lunds universitets anstidllningsordning ska genomgéangen
hogskolepedagogisk utbildning relatera till SUHFs nationella mal.

Beddmningsgrunder

Enligt Lunds universitets anstdllningsordning ska foljande
beddmningsgrunder vara uppfyllda for anstallning som
universitetslektor. Bedomningsgrunderna specificerar vad som ska
beaktas och vilken niva som ska uppnas, for att behorighetskraven ska

anses uppfyllda.

1. God nationell och internationell niva som forskare eller som
konstnérlig utdvare/forskare, dér kravet pa internationell
meritering ska beddmas med hénsyn till &mnesinriktningens
karaktir och tradition.

2. God pedagogisk forméga, vilket innebér god formaga att bedriva,
utveckla och leda undervisning och annan pedagogisk verksamhet
pa olika nivaer och med varierande undervisningsmetoder.

3. Formaga att delta i handledning av doktorander till doktorsexamen
och/eller studerande vid konstnérlig utbildning till konstnérlig
sjalvstandighet.

4. Formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att
informera om sin verksamhet.

5. Forméga att 1 vrigt leda och utveckla verksamhet.

Kriterier

Genom dessa riktlinjer har LTH beslutat hur beddmningsgrunderna
ska fOrstds och tillimpas inom fakulteten. Vid beddmningen ska

hénsyn tas till &mnets karaktér och forutséttningar.
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For Bedomningsgrunderna 1 och 2 finns tva nivder angivna for varje
kriterium. Detta ska vid anstédllning forstas som en hjélp i
helhetsbedomningen av den sokandes meriter. Vid befordran fran
bitradande universitetslektor ska i normalfallet storre vikt laggas pa
vetenskaplig skicklighet. Den sdkande ska d& uppna dvervédgande a-
niva pa kriterierna under Bedomningsgrund 1 samt minst b-niva pé
samtliga kriterier under Bedomningsgrund 2. Vid befordran fran
universitetsadjunkt ska i normalfallet storre vikt ldggas pa pedagogisk
skicklighet. Den sokande ska da uppnd minst b-niva pa samtliga
kriterier under Bedomningsgrund 1 och dvervdgande a-niva pé
kriterier under Bedomningsgrund 2. I bada fallen géller att den

sOkande inte far vara under b-niva pa nagot kriterium.

For ovriga beddmningsgrunder &r det en helhetsbedomning av
samtliga kriterier for respektive bedomningsgrund som avgor
huruvida beddémningsgrunden ska anses uppnadd.

Till varje kriterium finns ett tydliggérande.

Vid rekrytering frdn annan milj6 &n den akademiska kan hinsyn tas
till andra motsvarande meriter vid bedomningen av pedagogisk och
vetenskaplig skicklighet, t ex arbetslivsmeriter och

specialistkunskaper.

Personlig lamplighet

Sokande ska vid bade rekrytering och befordran ha personlig
lamplighet for anstéllningen. De personliga egenskaper som ska
beaktas, t ex samarbetsformaga, sjdlvgaende, strukturerad,
initiativtagande, anges vid rekrytering 1 kravprofilen. Vid befordran
inkluderas bedomning av personlig ldmplighet i det strategiska

overvigandet frin prefekt.

Potential

Sokande ska kunna uppvisa potential infor framtiden genom att

beskriva pa vilket sitt hen kan bidra till verksamheten och dess



II.

utveckling. Vid befordran forvantas den s6kande kunna ta pa sig
administrativa och pedagogiska arbetsuppgifter som forutsitter
forstaelse av svenska.

Definitioner

Publikation: avser samtliga skriftliga fora med granskningsforfarande
for spridning av vetenskapliga ron, exempelvis vetenskapliga
tidskrifter, konferenspublikationer, bocker, rapportserier och

antologier. Det avser dven godkénda patent.

Bedomningsgrunder, kriterier och
tydliggorande exempel

Nedan anges den tolkning LTH har beslutat ska gilla for att
beddmningsgrunden enligt Lunds universitets anstdllningsordning ska

anses vara uppfylld.

Beddmningsgrund 1

God nationell och internationell niva som forskare, dér kravet pa
internationell meritering ska bedémas med hénsyn till

dmnesinriktningens karaktér och tradition.

Kriterier

Sokande ér en nationellt och internationellt erkdnd forskare.

a. Sokande har en god internationell synlighet inom sitt &mne
samt interagerar regelbundet med andra forskare inom
amnet.

b. Sokande har en internationell synlighet inom sitt &mne
samt interagerar med andra forskare inom @&mnet.

Sokandes vetenskapliga arbeten ar av god kvalitet och med viss

betydelse for forskningsomradets utveckling.
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a.

Sokandes granskade vetenskapliga arbeten &r av god
kvalitet och har vanligen publicerats i, inom dmnet,
valrenommerade publikationer.

Sokandes granskade vetenskapliga arbeten ar av god
kvalitet och har i nagra fall publicerats i, inom dmnet,

véilrenommerade publikationer.

III.  Sokande visar sjdlvstindighet som forskare efter doktorsexamen.

a.

Sokande har utvecklat och driver en egen forskningslinje,
samt har dterkommande publicerat granskade arbeten
utifran denna linje, utan medverkan av tidigare handledare.
Sokande har utfort forskning pa ett sjdlvstindigt sitt och
som resulterat i publicerade granskade arbeten efter

doktorsexamen.

IV.  Sokande har fordjupat och breddat sina kunskaper inom

amnesomradet efter doktorsexamen, samt har bidragit till

forskningsomradets utveckling.

a.

Sokande har i stor omfattning fornyat sin egen
forskningsverksamhet efter doktorsexamen, i termer av
forskningsfragor, teorier, modeller, tillimpningar och/eller
angreppsséatt samt bidrar regelbundet till
forskningsomrédets utveckling.

Sokande har fornyat sin egen forskningsverksamhet efter
doktorsexamen, i termer av forskningsfragor, teorier,
modeller, tillimpningar och/eller angreppssatt samt

bidragit till forskningsomradets utveckling.

V.  Sokande visar formaga att attrahera externa forskningsanslag.

a. Sokande har regelbundet som huvudsdkande i nationella

sammanhang eller som medsdkande i storre internationella
sammanhang sokt extern finansiering i konkurrens och
erhéllit positiv utvdrdering av ans6kningarna, 1 en
omfattning som visar att sokande kan attrahera den
finansiering verksamheten kréver.

Sokande har som medsdkande sokt extern finansiering i
konkurrens och erhéllit positiv utvérdering av

ansOkningarna.
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Sokande kan redovisa planer for framtiden. En forskningsplan ska
dérfor ingé 1 ansokan.

a. Sokande visar pa vil genomarbetade idéer och konkreta
planer med tydliga mal for sin fortsatta
forskningsverksamhet i ett nationellt och internationellt
sammanhang.

b. Sokande visar pa realistiska planer for sin fortsatta

forskningsverksamhet.

Att visa vetenskaplig skicklighet innebér att bedriva sjélvstindig
forskning av god kvalitet. Forskning av god kvalitet kan dels visas
genom vetenskapliga publikationer i tidskrifter och konferenser av
hog kvalitet, och genom att den sokandes publicerade artiklar blir
citerade av andra forskare och dels genom den betydelse
forskningsresultaten haft pa forskningsomréadets utveckling.
Vetenskaplig skicklighet innebér dven att ta aktiv del 1
forskarsamhillet och att ha natt ett erkdnnande 1 detsamma, till
exempel genom att ha blivit inbjuden till olika vetenskapliga
aktiviteter, samt ha agerat granskare eller redaktor for vetenskapliga
tidskrifter. Vetenskaplig skicklighet innebar dven att man har ett
reflekterande synsitt pa sin egen forskningsverksamhet, samt kan sétta
den 1 sitt ssmmanhang och kan visa péd hur samhaéllet paverkas av ens
forskning. Vetenskaplig skicklighet innebér ocksé att man bidrar till
forskarmiljons utveckling genom aktivt deltagande 1 seminarium,

handledning etc.

Om sokande &dr docent anses kriterierna for denna bedémningsgrund

vara uppfyllda.

Tydliggorande

Sokandes stéllning som forskare beddms utifran dennes
erkédnnande 1 forskarsamhallet. Erkédnnande styrks exempelvis av
publikationer i vetenskapliga tidskrifter och konferenser av hog
kvalitet, att pd egna meriter erhéllit inbjudningar som forfattare till
oversiktsartiklar eller som foreldsare vid konferenser samt

deltagande i vetenskapliga kommittéer pd konferenser.

Sida 8 av 18



II.

I1I.

IV.

VL

Erkdnnande kan ocksé styrkas av att pd egna meriter erhéllit
granskningsuppdrag i tidskrifter eller betydande konferenser,
ledamot i betygsndmnder, vetenskapliga utmarkelser eller
genomforda uppdrag i erkdnda vetenskapliga ssammanhang.

Att sokandes publikationer haller en god kvalitativ niva bedoms t
ex utifrdn arbeten som publicerats i etablerade vetenskapliga
tidskrifter och/eller vid konferenser med granskningsforfarande,
publicerade bocker och bokkapitel, godkdnda patent samt utstillda
konstnérliga arbeten eller forskningsresultat. I vilken omfattning
arbetena ér citerade av andra forskare tas i beaktande. Av
dokumentationen ska tydligt framga vilka arbeten som ingick 1
doktorsavhandlingen.

Sokandens vetenskapliga sjélvstandighet bedoms utifran visad
formaga att utveckla en egen forskningslinje. Sjilvstindighet kan
dven visas genom att ha byggt egna forskningsnétverk och/eller
varit postdoc pé annat ldrosite dér vistelsen lett till en tydlig och
identifierbar fornyelse av sokandes forskningsinriktning. Den
sjalvstiandiga vetenskapliga verksamheten ska dven synas i en
sjalvstandig vetenskaplig produktion, till exempel publicering 1
nya och olika konstellationer av medforfattare, publicering utan
tidigare handledare och/eller publicering dér tidigare handledare
har en mindre roll.

Fordjupning och breddning av kunskaper inom d&mnesomradet
innebdr, till exempel att den s6kande har arbetat med nya
forskningsfragor, teorier, modeller, tillimpningar och/eller
angreppssitt. Bidrag till forskningsomradets utveckling kan, till
exempel innebéra arbete 1 vetenskapliga kommittéer, arbete i
internationella organisationer, viardskap for
konferenser/workshops, redaktdrskap for publikationer. Samt
bidrag till forskningsmiljons vetenskapliga utveckling.

Sokande ska aktivt och med positiv utvardering ha sokt extern
finansiering 1 konkurrens, antingen sjélvstandigt eller i samarbete
med andra forskare, i en omfattning som visar att sokande kan
erhélla den finansiering verksamheten kriver.

Forskningsplanen ska ticka de kommande fem aren samt innehalla

bade kortsiktiga och ldngsiktiga mal.
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Beddmningsgrund 2

God pedagogisk formaga, vilket innebér god formaga att bedriva,

utveckla och leda undervisning och annan pedagogisk verksamhet pa

olika nivaer och med varierande undervisningsmetoder.

Kriterier

I.  Sokande har minst fem veckors hogskolepedagogisk utbildning.

II.  Sokande har relevanta &mneskunskaper och forméga att omsitta

dessa i den pedagogiska praktiken.

a.

Sokande anvénder vil genomténkta strategier och
arbetsformer fOr att stodja studenternas arbete med dmnet i
relation till kursens mél.

Sokande relaterar &mnesinnehall och arbetsformer i sin

pedagogiska verksambhet till kursens mal.

III.  Sokande visar undervisningserfarenhet och god pedagogisk

formaga.

a.

Sokande har en bred undervisningserfarenhet fran olika
utbildningsnivéer, visar pa ett tydligt 1arandeperspektiv och
fungerar vil 1 sin relation med de studerande.

Sokande har undervisningserfarenhet, visar pa ett
larandeperspektiv och fungerar vil i sin relation med de

studerande.

IV.  Sokande visar formaga till pedagogisk fornyelse, ledarskap och

utveckling.

a.

Sokande utvecklar sin pedagogiska verksamhet for att
medvetet och systematiskt stodja och utveckla de
studerandes ldrande. Sokande visar gott pedagogiskt
ledarskap bade i1 sin undervisningspraktik och i1 vidare
sammanhang. Den sdkande deltar regelbundet i kollegialt
erfarenhetsutbyte kring sin pedagogiska praktik och sina
kunskaper om undervisning och ldrande.

Sokande utvecklar kontinuerligt sin pedagogiska
verksamhet med studenters larande i fokus. Sokande visar
gott pedagogiskt ledarskap i sin undervisningspraktik. Den
sOkande deltar 1 kollegialt erfarenhetsutbyte kring sin
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pedagogiska praktik och sina kunskaper om undervisning
och ldrande.
Sokande visar ett reflekterande forhallningssatt till undervisning
och ldrande.

a. Sokande undersoker, reflekterar och skapar kunskap kring
sin pedagogiska verksamhet med st6d i relevant teori.

b. Sokande reflekterar kring sin pedagogiska verksamhet med
stod 1 relevant teori.

Sokande kan redovisa planer for framtiden.

a. Sokande visar pé vil genomarbetade idéer och konkreta
planer med tydliga mal for sin fortsatta pedagogiska
verksamhet.

b. Sokande visar pa realistiska planer for sin fortsatta

pedagogiska verksambhet.

Att visa pedagogisk skicklighet innebér att pa bésta sétt fullgora det
som &r lararens pedagogiska uppgift. En genomtinkt pedagogisk
grundsyn med tydliga méal utgor en nyckelkomponent vid bedomning
av pedagogisk skicklighet. Ett viktigt underlag &r den sokandes egen
pedagogiska reflektion dvs. en kritiskt reflekterande analys av sin
egen undervisningspraktik. Har synliggors forméga att vid planering,
genomforande och utvirdering av undervisning sitta studenternas
larande i fokus och ddrmed stimulera deras arbete och forméga att se
amnet 1 ett vidare perspektiv. Lararens formaga till 6msesidig
kommunikation med studenterna och helhetssyn dr ocksé av

betydelse.

Om vid befordran sokande har erhéllit titeln ETP' (Excellent
Teaching Practitioner) anses kriterierna for denna beddmningsgrund

vara uppfyllda.

" LTH inbjuder sina larare (ej doktorander) att anséka om att fa sina
pedagogiska meriter bedémda och bli antagna till LTH:s Pedagogiska
Akademi. Alla antagna larare erhaller den pedagogiska kompetensgraden
Excellent Teaching Practitioner (ETP).
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Tydliggoranden

Vid anstéllning som universitetslektor dr kravet minst fem veckors
hogskolepedagogisk utbildning (relaterad till SUHFs nationella
mal), om inte sérskilda skél foreligger eller om motsvarande
kunskaper inhdmtats pé annat sétt. Om sdrskilda skal finns, t ex
ndr den sokande 1 sin tidigare anstéllning t.ex. i ndringslivet, inte
haft forutsattningar att inhdmta sadana kunskaper, kan anstillning
dnda ske. Den anstéllde ska da genomgé hdgskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta aren av anstdllningen. Motsvarande
kunskaper kan ha forvérvats pa annat sétt. I dessa fall ska en
motsvarandebedomning goras. Vid befordran till universitetslektor
krévs minst fem veckors hogskolepedagogisk utbildning.
Relevanta &mneskunskaper innebér breda, gedigna och aktuella
kunskaper inom det aktuella undervisningsdmnet. Den sokande
visar god kdinnedom om bade ldrande och larandehinder i &mnet.
Den pedagogiska formégan och erfarenheten bedéms utifran den
sOkandes egen praktik och erfarenhet frén olika
undervisningssituationer, undervisningsnivéer, undervisnings- och
examinationsformer samt sin forméga att reflektera kring detta.
Den sokande utgér i sin pedagogiska praktik fran studenternas
larande, och anvinder sina kunskaper om undervisning och
larande for att utvecklas pedagogiskt och fungera vil 1 sitt
pedagogiska arbete i relation till studenterna. Vidare har den
sokandes formdga att strukturera och organisera kunskapsmassa,
samt att formedla engagemang och intresse for &mnet betydelse.
Den sokande visar 1 sin pedagogiska praktik pa en utveckling av
sitt sdtt att stodja studenternas ldrande. Den sdkande deltar i
kollegialt erfarenhetsutbyte kring sin pedagogiska praktik och sina
kunskaper om undervisning och ldrande t ex genom aktivt arbete 1
lararlag eller andra lararaktiviteter pa institutionsniva, deltagande i
pedagogiska konferenser eller forfattande av pedagogiska
rapporter. Den sokande deltar i kursutvecklingsarbete och/eller
produktion av nytt utbildningsmaterial. Pedagogiskt ledarskap kan
vara formellt, t.ex. i form av uppdrag som kursansvarig eller

studierektor, eller informellt. Avgdrande for dess betydelse for den
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pedagogiska skickligheten ir i vilken mén ledarskapet leder till
avtryck i den pedagogiska utvecklingen for individer savél som for
hela eller delar av organisationen. Pedagogiskt ledarskap
innefattar systematisk kvalitetsutveckling samt arbete utifran
overgripande mal och ramar samt att frimja en pedagogisk
diskussion.

Den sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik med hjilp
av kunskaper om undervisning och ldrande, som ar relevanta for
det egna d@mnet. Den sokande reflekterar kring studenternas
larande i det egna dmnet. Den pedagogiska reflektionen ska visa
pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den egna
pedagogiska praktiken. Den sdkande deltar i kollegialt
erfarenhetsutbyte kring sin pedagogiska praktik och sina
kunskaper om undervisning och ldrande t ex genom deltagande i
pedagogiska konferenser eller forfattande av pedagogiska
rapporter.

Den sokande har trovirdiga idéer och konkreta planer for fortsatt

utveckling av sitt pedagogiska arbete.

Beddmningsgrund 3

Forméga att delta 1 handledning av doktorander i studier till
doktorsexamen och/eller studerande vid konstnérlig utbildning till

konstnérlig sjélvstandighet.

Kriterier

Sokande har erfarenhet av och visar formaga att, som bitrddande
handledare, handleda doktorander.
Sokande visar ett reflekterande forhallningssatt till

doktorandhandledning.

Om sokande &dr docent anses kriterierna for denna bedomningsgrund

vara uppfyllda.
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Tydliggorande exempel

Den sokande deltar aktivt i handledningen av doktorander. Vid
rekrytering kan dven handledning av examensarbetare kan
beaktas. Om den sokande vid rekrytering kommer frdn verksamhet
utanfor akademin kan annan erfarenhet beaktas, t.ex. mentorskap,
chefserfarenhet, handledning av nya medarbetare m.m.

Den sokande visar 1 sin reflektion ett medvetet synsitt pa
handledning, och reflekterar kring sin handledningspraktik med
hjélp av kunskaper om handledning och ldrande samt egna

praktiska erfarenheter.

Beddmningsgrund 4

Forméga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera

om sin verksamhet.

Kriterier

Sokande har aktivt deltagit i olika typer av samverkan mellan
universitet, ndringsliv och/eller samhille.
Sokande har bidragit till att sprida och skapa forstéelse for

forskning och utveckling.

Om sokande &dr docent anses kriterierna for denna bedémningsgrund

vara uppfyllda.

Tydliggorande

Information till och interaktion med aktoérer utanfor
universitetsvirlden avser sddant som berdr den sdkandes
damnesomréade. Sokande har varit delaktig i att géra
forskningsresultat praktiskt anvéndbara eller aktivt samverkat med
externa organisationer i gemensamma projekt med gemensamma
fragestillningar och malbilder. Erfarenheter av
innovationsprocesser och entreprendrskap samt formaga att fanga
upp och bearbeta relevanta problem och fragestéllningar i
samhdllet beaktas. Interaktioner med niringslivet kan innebéra att



II.

L.
II.

II.

ha att ha erhallit patent och/eller utvecklat produkter/processer
eller startat foretag med verksambhet relaterad till den egna
forskningen. Medverkan 1 olika typer av vetenskapliga samfund,
intresseforeningar, branschorganisationer m.m. beaktas ocksa.
Sokande har kommunicerat forskningsresultat exempelvis genom
att medverka i populdrvetenskapliga sammanhang, offentliga
foredrag eller debattartiklar med relevans for forskningsamnet.
Sokande har deltagit 1 aktiviteter som Okar intresset for teknik och
naturvetenskap pé olika nivder inom grund- och gymnasieskolan

samt hos allménheten.

Beddmningsgrund 5

Forméga att 1 6vrigt leda och utveckla verksambhet.

Kriterier

Sokande visar organisatoriskt engagemang.

Sokande visar forméga till ledarskap.

Tydliggorande

Organisatoriskt engagemang innebar ett aktivt deltagande i den
egna organisationens utveckling och administration. Detta kan
t.ex. visas genom deltagande i ndmnder, kommittéer och
arbetsgrupper inom den egna organisationen, t.ex. pa
institutionsnivd, samt att bidra i verksamheten genom engagemang
1 avdelningsaktiviteter t.ex. genom att initiera/organisera
seminarieserier.

Ledarskapsforméga kan visas genom deltagande 1 nimnder,
kommittéer inom och utom den egna organisationen, uppdrag som
foretradare for den egna organisationen i nationella och
internationella ssmmanhang. Att leda och utveckla forskargrupper
ar ytterligare ett exempel. Utbildning inom ledarskap,

projektledning, handledning, ekonomi och arbetsmilj6 beaktas.
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Overgangsbestammelser

For bitradande universitetslektorer anstéllda fore 2021-01-01 géller
vid bedomning av ans6kan om befordran till universitetslektor
"Riktlinjer for anstéllning som, och befordran till, universitetslektor
vid Lunds Tekniska Hogskola’ STYR 2017/798.

Anstallning som adjungerad
universitetslektor

Syftet med en adjungerad universitetslektor ar att tillfora sidan
kompetens som normalt inte finns inom den ordinarie verksamheten,
och som dr nédvandig for en utbildning av hog kvalitet. Den s6kande
forvintas aktivt forstirka eller komplettera befintlig forsknings- och

utbildningsverksambhet.

Enligt kollektivavtal frén 2011-12-142 fr en adjungerad lirare
anstéllas tills vidare, dock langst tvé ar. En sddan anstéllning fér

fornyas. For att en adjungering ska vara mojlig méste den sokande ha

sin huvudsakliga verksamhet utanfor akademin. Detta innebér att man

kan adjungera en person upp till 50 % av en heltidsanstéllning.

Behorighet och bedomning

I enlighet med Lunds universitets anstéllningsordning ska en
adjungerad universitetslektor uppfylla behdrighetskrav och
beddmningsgrunder for att anstdllas som universitetslektor. Annan
skicklighet &n pedagogisk och vetenskaplig ska kunna tillmétas
sarskild vikt vid beddmningen av sammanlagd skicklighet, t ex

arbetslivsmeriter och specialistkunskaper. Kravet pa pedagogisk

2 Avtal om tidsbegransad anstallning som adjungerad larare. Kollektivavtal
slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2011-12-14.
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skicklighet ska ses mot bakgrund av den verksamhet som den sdkande

kommer ifran.

Kompletterande exempel for beddmning av adjungerade
universitetslektorer

Det dr av vikt att alla meriter, &ven de som ligger utanfor de
traditionellt akademiska, redovisas pa ett sétt som gor att de kan

beddmas av rekryteringsnamnd och sakkunniga.

Vid bedémningen av skickligheten &r det ocksa viktigt att fa tillgang
till dokumentation som visar pa den s6kandes formaga att kunna
reflektera dver sin verksamhet och pé vilket sétt den eventuella
adjungeringen kan bidra till ett starkare utbyte mellan hogskolan och
ndringslivet/samhillet. Det ska framga hur den sokande har utvecklat

sin kompetens inom det aktuella &mnesomradet over tid.

Utover de bedomningsgrunder, kriterier och tydliggérande exempel
som anges tidigare i detta dokument foljer har exempel sérskilt

avsedda for adjungerade universitetslektorer:

Vetenskaplig skicklighet, se bedomningsgrund 1

Vetenskaplig skicklighet kan visas genom framgangar i forsknings-
och utvecklingsprojekt diar den sokande har haft en aktiv roll.
Erfarenheter frén industriella ssammanhang som kompletterar
akademisk verksamhet och som ldmnat dokumenterade bidrag till
teknikens utveckling kan beaktas. Utover traditionellt dokumenterad
vetenskaplig produktion kan dokumentationen utgdras av rapporter,
patent, internt utvecklade forsknings- och utvecklingsbidrag eller
standarder, liksom olika typer av utvirderingar eller utredningar dir

den sokandes kompetens varit av betydelse.

Pedagogisk skicklighet, se bedomningsgrund 2

Pedagogisk skicklighet kan ha visats 1 akademisk milj6 eller inom
samhille och industri. Pedagogisk skicklighet kan visas genom olika
typer av ledarskap, handledning/mentorskap, utbildning,
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kommunikation och kunskapsoverforing riktad mot olika intressenter
och mélgrupper i néringsliv, organisationer m.m. Vid forsta
anstéllningen av adjungerad universitetslektor vid LTH kan kravet pa
genomgéangen hogskolepedagogisk utbildning motsvarande fem
veckor franses. Sddan utbildning ska genomgés under anstédllningens
tva forsta ar. En anstdllning som adjungerad universitetslektor kan inte

forlangas, om detta krav inte ar uppfylit.

Handledning av doktorander, se bedomningsgrund 3

Annan erfarenhet av handledning &n handledning av doktorander eller
examensarbetare kan vigas in som exempelvis mentorskap,

handledning av nya medarbetare m.m.
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