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Inledning

Instruktion for Akademisk meritportfolj vid Lunds Tekniska
Hogskola — LTH - beskriver hur man dokumenterar och
redovisar meriter som avser forskning/konstnérlig verksambhet,
utbildning, samverkan, ledarskap inklusive annan relevant
yrkesmassig verksamhet pd ett systematiskt sétt. Systematisk
dokumentering av meriter bor paborjas tidigt i den akademiska
karridaren och uppdateras kontinuerligt. Den akademiska
meritportfoljen ska anvéndas vid ansokan till anstillning eller
befordran for ldrare men ska ocksa kunna utgora ett underlag vid
t.ex. utvecklingssamtal. Instruktionen for hur en akademisk
meritportfol] sammanstélls vander sig till sdvil presumtiva
sokande, oavsett var man ar verksam, som till redan anstallda vid
LTH. I samband med en ansodkan till anstillning &r det av storsta
vikt att den akademiska meritportfdljen dr uppdaterad och
relaterar till kravprofilen/annonsen for den sokta anstéllningen.
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Den akademiska meritportfoljens
sammanstallning och innehall

Den akademiska meritportfoljen bestar av fyra delar (D-G) som
bor uppdateras kontinuerligt. Strukturen for varje delportfolj ar
gemensam, innebdrande ett reflekterande avsnitt och en
kvantitativ forteckning 6ver meriter. Formaga att kunna
reflektera Gver sin verksamhet ar viktig. Reflektion innebar att
kritiskt granska och analysera sin egen — men dven andras —
verksamhet och resultat for att na 6kad insikt och skapa grund
for forandring och utveckling. I samband med en ansdkan till
lararanstéllning och/eller befordran samt vid ansdkan att bli
antagen som docent kompletteras portféljerna med
forséttsblad/personligt brev, CV och forteckning over utvalda
publikationer/konstnérliga arbeten (A-C). Bilagor som stod for
ansOkan samlas i del H-I. Sprak for samtliga portfoljer ska vara
engelska, bl.a. for att kunna utvirderas internationellt. Underlag
som endast finns pd svenska eller icke-engelska féar dversittas
vid behov.

Forsattsblad och personligt brev (vid ansdkan till
anstéllning/befordran)

Curriculum Vitae — CV

Forteckning 6ver utvalda vetenskapliga
publikationer/offentliggjorda konstnérliga arbeten/pedagogiska
publikationer

Vetenskaplig/konstnérlig meritportfol

Pedagogisk meritportfol;

Meritportfolj for ledarskap och administrativa uppdrag
Meritportfdlj for innovation, entreprenorskap och samverkan
Bilagda utvalda vetenskapliga publikationer/dokumentation av
konstnérliga arbeten (enligt forteckning C)

Bilagor till CV och de olika delportfoljerna



A. Forsattsblad och personligt brev (vid anstallning och
befordran)

En ansdkan till en anstéllning eller befordran ska inledas med ett
forséttsblad/personligt brev. Ange vilken anstillning du soker
(anstdllningens titel och &mne) och diarienummer vid ansdkan
till utlyst anstdllning. Du bor ocksa motivera varfor du soker den

specifika anstidllningen. Om du ansdker om befordran ska du
ange din nuvarande lararanstéllnings titel och @mne, samt vilken
hogre akademisk anstéllning du sdker befordran till. Det
personliga brevet far omfatta hogst ca. 1200 ord.

B. Curriculum vitae - CV
Curriculum vitae — CV — ska innehalla personuppgifter och en
kortfattad forteckning over relevanta meriter. Ett 1ampligt
omfang pd CV ér tva sidor.

Bilagor: Se avsnitt [

C. Fodrteckning over utvalda vetenskapliga publika-
tioner/offentliggjorda konstnarliga
arbeten/pedagogiska publikationer

Vid en ansdkan till en anstéllning eller befordran ska den
sOkande vilja ut hogst 10 vetenskapliga/konstnirliga arbeten och
uppritta en lista 6ver dessa, i kronologisk ordning (de senaste
overst). I forekommande fall kan urvalet dven inkludera
publikation/er av pedagogisk art. Urvalet ska vara relevant i
forhallande till den sokta anstillningen/befordran. Vid delat
forfattarskap ska den sokande kort beskriva sina egna insatser

D. 1 Vetenskaplig meritportfolj
I denna portfolj samlas meriter som avser vetenskaplig och
forskningsinriktad verksamhet, inklusive konstnérlig forskning.
Forskning och utvecklingsarbete som utforts 1 naringslivet, vid
institut, organisationer m.m. redovisas hér. Vetenskapligt
ledarskap kan redovisas hér men dven i portfolj F. Handledning
pé forskarnivé dr en vetenskaplig merit sdvil som en pedagogisk
merit och bor redovisas 1 bada portfoljerna.



. Reflektion kring forskningsverksamhet

Baserat pa egna forskningserfarenheter (genomforda projekt,
etablering av forskningsomraden och forskningssamarbeten,
forskargrupper, handledning av doktorander, o0.s.v.) formuleras
en reflektion inkluderande planer for framtiden (forskningsplan).
Med reflektion menas en kritisk granskning och analys av egen —
men dven 1 relation till andras — verksamhet och resultat, for att
na okad insikt och skapa grund for forandring och utveckling.

. Forteckning over forskningsmeriter

Detta avsnitt ska innehalla en kvantitativ redogdrelse for ett
urval av olika forskningsmeriter. Exempel pa rubriker 1
redogorelsen:

e Erfarenhet av handledning pa forskarniva (sévil avslutade
som pagaende) som
o huvudhandledare f6r: namn, tidsperiod, examensniva/-
ar, larosite, avhandlingens namn
o bitrddande handledare for: namn, tidsperiod,
examensniva/-ar, laroséte, avhandlingens namn, namn
pa huvudhandledare.

e Viktiga nationella och internationella forskningssamarbeten
och projekt inom och utom akademien: ange omfattning och
nyckelpersoner samt ev. finansiering.

e Internationella utbyten: egna vistelser vid utlindska
universitet/motsv., mottagande av utlindska forskare osv.

e Deltagande i och samarbeten inom foretagsanknutna eller
andra bransch-/samhaéllsrelaterade relevanta nétverk.

e Vetenskapliga symposier och konferenser: organisering,
inbjudna plenarforedrag.

e Uppdrag som redaktor for vetenskapliga tidskrifter eller
annan publikation.

e Beddmning av andras arbete: opponentskap,
betygsnamndsuppdrag, sakkunniguppdrag,
referee/review/granskare, utredningar, utviarderingar, m.m.

e Ovriga expertuppdrag: utredningar, utvirderingar,
ledamotskap m.m.



e Aktiviteter som relaterar till forskarskolor och utbildning pé
forskarniva: t.ex. utveckling av forskarutbildningskurser.
e Vetenskapliga priser och utmérkelser.

e Ovriga relevanta meriter.

Bilagor: Se avsnitt [

. Publikationslista

Publikationer anges 1 kronologisk ordning (senast overst) och
sorteras under nedanstadende rubriker. DOI-kod ska anges om
sadan finns. Det ska tydligt framga vad som ingér i
doktorsavhandlingen. Den s6kandes namn ska markeras med
fetstil 1 listan.

e Referee-bedomda publicerade artiklar.

e Artiklar som accepterats for publicering (intyg ska bifogas).
e Referee-bedomda konferensbidrag.

e Andra konferensbidrag.

o Oversiktsartiklar, bokkapitel, bocker.

e Tekniska rapporter.

e Patent, standarder och allmént anvinda datorprogram.

e Populdrvetenskapliga artiklar/presentationer.

e Ovrigt.

. Forskningsanslag
Redovisa forskningsanslag for de senaste fem &ren med uppgift
om:

e Projektets namn.

e Egen roll i ansokan och i projektet.
e Totalbelopp for hela projekttiden.
e Andel som disponeras av sokande.

e Finansiér.

. 2 Konstnarlig meritportfolj

I denna portfolj samlas meriter som avser konstnérlig
verksamhet. Detta kan avse verksamhet som utforts savél inom
som utanfor akademien. Personer som bedriver bade
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vetenskapligt och konstnérligt inriktad verksamhet redovisar sina
meriter i respektive portfolj.

. Reflektion kring konstnarlig verksamhet

Baserat pa savil egna konstnérliga erfarenheter (arbete med
konstnirliga fragestillningar och kunskapsprocesser,
nyskapande, uppdrag, konstnirliga samarbeten, handledning
m.m.) som aktuell konstnérlig verksamhet, formuleras en
reflektion inkluderande planer for framtiden. Med reflektion
menas en kritisk granskning och analys av egen — men édven 1
relation till andras — verksamhet och resultat, for att na okad
insikt och skapa grund for forandring och utveckling.

. Forteckning 6ver konstnarliga meriter

Detta avsnitt ska innehélla en kvantitativ redogorelse for olika
konstndrliga meriter, fortecknade under nedanstaende forslag pa
rubriker:

e Konstnirliga projekt.

e Viktiga konstnirliga samarbeten med andra utdvare och/eller
nationella/internationella institutioner.

e Ledarskap och delaktighet 1 organisering av konstnérliga
natverk/utstdllningar, symposier och konferenser inklusive
curator-uppdrag.

e Uppdrag som redaktor for tidskrift eller annan publikation.

e Bedomning av andras arbeten: betygsnimndsuppdrag,
sakkunniguppdrag, refereeuppdrag, review-uppdrag,
opponentskap, jurymedverkan och ovriga
granskningsuppdrag.

e Utmadrkelser och priser inom konstnérlig verksamhet
inklusive offentliga omdémen som juryutlatanden,
recensioner 1 vialrenommerade tidningar/tidskrifter etc.

e Ovriga relevanta meriter.

Bilagor: Se avsnitt [



3. Verkslista/forteckning over offentliggjorda konstnarliga
arbeten

I detta avsnitt redovisas offentliggjorda konstnérliga arbeten dér
dven sammanhanget for uppforandet, utstdllningen,
publicerandet eller liknande ska framgé. Redovisningen kan t.ex.
avse:

o Utforda konstverk/byggda arkitekturverk.

e Tavlingsbidrag.

e Utstillningar.

e Publikationer (kritik, artiklar, publicerade verk).

4. Anslag/stipendier och kulturbidrag samt priser och
utmarkelser

Redovisa anslag, stipendier, kulturbidrag, priser och utmarkelser
for de senaste fem aren med nedanstaende eller motsvarande
uppgifter om:

e Projektets namn.

e Egen roll i ansokan och i projektet.
e Totalbelopp for hela projekttiden.
e Andel som disponeras av sokande.

e Finansiér.

E. Pedagogisk meritportfolj
I denna portfolj samlas meriter som avser pedagogisk
verksambhet inriktad mot undervisning och utbildning.
Handledning pé forskarniva ar en vetenskaplig merit sdvil som
en pedagogisk merit och bor redovisas hér sdvél som 1 portfol]
D. Meriter av pedagogisk art kan ocksa vara forvéarvade utanfor
hogskoleomradet och kan da utgora underlag for pedagogisk
reflektion och meritférteckning.

Vid Lunds universitet bedoms och virderas den pedagogiska
skickligheten utifran kriterier som avser ldrarens formaga att
stodja och underlitta studenternas larande, férmagan att
reflektera kring sin pedagogiska praktik med hjélp av kunskaper
om undervisning och ldrande samt stravan efter att utveckla sin



pedagogiska praktik genom samarbete och interaktion med
andra.

. Pedagogisk reflektion

Den pedagogiska reflektionen, d.v.s. den kritiska analysen av
den egna verksamheten men dven stélld i relation i relation till
andras verksambhet, ska vara tydligt kopplad till konkreta
exempel fran den pedagogiska praktiken. Reflektionen ska
behandla relationen mellan undervisning och ldrande i det egna
dmnet, for att pa sa sitt forma en personlig pedagogisk grundsyn
eller filosofi. Reflektionen ska relateras till kunskap om
undervisning och ldrande som kan vara forvarvad genom
hogskolepedagogisk utbildning och/eller genom kunskaps- och
metodutveckling 1 den egna verksamheten. Valj ut relevanta
exempel som relaterar till
undervisning/utbildning/handledning/mentorskap for att
exemplifiera viktiga aspekter av den egna pedagogiska
grundsynen. Reflektion som baseras pa erfarenhet av
hogskoleutbildning kan relatera till samtliga nivaer, d.v.s. dven
forskarnivan. Reflektionen ska dven innehalla planer for
framtiden.

. Pedagogisk meritforteckning

Detta avsnitt ska innehélla en kvantitativ redogorelse for olika
pedagogiska meriter, med nedanstdende exempel pa rubriker.
Om meritforteckningen omfattar en 1ang tidsperiod bor
innehéllet kommuniceras pa ett sddant sitt, sd att den lyfter fram
variation, mangfald och utveckling av den sdokandes olika
pedagogiska erfarenheter.

Inom varje omréde ska meriterna anges med &rtal och med den
tillhorande information som bedéms fortydliga och lyfta fram
kompetensen.

e Formell hogskolepedagogisk utbildning, annan
dmnesrelevant pedagogisk utbildning eller annan pedagogisk
utbildning.

e Erfarenhet av undervisning, utbildning och/eller
kompetensutvecklande verksamhet.
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e Handledning pa grund- och avancerad niva samt forskarniva.

e Annan handledning och/eller mentorskap.

e Pedagogiskt ledarskap.

e Pedagogiskt utvecklingsarbete.

e Liromedelsproduktion och produktion av
utbildningsmaterial.

e Publikationer av pedagogisk art.

e Utvirderings- och utredningsarbete av pedagogisk art.

e Bidrag till symposier, konferenser, workshops och
samarbeten av pedagogisk art.

e Utmadrkelser och priser inom pedagogisk verksamhet.

e Andra erfarenheter av pedagogisk natur.
Bilagor: Se avsnitt I

. Meritportfolj for ledarskap och administrativa uppdrag
I denna portfolj samlas meriter som avser ledarskap och
administrativa uppdrag. Dessa meriter kan vara forvarvade i
verksamhet bade inom och utanfor hogskolesektorn.

. Reflektion kring ledarskap och administrativa uppdrag
Baserat pé erfarenhet med avseende pa ledarskap och
administrativa uppdrag formuleras en reflektion inkluderande
utveckling och ambitioner/planer for framtiden. Med reflektion
menas en kritisk granskning och analys av egen — men dven
andras — verksamhet och resultat, for att na 6kad insikt och skapa
grund for fordndring och utveckling.

. Meritforteckning som avser ledarskap och administrativa
uppdrag
Detta avsnitt ska innehélla en kvantitativ redogorelse for olika

meriter som avser ledarskap och administrativa uppdrag. Nedan
ges ett antal forslag pd rubriker. Meriterna kan avse ledning och
utveckling av verksamhet och organisationer och olika typer av
samarbeten. Komplettera girna med tidsperiod och sadan
information som behovs for att fortydliga karaktéaren av
uppdraget, utbildningen osv.
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e Formell ledarskaps- respektive administrativ utbildning.

e Erfarenhet av ledarskap inom akademin (t.ex. att skapa och
leda forskargrupp).

e Erfarenhet av ledarskap utanfér akademin.

e Uppdrag inom ndmnder, kommittéer och andra
fortroendeposter.

e Uppdrag rorande etik, jamstélldhet, arbetsmiljo och
miljofragor.

e Ovriga relevanta meriter.
Bilagor: Se avsnitt I

. Meritportfolj for innovation, entreprendrskap och
samverkan

Hér redovisas meriter som avser innovation, entreprendrskap och
samverkan. Innovation avser idéer, t.ex. produkter, 16sningar
eller tjanster som har betydelse 1 samhdlle eller industri. Med
entreprendrskap menas delaktighet 1 grundande av t.ex. foretag.
Samverkan kan omfatta olika sétt att kommunicera eller na ut till
ndringsliv och samhille, men dven kontakt med skolor,
myndigheter, politiker, kulturella organisationer eller andra
organ dér forskning eller utbildning férmedlas. Meriterna kan
ocksa avse samverkan som initierats i verksamhet utanfor
hogskolan. Formedling av forskningsbaserad information till det
omgivande samhéllet (“tredje uppgiften”) diskuteras hir, liksom
medverkan 1 diskussioner och debatter 1 grinslandet mellan
akademin och samhillet.

. Reflektion kring innovation, entreprenérskap och
samverkan

Baserat pa en egen erfarenhet som avser innovation,
entreprenorskap och samverkan formuleras en reflektion. Med
reflektion menas en kritisk granskning och analys av egen — men
dven andras — verksamhet och resultat, for att na 6kad insikt och
skapa grund for fordndring och utveckling.

Reflektionen bor ocksa innehalla planer for framtiden.
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2. Meritforteckning som avser innovation, entreprenorskap
och samverkan

Detta avsnitt ska innehélla en kvantitativ redogorelse for olika
meriter som avser innovation, entreprendrskap och samverkan,
fortecknade under nedanstaende forslag pa rubriker.

e Exempel som visar pd innovation inom exempelvis
utbildning, forskning eller annat omrade.

e Exempel som visar pa entreprenorskap.

e Lista Over patent.

e Formell utbildning inom media och kommunikation.

e Information och rddgivning till
ndringsliv/kulturliv/féreningsliv/industri/offentlig sektor.

e Utvecklande av informations- och utbildningsmaterial till
allménheten, skolor, andra yrkesgrupper etc.

e Medverkan i olika medier.

e Ovriga relevanta meriter.
Bilagor: Se avsnitt |

H. Utvalda publikationer/konstnarliga arbeten
Hér samlas de vetenskapliga publikationer/pedagogiska
publikationer/konstnérliga arbeten som listats under C. For
konstnérliga arbeten ska dokumentationen av arbetena vara
tydlig. Vid ans6kan om anstéllning, ska instruktioner i
rekryteringssystemet f6ljas vid uppladdning av arbeten. Vid
ansOkan om befordran och docentur, ska samtliga arbeten samlas
i en PDF fil.

|. Bilagor
Hér samlas bilagor som belyser och styrker meriterna i de olika
delportfoljerna. Detta kan avse t.ex.:

e Strategiskt yttrande fran prefekten méaste bifogas vid
befordran till professor.

e Yttrande fran prefekten samt kravprofilen fran anstillning
som bitrddande universitetslektor maste bifogas vid
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befordran fran bitrddande universitetslektor till
universitetslektor.

e Betyg, intyg, referensbrev som verifierar examina,
anstéllningar, uppdrag, m.m.

¢ Intyg om formella hogskolepedagogiska kurser,
ledarskapskurser och andra kurser.

e Bearbetat kursutvarderingsmaterial.

e Kompetensutvecklingsplan om sidan finns.

Vid en ansokan véljs relevanta bilagor ut och fogas till ansdkan.
Légg till en innehallsforteckning som beskriver urvalet.
Anstéllningar som kridver examen pa avancerad niva eller
doktorsexamen ska alltid atfoljas av examensbevis. Docentur
verifieras med docentintyg. Max. 50 sidor far bifogas en
ansokan.
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